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Capitulo I. EL MOP
Articulo 1. Alcancey finalidad del MOP

El Manual Operativo del Proyecto (MOP) es un instrumento de gestion del proyecto”
Mejoramiento y ampliacién de los servicios de CTI para fortalecer el sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion” y contiene los principales aspectos referidos a su ejecucion.

La principal finalidad del presente MOP es establecer los criterios, mecanismos y procedimientos
gue regulan la administracién, gestion operativa y ejecucion del Proyecto en sus ambitos
técnicos, administrativos, financieros. Asimismo, define los mecanismos y procedimientos de
trabajo del Proyecto al interior del PROCIENCIA y su interrelaciéon con el CONCYTEC.

El Proyecto debe ejecutarse aplicando el presente MOP por todas las partes involucradas en la
implementacion del mismo; en tal sentido como documento de gestion debe cumplirse por
PROCIENCIA y el CONCYTEC, segun lo estipulado en el Contrato de Préstamo N°9334-PE.

Articulo 2.  Aprobacion y modificaciones al MOP

El MOP ha sido preparado por el PROCIENCIA, desde su Direccion Ejecutiva, en coordinacion
con el CONCYTEC, y es satisfactorio para el Banco Mundial (BM)!. Asimismo, el MOP fue
aprobado por Comité Directivo del Proyecto? y sera adoptado a través de una Resolucion de la
Direccién Ejecutiva del PROCIENCIA en tanto la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora.

El MOP puede ser modificado de acuerdo con las necesidades que se presenten, para lo cual se
pueden realizar los cambios necesarios basados en la experiencia. Estas modificaciones o
actualizaciones seran motivadas por la Direccion Ejecutiva del PROCIENCIA y seran acordadas
con el BM que tendra que brindar su no objecién correspondiente. Igualmente, se sometera
también a la opinién favorable del Comité Directivo del Proyecto y tendra que ser adoptado con
una Resolucion de la Direccion Ejecutiva del PROCIENCIA.

Articulo 3. El contenido del MOP
El presente Manual Operativo, se encuentra organizado en los siguientes capitulos:

Descripcion del Proyecto. En este capitulo se presentan los objetivos, indicadores y
componentes del Proyecto.

Marco Institucional. En este capitulo se identifican a las organizaciones involucradas en el
proceso de ejecucion del Proyecto, y se procedera a la configuracién de las interrelaciones
internas y externas, configurando su estructura organizativa y especificando su organizacion,
funciones, responsabilidades, procedimientos, entre otros.

Ciclo Operativo del Proyecto. En este capitulo se presenta un diagrama que indica el itinerario
del ciclo operacional del Proyecto que servira para explicar de manera clara y precisa el proceso
de planeamiento y priorizacion en el uso de los recursos del Proyecto; la preparacion de sus
documentos de gestion; el planeamiento de los procesos de seleccion y contratacion; pagos;
desembolsos; liquidacion y cierre de los contratos, asi como los términos y condiciones de la
gestion financiera y contable; la definicion de los esquemas de monitoreo y evaluacién del mismo,
y, los principales lineamientos para la seleccién y contratacion de las auditorias.

Articulo 4. Marco Normativo

1 El Banco Mundial brindé la respectiva No-Objecion al MOP
2 El Consejo Directivo del PROCIENCIA en su primera Sesion Extraordinaria efectuada el dia 27 de mayo de 2022, acordd actuar
como Comité Directivo del Proyecto y en su reunién novena del 05 de agosto del 2022, aprob6 el MOP del proyecto.
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El Estado peruano, con el Decreto Supremo N°054-2022-EF del 30 de marzo de 2022, aprueba
la operacion de endeudamiento externo hasta por la suma de US$ 100,0 millones, con el Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (en adelante BM) para financiar parcialmente el
“Proyecto de Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de CTl parafortalecer el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” (en adelante Proyecto), suscribiéndose el
Contrato de Préstamo N°9334 el 18 de mayo de 2022, con el objetivo de mejorar los servicios de
ciencia, tecnologia e innovacién en areas priorizadas y regiones del pais, con el fin de mejorar la
competitividad del Peru.

En ese sentido, son aplicables al Proyecto los siguientes documentos:

a) El Contrato de Préstamo.

b) La Carta de Desembolso.

c) El documento de evaluacién del Proyecto (Project Appraisal Document — PAD).

d) Los documentos de Gestion ambiental y Social: MGAS, PCAS y PPPI.

e) El estudio de Preinversion del Proyecto.

f) Las Regulaciones en adquisiciones para prestatarios en proyectos de inversion del
Banco Mundial’, de Julio 2016, 4ta. Ed., revisada noviembre de 2020, en adelante las
Regulaciones en adquisiciones del Banco.

g) El Plan de adquisiciones aprobado por el BM.

h) El presente MOP, en forma y contenido satisfactorio para el BM.
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Capitulo Il. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Articulo 5. Obijetivo

El objetivo del proyecto es mejorar los servicios de ciencia, tecnologia e innovacion en areas
priorizadas y regiones del pais, con el fin de mejorar la competitividad del Peru.

Articulo 6. Cobertura Geografica
El Proyecto tiene una cobertura a nivel nacional.
Articulo 7. Componentes

El Proyecto se encuentra conformado por cuatro (4) componentes que seran ejecutados por el
CONCYTEC, a través de la Unidad Ejecutora PROCIENCIA, con el apoyo técnico de las
Direcciones de Lineas del CONCYTEC.

Para algunos subcomponentes, cuyo esquema financiero lo requiera, se cuenta con un Manual
Operativo Especifico (MOE) que formara parte integral de este MOP y que se iran adicionando
al mismo, conforme se vayan aprobando tanto por el Banco Mundial como por el Comité Directivo
del Proyecto. El detalle de los MOEs para el Proyecto se desarrolla en el apartado VII.

Las caracteristicas generales de cada uno de los componentes son las que se detallan a
continuacion:

Componente 1: Fortalecimiento de las Instituciones y la Gobernanza del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI) para Impulsar la Innovacién en Pert (US$
17 Millones)

Este componente fortalecera la gobernanza del SINACTI al mejorar la capacidad de sus
instituciones para apoyar el desarrollo de las capacidades de ciencia, tecnologia e innovacion y
mejorar sus contribuciones al desarrollo sostenible y al cambio climético.

Las actividades del componente 1 permitiran las actividades planificadas en los componentes 2
y 3 mejorando la capacidad para gestionar los instrumentos de apoyo a la | + D y la innovacion.

Este componente se divide en dos subcomponentes que son:

Subcomponente 1.1: Apoyar la reforma de las instituciones de SINACTI y modernizar las
capacidades, los servicios y los mecanismos de formulacién de politicas de CONCYTEC
(US$ 12.9 millones)

3.2.2 Fortalecer la capacidad institucional de CONCYTEC para ser el 6rgano rector del
SINACTI y liderar la formulacién de politicas de innovacion en el Pera

Entre los ejemplos de actividades especificas se incluyen:

o Apoyo a la digitalizaciébn y modernizacion de punta a punta de CONCYTEC y
PROCIENCIA de los sistemas de gestidon de la informacion y el conocimiento y los
servicios al cliente;

o Eldesarrollo de una plataforma digital integrada en todos los sectores de innovacion;
estudios analiticos just-in-time y documentos de posicion sobre reformas y temas
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1.1.2

1.1.3

114

clave de las politicas de innovacién (por ejemplo, incentivos fiscales para la
innovacion, politicas para promover la innovacion en las regiones); y

o Formacién y creacién de capacidad para mejorar la gestion y el seguimiento y la
evaluacion.

Mejorar los estandares de calidad de los programas de doctorado con enfoque en
CTl en las universidades peruanas

Este subcomponente apoyara la implementacion de sistemas solidos de monitoreo y
evaluacion de calidad para programas de doctorado centrados en CTI mediante el
financiamiento de consultorias para disefiar un conjunto de estdndares e indicadores de
calidad, programas de doctorado de referencia internacional, desarrollar un plan de
trabajo de acreditacion de doctorado en CTl y una propuesta de acuerdos regulatorios.
La evaluacion comparativa incluiria la modernizacion de los programas de doctorado para
incluir programas integrados que comiencen con los estudiantes que ingresan a la
universidad, como se hace en algunos paises. Este apoyo se implementara en
coordinacién con el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacién de
Calidad Educativa (SINEACE) y Superintendencia Universitaria Nacional de Educacion
Superior (SUNEDU) con el fin de promover la adopcion de estos estandares.

Desarrollar un sistema nacional de evaluacion de CTI para informar la toma de
decisiones sobre politicas de innovacién y gasto publico

Apoyar al CONCYTEC e Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) para
desarrollar indicadores solidos, encuestas rigurosas y servicios de datos. Las encuestas
apoyadas incluiran el Censo de | + D en centros de investigacion, Encuesta nacional de
percepcién publica de CTI, Encuestas nacionales de | + D y adopcion de tecnologia en
empresas, Encuesta en actividades de CTl y Encuesta de equipos cientificos en centros
de investigacion. Los datos recopilados a través del sistema nacional de evaluacion de
CTlI se integraran completamente en el proceso de formulacion de politicas de innovacion
y servirdn como insumo directo para la toma de decisiones de inversion. Ademas, todos
los datos recopilados estaran disponibles para el publico a través de los mecanismos de
datos abiertos del gobierno y a través de la plataforma de gestion del conocimiento
(PeruCRIS), que se desarrollé a través del proyecto STIS.

Evaluar el alcance, desempefio y arreglos institucionales de los Institutos Publicos
de Investigacion (PRI) lideres en Pera

Este subcomponente financiara consultorias para definir estandares y sistemas de
gestion de PRIs y realizar autodiagndsticos de PRIs en conjunto con instituciones
cientificas internacionales que resulten en el desarrollo de hojas de ruta para el
mejoramiento institucional con base en metas bien definidas encaminadas a impulsar su
contribucién a la innovacion y transferencia de tecnologia en areas estratégicas.

1.1.5 Apoyar la formacion y consolidacién de redes de investigacion especializadas en

Areas Estratégicas

Este subcomponente financiara subvenciones para la creacion de capacidad que cubriran
los costos operativos, asi como la capacitacion y otras actividades de asistencia técnica
para fortalecer la colaboracién académica o la produccién conjunta de los consorcios. Los
participantes en las redes de investigacion podran solicitar financiacion en otras
ventanillas de subvenciones del proyecto, como las subvenciones de investigacion del
subcomponente 2.2.2, destinadas a apoyar la produccion de investigacion de calidad.
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Subcomponente 1.2: Igualdad de acceso a la investigacion en areas de CTI (US$ 4.1
millones)

Este subcomponente tiene como objetivo contribuir a reducir las disparidades regionales en el
SINACTI al garantizar el acceso igualitario y gratuito a la informacion cientifica y las revistas a
todos los investigadores de todas las regiones del Perd, incluidos estudiantes, docentes e
investigadores de universidades y PRI. Este subcomponente financiara la suscripcién inicial de
dos afios a recursos de informacién de texto completo y consultorias de apoyo para disefiar un
modelo operativo de red para la contratacién de recursos de informacion que sea financieramente
sostenible més alla de los dos primeros afios y garantice el acceso universal.

Componente 2 —Igualdad de acceso alainvestigacion en areas de CTI (US$ 74.8 millones)

Este componente tiene como objetivo el desarrollo de capacidades para la generacién de
conocimiento en sectores priorizados, cuyo objetivo es impulsar y fortalecer las capacidades del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del financiamiento de alianzas
institucionales, equipamiento cientifico y el desarrollo de proyectos de I1+D+i.

El componente se divide en dos subcomponentes que son:

Subcomponente 2.1. Alianzas institucionales para el fortalecimiento de la capacidad de
investigacion, cienciay tecnologia (US$ 38.7 millones)

Este subcomponente apoya el desarrollo de programas de doctorado de alta calidad en las tres
Areas Estratégicas que se han considerado de relevancia econémica para el Perd. Para mejorar
la relevancia econ6mica de la investigacién cientifica y apoyar la meta de un desarrollo regional
equitativo, el subcomponente se implementard a través de alianzas institucionales
transregionales que involucren a entidades del sector publico y privado.

2.1.1 Apoyar alianzas institucionales para el fortalecimiento de programas de doctorado
en Areas Estratégicas

Este subcomponente apoyard hasta ocho alianzas institucionales (seleccionadas en
forma competitiva), lideradas por una universidad publica de investigacién, que se
formaran para apoyar la creacion o fortalecimiento de programas de doctorado de calidad
internacional en las Areas Estratégicas, incluyendo estancias internacionales de
investigacion para estudiantes y profesores del programa de doctorado y el desarrollo de
redes de investigacion entre los miembros de la alianza. Como parte del compromiso
general de destinar el 50 por ciento de los fondos del Componente 2 al area estratégica
climética, al menos la mitad de las alianzas podrian apoyar la creacion o fortalecimiento
de programas de doctorado y el desarrollo de redes de investigacion en el Area de estudio
de Clima Estratégico. Las alianzas estaran integradas por dos o mas universidades
peruanas (se alentaran alianzas incluyendo una fuera del &rea metropolitana de Lima),
un Instituto Publico de Investigaciones (IPI), una universidad internacional de reconocido
prestigio y empresas privadas, asociaciones empresariales o una organizacion social
relevante para el programa. El subcomponente financiara consultorias para la elaboracion
de planes de trabajo, hojas de ruta, disefios curriculares y otras actividades necesarias
para obtener las licencias de la SUNEDU para los programas de doctorado apoyados.
Los programas de doctorado aprobados se apoyaran con el financiamiento de los gastos
asociados a la promocion del programa, la docencia, las estancias de investigacion de
corto y largo plazo, los equipos menores e insumos necesarios para realizar la
investigacion y la gestion de la alianza. Cuando sea factible, se pueden crear programas
integrados de maestria y doctorado como parte del proyecto. El subcomponente también
financiara a investigadores visitantes (hacia y desde Peru) y viajes relacionados para
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21.2

mejorar las capacidades de investigacion de las universidades publicas y privadas
asociadas con el programa de doctorado implementado por la alianza, asi como las
cuotas de inscripcion y matricula para los estudiantes elegibles que hayan recibido becas.
Bajo el componente 2.1.2 para estudiar bajo dichos programas de doctorado.

Financiar becas para estudiantes de doctorado en programas de doctorado
apoyados

Este subcomponente apoyard becas para que ciudadanos peruanos realicen formacién
doctoral en los programas de doctorado apoyados en las Areas Estratégicas. Las becas
se asignardn de manera competitiva considerando el mérito y la vulnerabilidad de los
candidatos. Se tomaran acciones afirmativas para fomentar la participaciéon de mujeres
candidatas y poblaciones desatendidas (pueblos indigenas, afroperuanos, nivel
socioecondmico bajo, regiones fuera de Lima Metropolitana). Se realizaran esfuerzos de
difusién a través de comunicaciones y visitas de promocién de PROCIENCIA a
universidades incluso en regiones para invitar a candidatos elegibles de los grupos
destinatarios a postularse a las becas. Como parte del compromiso general de destinar
el 50 por ciento de los fondos del Componente 2 al area estratégica climatica, al menos
la mitad de las becas se podrian otorgar a estudiantes que cursen estudios de doctorado
en el Area de estudios estratégicos en Clima. Las becas financiaran los gastos de
manutencién y apoyo a las cotizaciones a la seguridad social (salud y pension) durante
un méaximo de tres afios. La admisién al programa de doctorado es un requisito previo.
Las condiciones especificas de la beca se estableceran en el Convenio de Beca. En
apoyo de los esfuerzos en curso de los IPl y las universidades respaldadas por el proyecto
para fomentar la participacion en la investigacion cientifica, se realizaran esfuerzos de
divulgacion para inspirar a los jovenes a participar en carreras cientificas para llegar a las
escuelas y colegios.

Subcomponente 2.2. Apoyo a la generacion de conocimiento en areas estratégicas (US$
36 millones). Este subcomponente mejorara la capacidad de las universidades y PRI del Pera
para generar conocimiento e innovacion en las Areas Estratégicas identificadas mediante el
fortalecimiento de laboratorios y el financiamiento de becas de investigaciéon de acuerdo al
siguiente detalle:

221

222

Fortalecimiento de laboratorios

Este subcomponente financiara la actualizacion o adquisicion de equipos de laboratorio
modernos para laboratorios nuevos y existentes y financiara la capacitacién de personal
para mejorar la capacidad de la infraestructura de investigacion de las instituciones
peruanas para realizar actividades de calidad. Investigacion en Areas Estratégicas. Los
fondos para los laboratorios receptores se otorgaran sobre una base competitiva. Los
criterios de seleccion se guiaran por la alineacion con la hoja de ruta de la infraestructura
de investigacion nacional que se desarrollar4d sobre la base de las prioridades de
investigacion y desarrollo del pais. Los laboratorios con relevancia directa para el Area
Estratégica del Clima, incluida, por ejemplo: i) la certificacion de productos de economia
verde, ecoldgica o circular o productos relacionados con la agricultura climaticamente
inteligente vy ii) la preservacion de la biodiversidad, tendran prioridad en el proceso de
seleccion. Los laboratorios que seran apoyados por este subcomponente deben estar en
universidades publicas autorizadas por SUNEDU, IPI, CITEs e INACAL.

Financiar becas de investigacion

Este subcomponente cofinanciara subvenciones para apoyar la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién con orientacién a la demanda y de alta relevancia
para las Areas Estratégicas identificadas. Como parte del compromiso general de destinar
el 50 por ciento de los fondos del Componente 3 al area estratégica climética, al menos
la mitad de las subvenciones cofinanciadas podrian destinarse a investigaciones
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centradas en el Area estratégica climatica y los desafios climaticos especificos (seguridad
alimentaria, biodiversidad) y oportunidades (energias renovables, economia circular)
identificadas anteriormente. Los proyectos de investigacion elegibles para este
subcomponente estaran en un Nivel de preparacién tecnolégica (TRL) de 3 0 menos. La
investigacion realizada bajo este subcomponente puede avanzar a TRL mas altos a
través de las subvenciones de investigacién por contrato y emprendimiento académico
en el subcomponente 3.2. Se financiaran dos tipos de ayudas a la investigacion:

o Subvenciones para proyectos de investigacibn e innovacion que avancen en
conocimientos basicos que puedan tener aplicacion en Areas Estratégicas, pero
cuyos resultados no sean transferibles en el plazo inmediato. Las propuestas deben
ser presentadas mediante alianzas entre al menos dos universidades publicas o
privadas, autorizadas por SUNEDU, un IPI'y un CITE. Las subvenciones se asignaran
mediante convocatorias competitivas.

o Subvenciones para mejorar la capacidad de investigacién e innovaciéon en las
instituciones de CTI. Estas ayudas apoyaran proyectos de investigacion de doctorado
en Areas Estratégicas con el principal objetivo de promover el desarrollo cuantitativo
y cualitativo del capital humano. Las subvenciones se asignardn mediante
convocatorias competitivas. Se espera que se apoyen 290 proyectos. Se tomaran
acciones firmes para fomentar la participaciéon de candidatas. Los gastos de
investigacion, incluidos los gastos de publicacion de los beneficiarios de las becas,
también se financiaran con los ingresos de estas subvenciones.

Componente 3: Fortalecimiento de los vinculos entre la industria 'y el mundo académico
para acelerar la transferencia de tecnologia y la innovacion empresarial basada en la
Ciencia (US$ 23.7 millones).

Este componente tiene como objetivo mejorar la relevancia de los productos de | + D para la
demanda del mercado principalmente en las Areas Estratégicas, con al menos el 50 por ciento
del financiamiento total del componente destinado al Area Estratégica de Clima, mediante:

(i) La creacién de capacidad institucional en CONCYTEC y las universidades para permitir
la retroalimentacion bucles identificando las necesidades de tecnologia e innovacion del
sector privado y facilitando y acelerando las transferencias de tecnologia, y

(i)  Cerrando las brechas criticas de financiamiento de la innovacion necesarias para que la
investigacion innovadora alcance la preparacion para la inversion y/o satisfaga las
necesidades de las empresas que buscan innovacién. Estas actividades se basan en las
del componente 2 para contribuir directamente a la realizacion y puesta en
funcionamiento de | + D y enfoques innovadores que den como resultado la mitigacion y
adaptacion al cambio climético, soluciones de salud y el disefio de una economia digital.

Este componente se divide en dos subcomponentes que son:

Subcomponente 3.1: Alinear la ofertay lademanda de | + Dy promover los vinculos entre
laindustriay el mundo académico (US$ 5.7 millones).

Las actividades financiadas bajo este subcomponente incluyen:

3.1.1 Llevar acabo iniciativas de fortalecimiento de la competitividad para la innovacion
productiva (IVAIs) en las regiones objetivo del Peru, con un enfoque principalmente
en las areas estratégicas.

Este subcomponente implementara IVAI a nivel de cadena de valor en varias regiones
del Per. Como parte del compromiso general de destinar el 50 por ciento de los fondos
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del Componente 3 al area estratégica climatica, la mitad de los IVAI implementados
podrian enfocarse en el Area Estratégica del Clima y explorar segmentos de mercado con
potencial de mitigacion (por ejemplo, prendas de vestir y productos textiles con bajas
emisiones de carbono) mediante el uso de enfoques de economia circular (por ejemplo,
reciclaje de residuos y plastico) o un uso eficiente de los recursos (por ejemplo, productos
horticolas mas eficientes en el uso del agua) y reduccién de emisiones de GEI (por
ejemplo, agrosilvicultura regenerativa), o potencial de adaptacion en las areas prioritarias
identificadas, como seguridad alimentaria y biodiversidad. Cada iniciativa:

o ldentificara los desafios que enfrentan las empresas en las cadenas de valor y los
clusteres especificos para alcanzar segmentos de mercado de mayor valor agregado
y amigables con el clima;

o Definir una estrategia para enfrentar estos desafios; y

o Preparar un Plan de Mejoramiento de la Innovacion (IUP) detallado. Los IUP seran
preparados conjuntamente por las empresas, universidades e instituciones de apoyo
participantes con expertos en desarrollo de cadenas de valor y mercado. Los IUP
identificaran las actualizaciones necesarias de los procesos de produccion, las
inversiones en tecnologia e infraestructura, la investigacion y la innovacion, y otras
acciones criticas para que una cadena de valor alcance mercados mas estratégicos
y contribuya a un crecimiento econémico y regional bajo en carbono y resiliente al
clima.

3.1.2 Fortalecer la capacidad institucional para facilitar la transferencia de tecnologia
para las areas estratégicas.

Las actividades apoyadas incluiran:

i) Evaluacién de las politicas institucionales existentes en las universidades y centros
de investigacién apoyados para la proteccién de la propiedad intelectual y los
modelos de transferencia de tecnologia;

ii)  Apoyo a la creacion de capacidad y financiamiento operativo para cinco Oficinas de
Transferencia de Tecnologia (OTT) seleccionadas competitivamente en Pera (dos
de las cuales serian regionales y fuera de Lima), y vinculos / asociaciones con OTT
internacionales;

iii) Mapeo de tecnologiay comercializacién e identificacién temprana de conocimientos
e investigaciones cientificos y técnicos con potencial comercial;

iv) Reforzar la capacidad de CONCYTEC para brindar asistencia a las universidades
y PRI del Perl que buscan adoptar las mejores practicas para conectar a los
investigadores con los mercados.

Subcomponente 3.2: Ampliacion del desarrollo tecnolégico y el espiritu empresarial
basado en lainnovacion.

Este subcomponente financiard actividades de | + D orientadas a la comercializacion en la
medida en que las fallas de mercado y de coordinacion hagan que sea muy dificil que sean
financiadas total o parcialmente por el sector privado. El subcomponente financiar4d dos
ventanillas de donaciones, las cuales priorizaran propuestas con un enfoque explicito en las
Areas Estratégicas. Como parte del compromiso general de destinar el 50 por ciento de los
fondos del Componente 3 al area estratégica climatica, al menos la mitad de las donaciones
financiadas en ambas ventanillas podrian respaldar propuestas en el Area estratégica climatica.
Las subvenciones en este subcomponente son parte de un continuo de apoyo a la investigacion
desde las etapas iniciales hasta las posteriores dentro de las Areas Estratégicas. Las
subvenciones para investigacion en el subcomponente 2.2.2 estan destinadas a respaldar la
investigacion en una etapa anterior (nivel de preparacion tecnoldgica de 3 e inferior), y las
subvenciones en este subcomponente respaldan una investigacion mas cercana al mercado. La
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investigacion realizada en 2.2.2 con una aplicacién comercial prometedora puede avanzar a
través de la investigacion por contrato y las actividades de emprendimiento académico. La
implementacion de las donaciones bajo este subcomponente se coordinara con las actividades
respaldadas por el BID que financiardn simultdneamente proyectos de innovacion empresarial
destinados a cerrar las brechas tecnoldgicas que enfrentan las empresas.

3.2.1 Desarrollo de tecnologias para apoyar cadenas de valor

Este subcomponente apoyard tres actividades complementarias con un enfoque principal
en el apoyo a las nuevas tecnologias identificadas a través de las IVAI.

o Ayuda a la investigacion por contrato Industria-Academia. Esta ventana
financiara la investigacion de contratos impulsada por la demanda que sea relevante
principalmente para las Areas Estratégicas identificadas en gran medida (pero no
Unicamente) a través de las IVAI realizadas bajo el subcomponente 3.1.1. Las
subvenciones se asignaran en base a un proceso de seleccion competitivo y seran
recibidas por universidades, PRIy / o CITE que implementaran la investigacion del
contrato para, 0 en conjunto con, empresas del sector privado. Al menos una
empresa grande (o varias empresas) deberia ser copatrocinadora del proyecto de
investigacion para reducir el riesgo moral y los riesgos de seleccion adversa, asi
como para mejorar las posibilidades de acceso al mercado por parte de los
beneficiarios. Los criterios de seleccién premiaran el monto invertido por las
empresas del sector privado que copatrocinan la busqueda; calidad del programa
de desarrollo de la oferta propuesto; tamafio y sofisticacion del mercado; y grado de
compromiso para adquirir de beneficiarios seleccionados; con prioridad (con la
misma calidad) para las propuestas que emanan de los IVAI, y / o con un enfoque
explicito en la mitigacion y adaptacion climaticas (y, como parte del compromiso
general de destinar el 50 por ciento de los fondos del Componente 3 al area
estratégica climatica, un minimo total del 50 por ciento de las subvenciones podria
hacerse sobre temas relacionados con el clima). La contribucién del proyecto tendra
un limite.

o Acreditacion de laboratorios. Esta actividad financiar4 la acreditacion de
laboratorios para brindar servicios de calibracibn y ensayo reconocidos
internacionalmente. Los laboratorios acreditados pueden ayudar a las empresas
peruanas (incluidas las empresas que participan en los IVAI) a evaluar la
conformidad de sus productos con las normas nacionales o internacionales. Se
estima que se seleccionaran 50 laboratorios para recibir una subvencién mediante
un proceso competitivo. Los ejemplos de gastos elegibles incluyen la preparacién
de la documentacién requerida para la evaluacion de acreditacion; desarrollo de
una propuesta de sostenibilidad de acreditacion; y asesoramiento de expertos. Se
espera que la mitad de los laboratorios apoyados pertenezcan a la red CITEs.

o Certificacion de andlisis identificados para productos y servicios en cadenas
de valor focalizadas. Esta actividad financiar4 pruebas de laboratorio para la
certificacion de nuevos productos identificados principalmente a través de los IVAI.
Estas certificaciones son necesarias para demostrar que los nuevos productos
cumplen con los estandares de calidad del mercado. Se espera que algunas de las
certificaciones las realicen laboratorios que hayan recibido acreditaciones a través
de la actividad anterior. Los fondos se otorgarian en forma de subvenciones a los
laboratorios mediante un proceso de seleccion competitivo.

3.2.2 Becas académicas de emprendimiento
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Esta ventana financiara el espiritu empresarial académico en | + D basado en la ciencia
principalmente relevante para las areas estratégicas en etapas avanzadas de madurez
(Nivel de preparacion tecnolégica -TRL- 4 o superior), que pueden requerir apoyo a mas
largo plazo para alcanzar la preparacion para la inversion. El financiamiento sera en forma
de subvenciones competitivas utilizando un enfoque de dos fases, con universidades, PRI
y CITE elegibles para recibir financiamiento. La primera fase se centrard en probar la
tecnologia y estimar la demanda probable. Los criterios de seleccion incluirdn evidencia
inicial del desempefio técnico, la demanda del mercado y los costos probables de llevar
el proyecto al mercado. Se adjudicara una segunda fase basada en la primera fase para
sacar adelante proyectos con fuerte evidencia de potencial real. Dentro de esos limites,
cada convocatoria tendra la flexibilidad de ajustar sus pardmetros en funcion de la etapa
de comercializacion de la investigacion, el campo de la ciencia y otros factores
relacionados. Se dara prioridad (con la misma calidad) a las propuestas con un enfoque
explicito en las areas estratégicas (y, como parte del compromiso general de asignar el
50 por ciento de los fondos del Componente 3 al &rea estratégica climatica, un minimo
del 50 por ciento del total podria dedicarse a temas climaticos). Se tomaran medidas
afirmativas para fomentar la participacion de candidatas.

A través del Subcomponente 2.2 y el Componente 3.2, PROCIENCIA gestionara las
convocatorias de propuestas y la implementacion de las subvenciones en materia técnica,
criterios de seleccion y comités de seleccion.

Los gastos elegibles incluyen: i) eficiencia energética, cuando sea relevante, equipos y
bienes duraderos (incluidos software y hardware); ii) materiales y suministros; iii) gastos
operativos del concesionario correspondiente; iv) gastos de viaje de investigadores y
académicos visitantes (desde y hacia Perl) que participen en el subproyecto
correspondiente; v) costos de personal adicional o consultores del concesionario
pertinente o0 que sean necesarios para llevar a cabo el subproyecto correspondiente; vi)
gastos relacionados con el disefio y solicitud de una patente u otros derechos de
propiedad intelectual, vii) prueba o validacion de prototipos; viii) difusién de hallazgos y
comunicacion sobre las actividades del subproyecto correspondiente; ix) en el caso de
becas del componente 2.1.1, derechos de matricula y matricula para los estudiantes
elegibles que hayan recibido becas; y X) en el caso de las subvenciones del componente
2.2.2 (b), los gastos de investigacion, incluidos los gastos de publicaciéon de los
beneficiarios de las Becas. La adquisicion de terrenos no sera financiada por el proyecto.
No se prevén obras civiles, mas alla de las actividades menores de reacondicionamiento
interno y / 0 renovacion, principalmente para albergar equipos nuevos 0 mas grandes.
Cuando sea necesario, estos se limitaran a los locales de propiedad total de la institucion
receptora y podrian ser financiados por el proyecto siempre que sean de escala limitada
y estén directamente vinculados a la investigacion financiada por el proyecto. Los
objetivos de clima, género e inclusion del proyecto y la eleccion de areas estratégicas se
aplicaran a todas las subvenciones.

Componente 4: Gestién de proyectos y seguimiento y evaluaciéon (US$ 9.5 millones).

Este componente financiara la gestion del proyecto, el cual sera conducido por un equipo de
especialistas, técnicos, adquisiciones, ambientales y sociales y financieros y de monitoreo y
evaluacion: El componente también cubrird consultorias y asistencia técnica que refuercen las
medidas de mitigacion y adaptacion climatica durante la implementacién y apoyen el monitoreo
y evaluacion rigurosos de los indicadores relacionados con el clima.

Articulo 8. Indicadores de resultados
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En la siguiente tabla se muestran los indicadores de resultados esperados al final del Proyecto:

Tabla 1: Indicadores clave de la Matriz de resultados

Indicador Objetivo final

Mejorar los servicios de ciencia, tecnologia e innovacion en regiones y areas
estratégicas especificas
Instituciones publicas de CTI con capacidad operativa adecuada

- 24
(NUmero)
Estudiantes de doctorado que reciben becas financiadas por
; 290
proyectos en programas de doctorado apoyados (Nimero)
Tecnologias nuevas o actualizadas desarrolladas por consorcios 90

dirigidos a cadenas de valor y empresas innovadoras (NUmero)
Fuente: PAD

En el Anexo N°1 se encuentra la matriz de resultados que incluye los indicadores para cada uno
de los tres (3) componentes técnicos del proyecto.®

Articulo 9. Fuentes de Financiamiento y Costos

La estructura de financiamiento del Proyecto comprende fondos provenientes de una operacion
de endeudamiento, hasta por US$ 100 millones, concertada con el Banco Mundial y los fondos
provenientes de aporte local (contrapartida) ascendente a US$ 25 millones a cargo del
CONCYTEC a través de PROCIENCIA; siendo el costo total estimado del Proyecto ascendente
a US$ 125 millones, el pari passu del Proyecto y los costos asociados al mismo se indican en la
siguiente tabla:

Tabla 2: Costos desagregados por componentes
(millones de US$)

Costo de la
0, 0,
Componente Ve % Local % BM
Cl: Fortalecimiento de la 17°017,673
gobgrnanza de _SINACTI a 8% 9206
través de la mejora de sus
instituciones
C2: Desarrollo de capacidades 74°777,150
para _Ia generacion de 3% 97%
conocimiento  en  sectores
priorizados
C3: Fortalecimiento de la 23°710,777
. g o . 3% 97%
vinculacién academia-industria
C4: Gestion del proyecto 97494,400 67% 33%
125°000,000
Total

Fuente: PAD

3 Annex 2. Project Appraisal Document (December 10,2021), Seccion VII, pag. 44.
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Capitulo lll. ARREGLOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

En este capitulo se desarrolla el marco general de la gobernanza del Proyecto, asimismo, se
definen a los involucrados y sus roles en la implementacién del Proyecto.

Articulo 10. Unidad Ejecutora: Programa Nacional de Investigacion Cientifica y
Estudios Avanzados — PROCIENCIA.

El PROCIENCIA, se cre6 mediante Decreto Supremo N° 051-2021-PCM, sobre la base del
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y de Innovaciéon Tecnolégica — FONDECYT, al cual el
Programa PROCIENCIA absorbe por fusion.

Asimismo, PROCIENCIA es la Unidad de Ejecutora del Proyecto, responsable de su gestion
técnica, administrativa y financiera; bajo dependencia del CONCYTEC.

Este rol es ejecutado en el marco del contrato de préstamo BIRF N°9334-PE, y lo dispuesto por
los Decretos Legislativos de los Sistemas que conforman la Administracion Financiera del Sector
Publico.

Para cumplir el referido rol, la Unidad Ejecutora estara bajo responsabilidad de un/a Director/a
Ejecutivo/a que es el/la responsable de la planificacién, organizacion y direccién operacional del
Proyecto y por los resultados respectivos. Para tal efecto, cuenta con las siguientes instancias
de linea y asesoramiento, que responden directamente a la Direccion Ejecutiva®:

o Unidad de Administracion.
Administra los recursos, humanos y financieros, que soportan la operacién del Proyecto,
gestionando las finanzas, las adquisiciones y contrataciones, bajo las normas del BM.

o Unidad de Asesoria Legal
Brinda asesoramiento y apoyo legal en los procedimientos propios de la ejecucion, ademas
de los administrativos, legales y judiciales de los que sea parte el Proyecto.

o Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Elabora el proyecto de presupuesto anual, los planes operativos anuales y el desagregado
del presupuesto trimestral, a fin de que los desembolsos del Proyecto se diligencien,
cumpliendo los requerimientos del manejo presupuestario.

o Unidad de Linea: Unidad de Disefio
Responsable del proceso disefio y desarrollo del expediente del concurso, asi como de la
formulacion de lineamientos, procedimientos, metodologias, técnicas, modelos, directivas y
otros en el marco de las funciones del Programa PROCIENCIA, asi mismo elaborar los
esquemas financieros del Proyecto.

o Unidad de Linea: Unidad de Gestion de Concursos
Responsable seleccién de los beneficiarios de los esquemas de financiamiento, que se
hacen sobre la base de las bases de la Unidad de Disefio, asi mismo realiza el seguimiento
monitoreo de los subproyectos que han recibido financiamiento.

4 Todas las unidades de PROCIENCIA involucradas en la implementacion del proyecto responden al Coordinador General.
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La estructura organizacional de PROCIENCIA® esta regulada en su Manual de Operaciones.

Articulo 11. Apoyo Técnico a la Unidad Ejecutora: Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — CONCYTEC

ElI CONCYTEC es un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, (segun su Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, Decreto Supremo N° 026-
2014-PCM), tiene personeria juridica de derecho publico interno y autonomia cientifica,
administrativa, econémica y financiera. Constituye un pliego presupuestal.

Recientemente se ha promulgado la Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SINACTI) tiene por objeto crear y regular las funciones y la
organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Techologia e Innovacion —
SINACTI, con la finalidad de impulsar, promover, fortalecer y consolidar las capacidades de
ciencia, tecnologia e innovacion en todo el territorio nacional y contribuir al desarrollo sustentable
y bienestar de la poblacién.

La creaciéon del SINACTI se sustenta en la articulacion, colaboracion y coordinacion de las
acciones que desarrolla, abarcando, de manera no limitativa, aquellas relacionadas con la
formacion de recursos humanos altamente calificados; la generacién de conocimiento en las
diversas disciplinas del saber; la generacién, desarrollo, transferencia, adaptacion, absorciéon y
difusion de tecnologia; y la innovacion en todas sus dimensiones; sin afectar las autonomias y
atribuciones propias de los diferentes sectores, y coordinando con estos, en lo que corresponda,
en el marco de sus competencias.

Asi también en el articulo 4 la referida Ley se sefiala que el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon (CONCYTEC) es el ente rector del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SINACTI), constituyéndose en la autoridad técnico-normativa, en el
ambito nacional, sobre la materia.

El CONCYTEC a través de sus siguientes Direcciones de Linea daran el soporte técnico a la
ejecucion del Proyecto, conforme a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones vigente:

- Direccién de Investigacion y Estudios (DIE)
- Direccién de Evaluaciéon y Gestion del Conocimiento (DEGC)
- Direccion de Politicas y Programas de CTI (DPP)

Articulo 12. Comité Directivo del Proyecto.

El Comité Directivo del Proyecto es el maximo érgano de direccion y recaera en el Consejo
Directivo del Programa PROCIENCIA®, creado mediante el Decreto Supremo N° 051-2021-PCM
y cuya conformacion y funciones se encuentran regulados en el MOP del Programa
PROCIENCIA.

A continuacion, se detallan algunos aspectos relevantes de este Comité Directivo:

5 https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-el-manual-de-operaciones-del-programa-nacional-de-i-resolucion-no-
058-2021-concytec-p-1962208-1/

http://resoluciones.concytec.qob.pe/subidos/sintesis/RP%20058-2021-CONCYTEC-P.pdf .

6 EI Consejo Directivo del PROCIENCIA en su primera Sesién Extraordinaria efectuada el dia 27 de mayo de 2022, acordé actuar
como Comité Directivo del Proyecto.
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a)

b)

Conformacion:

Un/Una representante del CONCYTEC, quien lo preside.

El/La directora/a Ejecutivo/a del Programa PROCIENCIA.

El/lLa directora/a Ejecutivo/a del Programa Nacional de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion — PROINNOVATE.

Un/Una representante del Viceministerio de Economia del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Un/Una representante de las universidades publicas.

Un/Una representante de las universidades privadas.

Un/Una representante del sector empresarial.

Funciones

El Comité Directivo tendré a su cargo principalmente lo siguiente:

Supervisar el uso de los recursos asignados al Proyecto.

Aprobar el Reglamento Interno del CDP.

Supervisar el uso de los recursos asignados al Proyecto.

Aprobar el Manual Operativo del Proyecto (MOP) y sus modificaciones.

Aprobar los Manuales Operativos Especificos (MOE) y las Bases, de los esquemas de
financiamiento, y el calendario de concursos del PROCIENCIA, en el marco del
Proyecto.

Aprobar el Plan Operativo Anual (POA).

Aprobar el Plan de Adquisiciones inicial.

Aprobar la memoria anual.

Ratificar los resultados de las convocatorias de los esquemas financieros convocados
por el PROCIENCIA, en el marco del Proyecto.

Aprobar la escala de honorarios de los consultores integrantes del Equipo Clave del
Proyecto.

Aprobar mediante acuerdos de Comité Directivo del Proyecto, aquellos temas que la
Direccion Ejecutiva de PROCIENCIA someta a su consideracion.

Son atribuciones del Presidente del CDP

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del CDP.

Convocar las sesiones ordinarias del CDP.

Someter a aprobacion el Acta de sesion, en caso no haya sido firmada al finalizar la misma,
en un plazo no mayor a las dos (2) semanas de realizada la sesion.

Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del CDP.

Corresponde a los miembros del Comité Directivo

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho a opinar y formular una opinién singular, cuando lo considere necesario,
expresando los motivos técnicos que la justifiquen.

Suscribir y visar cada Acta, una vez aprobada.

Acudir a las sesiones del CDP.

La Secretaria Técnica del CDP recae en la Direccion Ejecutiva del PROCIENCIA, contando con
la asistencia del Coordinador Adjunto del Proyecto y demas miembros del Equipo Clave del
proyecto. EI CDP tendra reuniones cada vez que sean convocadas por su Presidente y/o
Secretaria Técnica, y por lo menos tendra dos (2) reuniones anuales. El Presidente y los
miembros del CDP ejercen sus funciones ad honorem. La Direccion Ejecutiva de PROCIENCIA,
y el Coordinador Adjunto del Proyecto participan en las reuniones del CDP con voz, pero sin voto.

En el Anexo N° 2 se detalla el mecanismo de sesiones y acuerdos del Comité Directivo.
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Articulo 13. Equipo implementador del Proyecto.

Es el Equipo responsable, a tiempo completo, de la gestidn, coordinacion, supervision,
seguimiento y evaluacion del Proyecto. Este equipo est4 conformado por:

Un Coordinador General del Proyecto (CGP)

Un Coordinador Adjunto del Proyecto (CAP)

Dos Especialistas de Adquisiciones del proyecto (EA)

Un Especialista en Tesoreria del Proyecto (ET)

Un Especialista Financiero del Proyecto (EF)

Un Especialista Legal del Proyecto (EL)

Un Especialista en Planificacion y Presupuesto del Proyecto (EPP)
Un Especialista en Seguimiento y Monitoreo del Proyecto (ESM)
Un Especialista Socioambiental del Proyecto (ESA)

Un Especialista de Comunicaciones del Proyecto (EC)

Un Especialista en Disefio del Proyecto (ED)

Un Especialista en Evaluacion de Beneficiarios del Proyecto (EEB)
Un Especialista en Soporte y Seguimiento de Subvenciones del Proyecto (ESS)
Un Especialista en Vinculacion del Proyecto (EV)

O 0O OO OO O0OOO0OO0oOO0OO0oOO0oOO0o

Para la conformacion de este equipo, PROCIENCIA contratara a profesionales con experiencia
en ejecucion de proyectos de inversion financiados parcialmente con recursos de Organismos
Multilaterales, con la experiencia requerida en cada término de referencia especifico.

Asi mismo, la contratacion del equipo implementador del Proyecto debe contar con la No-
objecién del Banco, cabe precisar que la posicién de Coordinador General del Proyecto recae
sobre el Director Ejecutivo de PROCIENCIA, en ese sentido, para este rol se exceptla de la
exigencia de contar con la no objecion del BM al ser una posicién regulada por la normativa del
Estado peruano.

Articulo 14. Estructuray Organizacién del Proyecto

Para la ejecucion del proyecto se ha distribuido las funciones del equipo implementador del
Proyecto dentro las unidades de PROCIENCIA, en el siguiente grafico se muestra la
organizacion, los cuadros de color resaltado representan a cada posicion del Equipo
Implementador.
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Gréfico 1: Estructuray Organizacién del Proyecto
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Para la ejecucion técnica del Proyecto, se contrataran coordinadores técnicos-operativos
programados en el POA del Proyecto con dependencia de las direcciones de linea de
CONCYTEC, segun corresponda.

Articulo 15. Descripcion de las funciones del Equipo Implementador.

Las funciones que se detallan a continuacion para cada posicién, son las principales; el detalle
de las actividades especificas se incluira en los términos de referencia, los mismos que
contaran con la respectiva no-objecion del Banco Mundial. Los perfiles minimos se detallan en

el Anexo N°3.

Seccién 15.01

El/lLa Coordinador/a General del Proyecto (CGP) (Director/a Ejecutivo/A
de la UE).

El equipo implementador del proyecto estara liderado por el Coordinador
General del Proyecto (CGP) rol que serd asumido por el Director Ejecutivo de
PROCIENCIA.

- Coordinar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Comité Directivo del
Proyecto y realizar los actos y funciones que éste le encargue en el
ejercicio de sus atribuciones.

- Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades
del Proyecto y la correcta administracion de sus recursos, para lograr los
objetivos y metas propuestos.

- Mantener informado al Comité Directivo del Proyecto y a la Presidencia
del CONCYTEC de todos los asuntos relacionados a la gestion del
Proyecto.

- Aprobar directivas, guias u otros documentos de gestion interna del
Proyecto, emitiendo, cuando corresponda, Resoluciones de Direccion
Ejecutiva sobre asuntos de su competencia.

- Suscribir actos, convenios, contratos (con personas juridicas o naturales)
y sus adendas, y demas actos administrativos con entidades publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, en el marco del Proyecto.

- Asegurar que se apliquen correctamente los términos de los convenios
bajo competencia de PROCIENCIA.

- Representar legal e institucionalmente a PROCIENCIA en lo relacionado
al Proyecto ante todo tipo de autoridad o entidad publica y privada, asi
como ante los organismos de cooperacion internacional.

- Resolver en Ultima instancia controversias, impugnaciones y afines sobre
registros, procesos administrativos, de personal, proveedores y otros a
Su cargo.

- Tomar las medidas de coordinacibn y apoyo necesarias para la
realizacion de las evaluaciones externas programadas por el BIRF, y
conducir la implementacion de las recomendaciones respectivas.

- Delegar las facultades sefialadas precedentemente, en caso procedan
conforme al marco normativo correspondiente, sin perjuicio de la
responsabilidad que le corresponde, informando al Comité Directivo del
Proyecto.

- Aprobar internamente el Plan Operativo Anual del Proyecto, asi como sus
actualizaciones y gestionar ante el BM la respectiva No Objecion.

- Presentar el proyecto de Plan Operativo Anual (POA) y de la memoria
anual para su aprobacién por el Comité Directivo del Proyecto.
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- Aprobar los Estados Financieros y presentarlos ante el Comité Directivo
del Proyecto.

- Designar a los Comités Evaluacion que sean necesarios para las
contrataciones que requiera el Proyecto.

- Aprobar las solicitudes de financiamiento de las propuestas
seleccionadas a través de los instrumentos del Proyecto.

- Designar a los miembros del Comité de Negociacién, responsables de la
validacién de los Planes Operativos de las propuestas de subvencion.

- Autorizar las contrataciones que se efectien en el marco del Proyecto.

- Aprobar internamente el Plan de Adquisiciones del Proyecto, asi como
sus actualizaciones y gestionar ante el BM la respectiva No Objecion.

- Autorizar los pagos derivados de la ejecucion de los servicios contratados
o entrega de bienes adquiridos, previa conformidad del area usuaria.

- Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo.

Seccion 15.02  El/La Coordinador/a Adjunto/a del Proyecto (CAP)

- Brindar soporte técnico al CGP en las presentaciones de Informes ante
el Comité Directivo del Proyecto y la Presidencia del CONCYTEC.

- Brindar soporte técnico al CGP en las coordinaciones con las diferentes
Unidades Técnicas y Administrativas de PROCIENCIA, el CONCYTEC,
el MEF y con el BM.

- Supervisar la preparacion del presupuesto anual y el POA del Proyecto.

- Supervisar el desempefio y cumplimiento de las actividades y ejecucion
contractual del Equipo Clave del Proyecto y monitorear los resultados de
la contratacion en coordinacién con los responsables de los érganos del
CONCYTEC y de PROCIENCIA.

- Supervisar la ejecucion del presupuesto del Proyecto.

- Aprobar los borradores de los informes de avance que se presentan al
Comité Directivo del Proyecto, a la Presidencia del CONCYTEC y al BM.

- Preparar el informe anual de resultados.

- Supervisar el cumplimiento a lo establecido en el contrato de préstamo
con el BM.

- Mantener actualizado el MOP y los MOEs.

- Colaborar con el ejercicio de las funciones de Secretaria Técnica del CDP

- Supervisar las acciones que conducen el proceso de contrataciones y
adquisiciones financiados total o parcialmente con ROOC y el avance del
Plan de Adquisiciones de acuerdo con lo programado; tomar las acciones
necesarias para garantizar su debida ejecucion de manera eficiente y
eficaz.

- Apoyar en el seguimiento de las resoluciones de controversias,
impugnaciones y afines sobre registros, procesos administrativos,
proveedores entre otros.

- Apoyar en las presentaciones de informes técnicos a solicitud de la
Presidencia del CONCYTEC.

- Verificar la ejecucion de las actividades del Proyecto con énfasis en las
metas fisicas, a fin de realizar las coordinaciones necesarias con el
Coordinador General del Proyecto.

- Efectuar el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones de
los informes de la SOA y del OCI.

- Garantizar el debido archivo y custodia de toda la documentacién que
soporte la ejecucién del Proyecto.

- Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo.

El/La Coordinador/a Adjunto/A reporta al Coordinador General del Proyecto.
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Seccién 15.03

Los/Las Especialistas de Adquisiciones del proyecto (EA)

Verificar que se utilicen los documentos estandar del BM para cada
método de seleccion y acordar con el BM los documentos simplificados
gue se requieran, para contar con la respectiva no objecién e incluirlos
como anexo a este MOP.

Elaborar conjuntamente con las Direcciones de Linea de CONCYTEC
encargadas del disefio y ejecucibn de las actividades de cada
componente, el Coordinador Adjunto y el Coordinador General del
Proyecto el Plan de Adquisiciones Anual, hacer seguimiento a su
aprobacién, y mantenerlo debidamente actualizado, de forma tal que
refleje el estado real del Proyecto en todo momento

Apoyar a la Coordinacion del Proyecto en la gestion de las no objeciones
a los procedimientos de adquisicién y/o contratacién de bienes, servicios
de consultoria y no consultoria que lleven a cabo.

Asesorar y brindar asistencia técnica en temas de su competencia a las
Direcciones de Linea en lo relativo a la planeacion de los procesos,
evaluacién de las ofertas, propuestas y hojas de vida, (construccién de
TdR, estudios de mercado, criterios de evaluacion, etc.) y administracion
de los contratos. Durante el desarrollo de los procesos de adquisiciones,
apoyar y asesorar a los Comité de Evaluacién de Adquisiciones (CEA) en
la preparacion de los informes de evaluacion, brindando toda la
informacion relacionada con adquisiciones que se debe completar en los
formularios de los informes de evaluacién; realizar una induccién previa
y mantener un contacto estrecho con los CEA a fin de cumplir con los
plazos estipulados en el Anexo N° 8 de este MOP.

Garantizar que los archivos de los procesos de adquisiciones y de la
ejecucion contractual se encuentran debidamente organizados,
completos, custodiados y disponibles.

Mantener actualizado en tiempo real el Plan de Adquisiciones en el STEP,
de acuerdo con los requerimientos del sistema.

Elaborar una propuesta de linea de tiempo de cada uno de los procesos
de adquisicion y comunicarlo via correo electrénico al (los) Comités de
Evaluacion de Adquisiciones respectivos.

Llevar a cabo los procesos de adquisiciones y preparar los documentos
de adquisiciones (SDO, SDP, SDC, entre otros) de acuerdo con las
Regulaciones de Adquisiciones para prestatarios en proyectos de
inversion del BM de Noviembre 2020 con base en los estudios de
mercado, las especificaciones técnicas, y los términos de referencia
preparados por el area técnica solicitante o usuaria.

Supervisar las contrataciones efectuadas en el marco del Proyecto.
Otorgar visto bueno a la prestacion de los servicios de consultoria,
servicios de no consultoria, entrega de bienes y obras.

Principales actividades de los/las Especialistas de Adquisiciones relacionadas
con la ejecucién de los Subproyectos:

Evaluar la capacidad para realizar las adquisiciones de las entidades
beneficiarias de cada subproyecto, con el fin de definir el grado de
acompafiamiento que requieren y sobre esta base, disefiar un plan de
capacitacion que cubra las necesidades identificadas.

Proporcionar los formatos del Plan de adquisiciones y de los documentos
de adquisiciones simplificados, los mismos que se incluirdn en la guia de
seguimiento y monitoreo de cada Subproyecto.
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- Acompafar y apoyar a la Unidad de Gestién de Concursos en la revision
y aprobacioén de los planes de adquisiciones de los subproyectos y en el
seguimiento al avance y ejecucién de estos.

- Capacitar, supervisar, orientar y acompafiar a los subproyectos en la
normatividad y procedimientos especificos de las Regulaciones de
Adquisiciones acordados para su ejecucion, en la elaboracion del Plan de
Adquisiciones, la identificacion del tipo de gasto, etc.

- Realizar la supervision de adquisiciones a los subproyectos para lo cual
se definiran los mecanismos para tal fin (revisiones previas, posteriores,
etc.) siendo responsabilidad de los beneficiarios mantener el archivo y
registro adecuado de la documentacibn de las adquisiciones y
contrataciones realizadas.

- Apoyar a la Coordinacion del Proyecto, si asi se requiere, en la gestion
de las no objeciones a los procedimientos de adquisicidn y/o contratacion
de bienes, servicios de consultoria y no consultoria que lleven a cabo los
subproyectos, lo cual, dependerda de los techos de revisiobn previa
aplicables al Proyecto, o en casos, excepcionales.

Los/Las EAs reportan al Coordinador Adjunto del Proyecto.
Seccién 15.04  El/La Especialista en Tesoreria del Proyecto (ET)

- Elaborar documentos normados por el Sistema de Tesoreria, que
registren Ingresos y Egresos de Recursos por toda Fuente de
Financiamiento.

- Elaborar la Informacion de los registros de Ingresos y Gastos.

- Realizar la custodia y gestién de las cartas fianza, tanto para los contratos
realizados en las adquisiciones del proyecto, asi como para las
subvenciones/subproyectos.

- Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo referidas a
sus funciones.

El/lLa ET reporta al Coordinador Adjunto del Proyecto.
Seccién 15.05 El/La Especialista Financiero del Proyecto (EF)

- Registrar las operaciones del proyecto en los aplicativos informaticos de
PROCIENCIA, segun las practicas y principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas del BM.

- Establecer los controles internos necesarios para una adecuada gestion
de la administracion financiera del Proyecto.

- Preparar y presentar las solicitudes de desembolso de acuerdo a la
politica del BM, asi como preparar los estados financieros del Proyecto y
subproyectos.

- Realizar el acompafamiento a la SOA en el desarrollo de las auditorias
financieras del proyecto; y efectuar el seguimiento de la implementacion
de las recomendaciones de los informes en apoyo al CAP.

- Realizar el seguimiento financiero a los Subproyectos o subvenciones en
los Componentes 1, 2 y 3 del proyecto, en coordinacién con el/la
Especialista en Soporte y Seguimiento de Subvenciones.

- Realizar visitas regulares a beneficiarios en coordinacién con el
especialista de Seguimiento y Monitoreo.

- Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo.

El/La EF reporta al Coordinador Adjunto del Proyecto.
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Seccién 15.06

Seccién 15.07

Seccién 15.08

El/La Especialista Legal del Proyecto (EL)

Emitir informes legales, respecto de cualquier tema legal vinculado al
Proyecto, entre otros, en los procedimientos administrativos, legales y
judiciales de los que sea parte el Proyecto.

Elaborar los modelos de contrato o convenio para la ejecucion de los
esquemas financieros y gestionar la suscripcion de estos.

Elaborar los contratos relacionados a las adquisiciones del proyecto de
acuerdo con los modelos estandar del BM y los que sean acordados con
la mencionada entidad.

Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo referidas a
sus funciones.

Reporta a la Unidad de Asesoria Legal de PROCIENCIA.

El/La Especialista en Planificacion y Presupuesto del Proyecto (EP)

Elaborar y gestionar el Plan Operativo Anual del Proyecto y POI, en
coordinacion con las &reas técnicas respectivas y el equipo clave del
proyecto; y programacién presupuestal, reportando el avance de su
ejecucion minimo de manera mensual el POA vy trimestral el POI.
Asimismo, elaborar sus actualizaciones.

Verificar que los requerimientos estén vinculados al POA, indicando la
actividad, componentes, y subcomponente, asi como la fuente de
financiamiento y la meta presupuestal.

Proponer al CGP, las modificaciones del POA derivados de los
requerimientos que no estén programados.

Realizar la formulacion, programacion y evaluacién del presupuesto del
Proyecto.

Realizar el seguimiento mensual de la ejecucién del presupuesto del
proyecto, remitiendo los reportes correspondientes.

Elaborar informes, semestrales y anuales de avance del Proyecto para
su presentacion ante el BIRF y el Comité Directivo del proyecto; en
coordinacidn con el/la Especialista en Seguimiento y Monitoreo (ESM).
Elaborar los informes de modificacion presupuestaria y su registro en el
Sistema (SIAF).

Todas aquellas establecidas en elpresente Manual Operativo.

Reporta al Coordinador Adjunto del Proyecto.

El/La Especialista en Seguimiento y Monitoreo del Proyecto (ESM)

Disefiar, administrar y actualizar el Sistema de Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacion del proyecto en coordinacion con el Coordinador Adjunto y el
Coordinador General.

Participar en la recopilacién de la informacién conjuntamente con las
areas técnicas del CONCYTEC, PROCIENCIA y el Equipo clave.
Realizar el seguimiento e informar el progreso fisico en la implementacion
de los componentes del Proyecto.

Elaborar informes, semestrales y anuales de avance del Proyecto para
su presentacién ante el BIRF y el Comité Directivo del proyecto; en
coordinacidon con el/la Especialista en Planificacion Presupuesto del
Proyecto (EP).
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- Coordinar las acciones de Seguimiento y Monitoreo de las subvenciones
con el Especialista en Soporte y Seguimiento de Subvenciones.

- Coordinar las acciones de seguimiento y monitoreo del proyecto con el
equipo clave y coordinadores técnicos-operativos de cada componente.

- Realizar visitas de Seguimiento y Monitoreo a los beneficiarios en
coordinacion con el equipo clave.

- Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo.

El/La ESM reporta a Coordinador General del Proyecto.
Seccién 15.09  El/La Especialista socioambiental del Proyecto (ESA)

- Coordinar la implementacién y seguimiento de los requisitos en materia
ambiental y social del proyecto, en linea con los estandares ambientales
y sociales del BM, el Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) del
Proyecto, el Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS) y el Plan de
Participacién de Partes Interesadas (PPPI).

- Planificar, organizar, supervisar y monitorear la ejecucién de todas las
actividades vinculadas a la implementacion de los aspectos ambientales
y sociales del MGAS e instrumentos ambientales y sociales del proyecto,
incluyendo el PPPl y PGL, en coordinacién con las unidades de linea.

- Coordinar con las unidades de Disefio (UD), Unidad de Gestion de
Concursos (UGC), y Unidad de Vinculacion, la incorporacion y
seguimiento de criterios socio ambientales, de seguridad y salud durante
todo el ciclo de la gestién de concursos de los subproyectos.

- Coordinar permanentemente con los Especialistas del equipo
implementador del proyecto y con las Direcciones de Linea del
CONCYTEC en lo que corresponda.

- Realizar las capacitaciones necesarias al equipo implementador, asi
como de las Unidades de Linea del PROCIENCIA y las Direcciones de
Linea del CONCYTEC y entidades ejecutoras de los subproyectos.

- Proponery establecer normas y acciones para salvaguardar los entornos
sociales libres de conflictos manteniendo buenas relaciones comunitarias
dentro del area de influencia directa e indirecta de los subproyectos.

- Realizar seguimiento al uso del cédigo de conducta y actividades de
prevencion del acoso, explotacién, y abuso sexual, y otras formas de
violencia de género (EyAs / ASx) y que fomenten la inclusion de
poblaciones vulnerables.

- Asistir en el establecimiento del Mecanismo de Quejas y Reclamos
accesible, transparente, eficiente y armonizado para las personas
afectadas por el proyecto y otras partes interesadas, segun las
provisiones especificadas en el PPPI, MGAS, PCAS y PGL.

- Elaborar informes y reportes semestrales para el Banco Mundial sobre el
proceso de implementacion de las medidas ambientales y sociales.

- Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo referidas a
sus funciones.

Es responsabilidad del Especialista ambiental y social, la interaccion con cada
unidad y sub unidad responsable, asi como informar de forma oportuna los
plazos para la implementacion de los estandares ASSS del BM en todos los
procesos que seguira el proyecto tal como se mencionan en el apéndice 3.
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Seccion 15.10

Seccién 15.11

Secci6n 15.12

El Especialista ambiental y social reporta directamente al Coordinador Adjunto
del Proyecto (CAP), quien a su vez reporta al Coordinador General (CG), el
cual tiene como funciones las de aprobar directivas, guias y otros documentos
de gestion interna del proyecto, emitiendo cuando corresponda, resoluciones
de direccion ejecutiva sobre asuntos de su competencia.

El/La Especialista en Comunicaciones del Proyecto (EC).

Diseinar y proponer al Coordinador General del Proyecto la estrategia
comunicacional para cada concurso que se ofrece en el marco del
Proyecto.

Brindar asesoria a las instancias de la Unidad Ejecutora y los usuarios
del CONCYTEC sobre las actividades a difundir en sus requerimientos.
Implementar la Estrategia Digital para movilizar y dar a conocer los
concursos a hivel nacional, asi como las propuestas subvencionadas con
el objetivo de que el pais conozca los avances de las investigaciones o
innovaciones.

Disefiar y proponer innovadoras alternativas de comunicacion utilizando
estrategias en BTL (below the line), ATL (above the line), Contenido
Digital, Talleres, Eventos, Espacios de Networking, entre otros, para dar
a conocer los resultados de los financiamientos.

Apoyar las estrategias de comunicaciones en el marco de la gestion
ambiental y social del Proyecto.

Gestionar las piezas de comunicacion (productos audiovisuales, graficas,
notas de prensa, comunicados, entre otros) a comunicar-

Otras actividades encomendadas por el Coordinador General del
Proyecto.

El/La Especialista en Disefio

Elaborar las bases de los Esquemas Financieros del Proyecto a partir de
los MOEs formulados por el CONCYTEC.

Gestionar las lecciones aprendidas e incorporar las mejores practicas
nacionales e internacionales en el proceso de generacion o mejora de los
Esquemas Financieros.

Atender las consultas que se reciban sobre las bases de los Esquemas
Financieros del Proyecto en el marco de las convocatorias, en
coordinacion con el/la Especialista en Evaluacién de beneficiarios.
Realizar la difusion de las convocatorias y bases de los Esquemas
Financieros del Proyecto en coordinacion con el/lla Especialista en
Comunicaciones

Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo referidas a
sus funciones.

Reporta al responsable de la Unidad de Disefio de PROCIENCIA.

El/La Especialista en Evaluaciéon de beneficiarios

Proponer los mecanismos de evaluacion y seleccion para los concursos
de los Componentes 1, 2y 3, de acuerdo con lo sefialado en los Manuales
correspondientes.

Gestionar el proceso de elegibilidad, colaborar con la seleccion de
evaluadores.

Contribuir con la supervision para la suscripcion de convenios y/o
contratos de las propuestas ganadoras.
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- Apoyar en la retroalimentacion con los postulantes de la evaluacion de
las propuestas e identificacion de lecciones aprendidas.

- Realizar la promocién de los concursos aprobados segun lo establecido
en los documentos del expediente de concurso.

- Todas aquellas establecidas en el presente Manual Operativo referidas a
sus funciones.

Reporta a la Sub-Unidad de seleccion de beneficiarios, de la Unidad de
Gestion de Concursos de PROCIENCIA.

Seccién 15.13  El/La Especialista en Soporte y Seguimiento de subvenciones

- Planificar, desarrollar y proponer documentos para el seguimiento y
monitoreo de los contratos/convenios y planes operativos que se deriven
de las subvenciones para cada uno de los componentes 1, 2 y 3 del
Proyecto.

- Supervisar el cumplimiento de las clausulas establecidas en los contratos
y convenios que se deriven de las subvenciones por cada uno de los
componentes 1, 2 y 3 del Proyecto.

- Realizar el seguimiento y monitoreo técnico de los diferentes esquemas
financieros a través de los contratos/convenios y planes operativos
subvencionados, elaborando los reportes correspondientes, con el apoyo
de monitores técnicos.

- Realizar el seguimiento y monitoreo financiero de los contratos/convenios
y planes operativos subvencionados por el Proyecto, con el apoyo de
monitores financieros.

- Coordinar las acciones de S&M de las subvenciones con el Especialista
en Seguimiento y Monitoreo del Proyecto (ESM).

- Dar soporte a los monitores para un adecuado seguimiento y
acompafamiento de las subvenciones.

- Realizar el acompafiamiento técnico y financiero para asegurar una
adecuada ejecucion de las subvenciones, en coordinacién con el area
usuaria.

- Supervisar la calidad de los planes operativos de las subvenciones
financiadas por el proyecto.

- Realizar supervisiones in situ de los contratos y convenios mediante los
cuales el Proyecto otorga subvenciones.

- Participar en actividades de capacitacion a los beneficiarios de las
subvenciones para coadyuvar a la mejora de la ejecucion de los contratos
y convenios los cuales el Proyecto otorga subvenciones.

Reporta a la Sub Unidad de soporte, seguimiento y evaluacion de la Unidad
de Gestion de Concursos de PROCIENCIA.

Secciodn 15.14 El/La Especialista en Vinculacion del Proyecto (EV)

- Realizar el seguimiento posterior a los programas, proyectos y becarios
de ciencia y tecnologia, para identificar nuevas oportunidades de
intervencion del Programa PROCIENCIA.

- Preparar informes técnicos para dar soporte y mejorar las capacidades
de las entidades de ciencia y tecnologia, para la ejecucion de programas,
proyectos y otras intervenciones en materia de ciencia y tecnologia en el
marco de las funciones del PROCIENCIA.

- ldentificar, coordinar y mantener vinculos con las redes de cooperacion,
entidades publicas y privadas vinculadas a la ciencia y la tecnologia
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nacionales e internacionales (academia, industria, gobierno, etc.), en
coordinacion con el CONCYTEC para realizar la vinculacion.

Identificar, coordinar y mantener vinculos con los subvencionados para
realizar la vinculacion.

Realizar y planificar la difusion de conocimientos, la transferencia
tecnolodgica y la creacion de una cultura cientifica y tecnolégica, en el
marco de las funciones del Programa PROCIENCIA, en coordinacién con
los investigadores lideres de los proyectos y el CONCYTEC
Sistematizar la informacion de los resultados de los programas, proyectos
y becarios en CTIl que han cerrado y los que estan en curso, para
alimentar la Red Nacional de Informacion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 16. Coordinacion y articulacion con las Direcciones de Linea de

CONCYTEC

EI CONCYTEC a través de sus tres Direcciones de Linea; Direccion de Politicas y Programas de
CTI (DPP), Direcciébn de Evaluacion y Gestion del Conocimiento (DEGC) y Direccién de
Investigacion y Estudios (DIE), trabajara en conjunto con las diferentes unidades de
PROCIENCIA en las actividades comprendidas en los componentes de los cuales son
responsables desarrollando las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Planificar, conjuntamente con PROCIENCIA, la ejecucién de las actividades propias del
Proyecto; incluyendo el POA correspondiente.

Elaborar los términos de referencia, especificaciones técnicas y manuales operativos
especificos para las contrataciones y adquisiciones del Proyecto y fondos concursables, en lo
concerniente a las necesidades de su componente; en coordinacién con PROCIENCIA’; hacer
parte de los Comités de Evaluacion.

Efectuar la supervision a la ejecucion de los contratos y emitir conformidad técnica favorable
u observaciones sobre los entregables de las contrataciones y adquisiciones ejecutados por
PROCIENCIA, en los que ha participado en la elaboracion de los términos de referencia.

Efectuar la supervision y evaluacion técnica de la ejecucion de las actividades del Proyecto y
la respectiva aprobacion técnica de dichas actividades.

En el grafico N.° 2 se representa la interrelacion de PROCIENCIA con las Direcciones de Linea
del CONCYTEC, asi como las contrapartes externas del proyecto.
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Gréfico 2: Interrelacion para la operatividad del Proyecto
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Capitulo IV. CICLO OPERATIVO DEL PROYECTO

Como se indicé en el acéapite | del presente Manual en este capitulo se presenta el ciclo
operacional del Proyecto (ver grafico N° 3) cuya implementacion esta bajo la responsabilidad de
PROCIENCIA, el ciclo operacional consta de las siguientes fases:

- Programacion
- Contratacion

- Ejecucién
- Seguimiento y Evaluacion

Gréfico 3: Ciclo Operativo del Proyecto

1. Programacion
Programacién
j‘"‘;"_ ' Plan Opetatvo tnarcara y Plan de b ebacia e
- ‘{."U’ q,l’ Arvaal pronosicn do DAGaLres shyecion =
Ly desombolso !
| | Audtong
| \
\
| |\
|
2. Contratacion \
!

n:
e ] Elaboracin do |\ |
Programacdn y 8 3 oblecia -
tormredacae anecodenes FYpcmade M.""."é'.‘-:r‘ oo \
- ot pacs ConYralackn SOR0000 [proceso BIRF) contrato | )
7 / |

|

Lpecucsin o

-
Ejpcuciin [ |
5 Ao E oK [ |
ontrachunl “JI:“::;::”I‘M precupuesta y Ligudacdn y camme | |
o AAONT BeeemEons o
l J

Articulo 17. Fase de Programacion.

Seccién 17.01 Plan Operativo Anual (POA)

El POA constituye uno de los instrumentos claves de gestion del Proyecto,
permitiendo definir (i) el planeamiento de objetivos; (ii) las metas fisicas y
financieras; (iii) la precision de cada una de las actividades a lo largo de un
periodo anual; (iv) las necesidades de liquidez que surgen a lo largo del
Proyecto; y (v) la planificacion y control de los flujos de fondos del Proyecto.
Asimismo, su evaluacion permite observar el avance de las metas fisicas y
financieras, el seguimiento y progreso de los resultados en la implementacion
del Proyecto, asi como la evolucién de los indicadores cuantificables
identificados en la Matriz de Resultados del Proyecto.

El POA sera elaborado por PROCIENCIA con la asistencia técnica de las
Direcciones de Linea de CONCYTEC; PROCIENCIA remitird el POA al BM
solicitando su No Objecion.

El POA debe contener las actividades en detalle, con las fechas respectivas
de inicio y finalizacion de cada etapa de la actividad, es decir debe incluir
claramente el tiempo, costo y una resefia del alcance. El POA debera estar
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en armonia con el Plan de Adquisiciones y la Planificacién Financiera, de tal
manera que se asegure el flujo de desembolsos por parte del BM y la
contrapartida local a través de la DGTP del MEF.

El POA debera tener en cuenta las necesidades financieras de las actividades
del Proyecto, debiendo contener lo siguiente:

a) Resumen ejecutivo de las acciones a emprender en el afio.

b) Estado de ejecucién del Proyecto por componente.

c) Cumplimiento de objetivos y metas.

d) Avance de cumplimiento de indicadores de resultados por cada
componente del Proyecto.

e) Problemas suscitados.

f) Soluciones adoptadas.

g) Matriz de riesgos actualizada.

El POA aprobado con la No Objecion del BM, sera distribuido por el
Coordinador General del Proyecto a las Direcciones de Linea del CONCYTEC
y Unidades de PROCIENCIA para su ejecucion, seguimiento y actualizacion.

PROCIENCIA se encargara de realizar el seguimiento y control de los
indicadores de monitoreo y coordinara con las Direcciones de Linea de
CONCYTEC la preparacion de los reportes trimestrales sobre el avance de
dichos indicadores, cuando corresponda.

Si las Direcciones de Linea del CONCYTEC o de PROCIENCIA consideran
necesario que algunas actividades bajo su responsabilidad deben ser
modificadas para el mejor cumplimiento de los objetivos del Proyecto,
propondran dichas modificaciones al Coordinador General del Proyecto, quien
a su vez pondra en conocimiento a los involucrados directos en los ajustes
propuestos al POA. Los involucrados en un plazo de 03 dias habiles, emitiran
su conformidad o comentarios, segun corresponda a los ajustes propuestos.
De no haber emitido ninguna respuesta se entendera que no tienen
comentarios sobre la propuesta y se entendera como aprobada.

De haber consenso sobre las modificaciones propuestas, se solicitara la No
Objecion del BM al POA actualizado.

El Coordinador General del Proyecto distribuira el POA actualizado a las
Direcciones de Linea de CONCYTEC y Unidades de PROCIENCIA una vez
recibida la no objecién del BM.

El procedimiento para la formulacion y aprobacién del POA se detalla en el
Anexo N° 4.

Seccion 17.02 Plan de Adquisiciones (PA)

El PA es un instrumento administrativo que contiene el detalle de todas las
adquisiciones que se implementaran durante toda la vida del Proyecto e
incluye como minimo lo descrito en el numeral 4.4. de las Regulaciones de
Adquisiciones aplicables al Proyecto, entre otros: (i) breve descripcion de las
actividades, contrataciones para bienes, servicios diferentes a consultoria y
servicios de consultoria; (ii) los métodos de adquisicion que se deben aplicar,
(iii) estimaciones de costos, (iv) plazos y (v) el tipo de revision que realizara el
BM (ex - ante o ex-post), etc.

38



Los procesos que figuran en el PA deben estar alineados con el Plan
Operativo Anual (POA) respectivo. Anexo N° 5.

La elaboracion del Plan de Adquisiciones es responsabilidad del Coordinador
General del Proyecto, con la participacion activa del Especialista de
Adquisiciones; en el Anexo N° 6 se detalla los roles del equipo encargado de
la elaboracion y aprobacion del PA.

Tabla 3: Formulacion y Aprobacién del Plan de Adquisiciones

Disponer la Elaboracion del PA COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO 1
P (Representar legal e institucionalmente a PROCIENCIA)

ESPECIALISTA ADQUISICIONES (Elaborar el Plan de
Adquisiciones de acuerdo con los insumos técnicos que 10
proporcionan los equipos técnicos del Proyecto)

Coordinar con las Areas usuarias, las acciones a realizar en el marco
de la elaboracion del PA

Identificar y definir los bienes, servicios de no consultoria y consultorias

que se adquiriran en el proyecto, de qué manera y cuando se han de |AREAS USUARIAS/ ESPECIALISTA ADQUISICIONES 10
ejecutar.

Consohdgr la informacion presentada por las Areas usuarias, para la ESPECIALISTA ADQUISICIONES 4
elaboracion del PA

Elaborar proyecto del Plan de Adquisiciones ESPECIALISTA ADQUISICIONES 10
Revisar y validar el proyecto de PA COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO 4

ESPECIALISTA ADQUISICIONES (Preparar las solicitudes de
No Objecion, que seran remitidas al BM por el Coordinador 3
General del Proyecto)

Elaborar solicitud de No Objecion, y administrar la documentacion que
sustenta la elaboracion del PA

Remitir proyecto del PA al BM para su revision y No objecion COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO 2

Revisar y otorgar NO Objecion al PA BANCO MUNDIAL 14

COORDINADOR GENERAL DE PROYECTO (Aprobar

Aprobar el PA, que cuenta con Ia No Objecion del B internamente el Plan de Adquisiciones del Proyecto)

Leyenda: a) dc: dias calendario 60

El cuadro considera los dias calendario estimados para la elaboracion y aprobacion del PA; las actividades de gestion administrativa
previas no se consideran, dado que estas forman parte de las acciones que realiza el area usuaria, y se alinean al POA.

Para tales efectos, PROCIENCIA, a través de los Especialistas de
Adquisiciones, sera responsable de brindar el asesoramiento y directrices
necesarias para establecer los plazos, modalidades, tipos de procesos y
demés informacion que permita una correcta programacion de las
adquisiciones/contrataciones a las Direcciones de Linea del CONCYTEC.

El PA elaborado es remitido por el Coordinador General del Proyecto o el
Coordinador Adjunto del Proyecto al BM para su aprobacion mediante la
respectiva No Objecion.

Al elaborar el PA, y siempre g sea posible, se buscara agrupar los procesos
que traten de rubros afines y con posibilidad de desarrollarse
simultdneamente; en la agrupacion de procesos se tendra en cuenta ademas
la capacidad del mercado local a fin de definir paquetes para procesos
internacionales o nacionales y no se fraccionard una contratacion para eludir
la aplicacion de los métodos de seleccidn que correspondan.

PROCIENCIA, a través del Especialista de Adquisiciones, en coordinacion
con las Direcciones de Linea del CONCYTEC podra actualizar el PA
trimestralmente semestralmente, 0 cuando se presenten cambios.
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Tabla 4: Modificacion Trimestral del Plan de Adquisiciones

Solictar modiicacion del PA aprobado, por fa eprogramacion de | oo s a1 )ARIAS (Solitan moiiacion del PA)
adquisicion de bienes, servicios de no consultoria y consultorias. 1

Disponer la Modificacion del PA COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO

Coordinar con las Areas usuarias, la adquisicion de bienes, servicios de ESPECIALISTA ADQUISICIONES/ AREAS USUARIAS

no consultoria y consultorias a modificar 3
Elapgrarel proyecto del PA rlnodlflcad(.),. solicitud de No Objecion y ESPECIALISTA ADQUISICIONES

remitir al CGP para su revision y remision al BM 4
Revisar y validar el proyecto de modificacion PA COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO 3

Remitir Proyecto del PA modificado al BM para su revision y No COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO

objecion 2

Revisar y otorgar No Objecion al PA modificado BANCO MUNDIAL 14
COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO (Aprobar

Aprobar el PA modificado, cuenta con la No Objecion del BM intemamente el Plan de Adquisiciones modificado del 2
Proyecto)

Leyenda: a) dc: dias calendario 0

De acuerdo con el numeral 5.9 de las Regulaciones de Adquisiciones
aplicables al Proyecto, el Plan de Adquisiciones se programara y monitoreara
utilizando el Sistema “Systematic Tracking of Exchanges in Procurement’-
STEP (por sus siglas en ingles). El Plan de Adquisiciones debe incluir el
registro de todas las adquisiciones que se realicen en el marco del Proyecto;
asi como la obtencién y tramite de No Objecién de todas las transacciones de
adquisiciones, segln sea necesario. No se podran iniciar y/o realizar procesos
gue no estén debidamente programados en el plan aprobado por el Banco
como corresponde.

Una vez aprobado el PA por parte del BM, se podra iniciar la ejecucién de los
procesos de seleccién y contratacion, al mismo tiempo con la gestién de cada
etapa de los procesos en STEP en tiempo real. Los procesos se deberan
implementar tal como han sido registrados y aprobados en el Plan, de lo
contrario podra dar como resultado procesos que no se podran financiar y/o
procesos viciados.

Para el manejo del sistema STEP el Proyecto debera solicitar al Banco,
mediante el archivo de Excel de altas y bajas, la inclusion de los usuarios con
sus respectivos permisos para el manejo del sistema; es responsabilidad del
Proyecto velar porque los usuarios en STEP permanezcan debidamente
actualizados, y asignar los permisos de acuerdo con los roles y
responsabilidades de cada usuario dentro del Proyecto.

El PA estara a cargo del Especialista de adquisiciones del Proyecto en
coordinacién con su personal de apoyo y se debera mantener actualizado en
todo momento, en tiempo real, garantizando la debida gestion en el sistema
de cada una de las etapas de los procesos de adquisiciones programados,
incluyendo en el sistema toda la informacién y documentacién, soporte que
sustenta la totalidad del desarrollo de los procesos de adquisiciones de forma
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tal que las revisiones posteriores de adquisiciones por el Banco se puedan
realizar inicamente con la documentacion soporte incluida en STEP.

El Plan de Adquisiciones excluye todas aquellas contrataciones financiadas
totalmente con contrapartida de recursos ordinarios.

Seccion 17.03 Planificacion de las Adquisiciones por los subproyectos

PROCIENCIA, a través del Especialista de Adquisiciones del proyecto,
proveerd el formato, segln el tipo y complejidad de subproyecto, en el cual se
deben presentar los planes de adquisiciones de las actividades que se
contrataran financiadas total o parcialmente con recursos del Contrato de
Préstamo en el periodo de tiempo que se determine.

Con el objeto de que los responsables de las adquisiciones dentro de la
organizacion de las entidades beneficiarias cuenten con las habilidades
necesarias, el Especialista de Adquisiciones o a quien ellos designen de su
equipo, participara en los talleres iniciales de ejecucién de subproyectos que
realizara la Unidad de Gestion de Concursos. Dado que se tienen previstos
varios tipos de subproyectos diferentes, segin sea nhecesario, se debe
desarrollar un programa de capacitacion sobre la aplicacion de los
procedimientos de adquisiciébn, que se brindara regularmente a los
Beneficiarios Elegibles.

La informacion minima para incluir en el Plan de Adquisiciones de los
subproyectos de los diferentes concursos es la siguiente, sujeta a la definicién
final en cada MOE:

- Objeto de la contratacion a realizar, modalidad, monto estimado de la
contratacion, fecha prevista de inicio de la convocatoria, status de revision
del proceso.).

- ElI PA del subproyecto sera responsabilidad del coordinador administrativo
designado por la entidad beneficiaria (subvencionado). Esta tarea incluye
la elaboracion, seguimiento y cumplimiento del PA.

Seccion 17.04 Plan Financiero y Pronésticos de Desembolsos (PF y
PD).

El Plan Financiero y Pronéstico de Desembolso se elaboraran de acuerdo a
los instructivos o normatividad de Banco, asi como en armonia con las
directivas de la DGTP del MEF.

Seccién 17.05 Elegibilidad de gastos

Para que un gasto sea considerado elegible, debera contar con los siguientes
requisitos:

a) Estar enmarcado dentro de las categorias elegibles de gasto del
Contrato de Préstamo y contribuir al cumplimiento de objetivos del
Proyecto.

b) Estar incluido en el Plan Operativo Anual y en el PA debidamente
aprobado por el BM, a través del STEP.

c) Los Términos de Referencia o Especificaciones técnicas que cuenten
con la No Objecion / acuerdo técnico del BM, segun corresponda
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d) Haber realizado los procesos de adquisiciones de acuerdo con las
Regulaciones de adquisiciones del BM aplicables al proyecto.

Articulo 18. Fase de Contratacion
Seccion 18.01 Programacion y formulacion

PROCIENCIA es responsable de realizar el proceso de programacion y
formulacion presupuestal, dispuesto por la normatividad del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico para cada ejercicio presupuestal, que permitira la
disponibilidad de recursos de endeudamiento externo y aporte local,
necesarios para el inicio de los procesos de seleccidn y contratacion dispuesto
por el Plan de adquisiciones.

Seccion 18.02 Preparacion de documentos de seleccién

Segun la programacién realizada en el PA, las Direcciones de Linea de
CONCYTEC remiten a PROCIENCIA los términos de referencia,
especificaciones técnicas, costos estimados (estructura de costos) y el
andlisis de mercado correspondiente, solicitando la contratacion de
consultorias, servicios de no consultoria y adquisiciéon de bienes.

Seccion 18.03 Proceso de Seleccion

El Comité de Evaluacion de Adquisiciones designado por la Direccién
Ejecutiva de PROCIENCIA, es el responsable de llevar a cabo los procesos
de seleccion, para la contratacion de consultorias, servicios de no consultoria
y adquisicion de bienes, con el acompafiamiento de una Secretaria Técnica
(Especialista del Equipo de Adquisiciones), teniendo en cuenta las etapas de
los métodos de seleccion, desde su convocatoria, evaluacién de propuestas
hasta la notificacibn de adjudicacién y de acuerdo a las competencias
asignadas a dicho comité.

Los procesos de seleccion se desarrollaran en el marco del Contrato de
Préstamo y las Regulaciones de Adquisiciones.

Seccion 18.04 Suscripcién e inicio de contratos

PROCIENCIA gestiona la suscripcion del contrato final sobre las
adquisiciones de bienes, los servicios de no consultorias y servicios de
consultorias, teniendo en cuenta el Informe Final del Comité de Evaluacion,
el cual contendra todos los documentos del Proceso de Seleccion (incluyendo
el proyecto de contrato), la oferta del postor o licitante ganador seleccionado,
y la No Objecion del BM cuando corresponda.

Una vez firmado el contrato, UA notificara a la Direccién de Linea o area
técnica que solicito la contratacion para la supervision correspondiente.
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Capitulo V. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES CON RECURSOS DEL
PROYECTO

En este acapite se describen los procesos de adquisiciones y contrataciones con fondos del
proyecto provenientes de los recursos del BM o de la contrapartida local. De esta manera, se
aplicaran las siguientes disposiciones:

Para los procesos de adquisiciones y contrataciones (adquisiciones de bienes, servicios de no
consultoria y servicios de consultorias) financiadas total o parcialmente con recursos del
préstamo (ROOC) se aplicaran las Regulaciones de Adquisiciones del BM aplicables al Proyecto
de acuerdo con lo establecido en el Contrato de Préstamo.

El detalle de los procedimientos aplicables se encuentra en el Anexo N° 7

Articulo 19. Gestion de Adquisiciones

Este capitulo recoge el marco general para la gestion y organizacion de las adquisiciones de
bienes y servicios de no consultoria y servicios de consultoria, se definen también los actos
preparatorios y requisitos basicos para los procesos de evaluacion.

Seccién 19.01 Normas generales del préstamo

e Disposiciones sobre Adquisiciones del Contrato de Préstamo Nro. 9334-
PE.

e Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de
Inversion de noviembre 2020, en adelante las Regulaciones de
Adquisiciones del Banco.

Plan de Adquisiciones aprobado por el Banco.

e El presente “Manual Operativo del Proyecto” en version vigente aprobada

por la Resolucién de la Direccion Ejecutiva y con No Objecién del BM.

Seccidén 19.02 Organizacion Institucional para las Adquisiciones

La Unidad Ejecutora - UE contard en todo momento y con dedicacion
exclusiva con el apoyo de dos Especialistas de Adquisiciones (uno para el
nivel central y otro para los subproyectos), con suficiente experiencia en
adquisiciones bajo la aplicacion de las Normas / Regulaciones del BM, que
dependeran funcionalmente de la Unidad de Administracion y responderan
adecuadamente por las actividades de adquisiciones del nivel central y de los
subproyectos, realizando y asegurando la correcta ejecucion de los
procedimientos de adquisiciones y contrataciones y brindando asesoria y
soporte a PROCIENCIA, CONCYTEC y a los beneficiario de las subvenciones
gue se otorguen para el desarrollo de los subproyectos, supervisando la
implementacion de los procesos y procedimientos de adquisiciones.

Los Especialistas de Adquisiciones contaran con un equipo de apoyo, el cual
sera definido por la Coordinacion del Proyecto en coordinacién con el
responsable de Unidad de Administracion sobre la base de las necesidades
del Proyecto.

Inicialmente se ha determinado la siguiente estructura del equipo de
adquisiciones:
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Grafico 4: Estructura del Equipo de Adquisiciones
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Seccién 19.03 Publicidad de la Convocatoria

e PROCIENCIA solicitarA No Objecion al BM del Aviso General de
Adquisiciones (AGA), segun el formato definido por el BM para tal fin, a
través de STEP. El BM revisa el aviso y si lo aprueba, automaticamente
gueda publicado en el UNDB Online.

e Los Avisos Especificos de Adquisiciones (AEA), se publicaran de acuerdo
con los métodos de seleccion especificos y lo estipulado en las
Regulaciones de Adquisiciones del Banco. Las publicaciones con
aproximacion internacional se realizaran a través de STEP y las
publicaciones con aproximacion nacional en la pagina web de
PROCIENCIA y demas medios nacionales.

Seccién 19.04 Contratacion de expertos técnicos para reforzar los
Comités de Evaluacion de los Procesos de Adquisiciones.

Si estuviese justificado el concurso de consultores externos especializados
para asesorar al Comité de Evaluacion de Adquisiciones, en aspectos de alta
complejidad técnica, relacionados con la adquisicion de bienes y/o en la
contratacion de consultorias a llevarse a cabo, éstos podran ser financiados
con recursos del Proyecto, previa aprobacion de sus TdR por parte de
PROCIENCIA con opinion favorable de las Direcciones de Linea del
CONCYTEC y la aceptacion técnica del BM, siguiendo el procedimiento de
adquisiciones establecido para este tipo de contrataciones.

Los expertos técnicos (consultores o firmas consultoras) seran contratados
por PROCIENCIA a solicitud de las Direcciones de Linea de CONCYTEC
como asesores externos en la parte técnica de los procesos de adquisiciones,
estos podran asesorar / apoyar a los funcionarios responsables del
CONCYTEC en las diferentes etapas de los procesos. Esto incluye la
participacidon como miembros del Comité de Evaluacion de Adquisiciones, si
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asi se considera pertinente y son debidamente designados por la Direccion
Ejecutiva de PROCIENCIA.

Seccion 19.05 Comités de Evaluacion de Adquisiciones (CEA)

El Comité de Evaluacion de Adquisiciones es una instancia auténoma y
colegiada designada por la Direccion Ejecutiva de PROCIENCIA, con el
objeto de llevar a cabo la evaluacion de las propuestas de los procesos de
seleccién para la adquisicion y contratacién de bienes y servicios de no
consultorias y consultorias, que estén programados en el POA y en el PA
debidamente aprobados por el Banco.

El Comité debe incluir profesionales técnicos especialistas calificados en el
objeto del proceso a contratar y seran propuestos por las Direcciones de
Linea/areas usuarias. Ningun miembro del Comité debe estar en situacion de
conflicto de intereses de conformidad con las Regulaciones de Adquisiciones y
debe certificarlo antes de patrticipar en la evaluacion.

El Comité tiene como primordial responsabilidad observar los principios y
deberes éticos establecidos en las normativas del codigo de ética del Estado
peruano, asi como directrices de lucha contra la corrupciéon del BM
estipuladas en las Regulaciones de Adquisiciones durante el proceso de
seleccién. Asimismo, velar porque quienes participen de un proceso cuenten
con la misma calidad de informacién e igualdad de oportunidades para
competir, asi como garantizar el cumplimiento de los principios de
adquisiciones establecidos en las Regulaciones de Adquisiciones:
optimizacion de la relacion calidad-precio, economia, integridad, adecuado al
proposito, eficiencia, transparencia y equidad.

El Comité de Evaluacion de Adquisiciones esta facultado para solicitar el
apoyo que requiera de las unidades pertinentes y cuenta con el
asesoramiento y capacitacion permanente de los Especialistas de
Adquisiciones del Proyecto, durante todo el proceso de evaluacién para
asegurar la correcta utilizacion de los documentos de adquisiciones y el
cumplimiento de las Regulaciones de Adquisiciones.

(@) Tipos de Comité de Evaluacion de Adquisiciones

El Proyecto tendrd dos tipos de Comités de evaluacion de Adquisiciones,
conformados por expertos técnicos en los temas a contratar:

- El Comité Evaluacion de Adquisiciones Ad hoc: instancia autbnoma y
colegiada organizada para llevar a cabo procesos de adquisiciones o
contrataciones de consultorias de alta complejidad técnica, en atencién a
los tres componentes técnicos del Proyecto, este Comité estara vigente
durante el periodo que conlleva la ejecucion de proceso de seleccién o
adquisicion, para el cual fue designado.

- El Comité Evaluacion de Adquisiciones permanente: instancia
autbnoma y colegiada organizada para llevar a cabo procesos estandares.
La conformacion y designacion de este Comité podra ser actualizada al
inicio de cada afio.

(b) Autonomia
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El Comité goza de autonomia durante todo el proceso de evaluacion y
concluye cuando emita la recomendacion de la adjudicacién del proceso.

PROCIENCIA, a través de los Especialistas en Adquisiciones, podra hacer
recomendaciones al Comité, basado en el cumplimiento de las disposiciones
del Contrato de Préstamo, y lo sefialado en el presente MOP.

(c) Designacion y conformacion

o Los Comités de Evaluacion de Adquisiciones estaran conformados
por cuatro (4) miembros titulares y cuatro (4) miembros suplentes:

e Dos (2) miembros (titulares y suplentes), representantes de
las Direcciones de Linea, uno de los cuales desempefiara la
funcion de Presidente del Comité; y,

e Un (01) miembro (titular y suplente), representante de
PROCIENCIA, incluyendo al proyecto.

e Un (01) secretario técnico (titular y suplente) representante
del area de adquisiciones del proyecto.’

Designacion y conformacién por cada tipo de Comité.

Comité Evaluacion Ad hoc:

Los miembros del comité son designados por la Direccién
Ejecutiva de PROCIENCIA, mediante Resolucion Ejecutiva,
debiendo ejercer sus funciones, a partir de notificada la
resolucion de designacion. Estan integrados por:

Titulares:

Primer miembro (Presidente)
Segundo miembro

Tercer miembro

Secretario Técnico®

O O O O

Suplentes:

Primer miembro (Presidente)
Segundo miembro

Tercer miembro

Secretario Técnico

O O O O

En ausencia del titular, este debera ser reemplazado por su
correspondiente suplente.

Comité de Evaluacion de Adquisiciones permanente:

7 El Secretario Técnico realiza las funciones de apoyo sefialadas en el Literal d) de la presente Seccién; la evaluacion técnica de las
propuestas es responsabilidad de los otros tres (3) miembros y que son evaluadores.
8 E| Secretario Técnico realiza las funciones de apoyo sefialadas en el Literal d) de la presente Seccion; la evaluacién técnica de las
propuestas es responsabilidad de los otros tres (3) miembros y que son evaluadores.
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Los miembros del comité son designados por la Direccion
Ejecutiva de PROCIENCIA, mediante Resolucién Ejecutiva
debiendo ejercer sus funciones, a partir de notificada la
resolucion de designacion.

Estan integrados por cuatro (4) miembros titulares y cuatro (4)
miembros suplentes. °

Los miembros del Comité gozan de las mismas facultades, no
existiendo jerarquia entre ellos, a excepcién del Secretario
Técnico cuyas funciones de apoyo estan sefialadas en el Literal
d) de la presente Seccion; la evaluacion técnica de las
propuestas es responsabilidad de los otros tres (3) miembros y
gue son evaluadores.

(d) Secretario Técnico en los Comités

Cada Comité contara con un Secretario Técnico, que es parte del equipo de
adquisiciones del Proyecto, que asiste en las actividades de apoyo al
desarrollo de los procesos de acuerdo a las regulaciones de adquisiciones.

Seran funciones del Secretario Técnico:

e Apoyar en la elaboracion de los proyectos de cuadros de
evaluacién con los datos cargados.

e Apoyar en la elaboracion de los proyectos de actas de cada
sesion en la que participe el Comité de Evaluacion de
Adquisiciones (CEA), tanto los de coordinacién y gestién interna,
asi como los vinculados a cada proceso durante la etapa de
negociacion.

e Apoyar en la elaboracion de los proyectos de informes de
evaluacioén técnica, evaluacion financiera y/o evaluacion final de
propuestas que vaya a emplear el CEA en cada proceso,
verificando que estos cuenten con la informacion de datos
basicos, asi como los referidos al proceso de seleccién, la no
objecién de la lista corta, pedido de propuestas, enmiendas y
aclaraciones al pedido de propuesto y todos los demas
anteriores a la etapa de negociacion.

e Coordinar con el equipo de Adquisiciones todas las gestiones
pertinentes a fin de realizar la apertura de sobres de propuestas
y/o cualquier otro acto publico donde participe el Comité de
Evaluacién de Adquisiciones, en el marco de los procesos.

El proyecto podrd, a través del especialista de adquisiciones,
desarrollar guias de orientacion para la ejecuciéon de los
procesos de adquisiciones y de la operatividad de los Comités
de Evaluacion de Adquisiciones.

(e) Reconformacion

9 El Secretario Técnico realiza las funciones de apoyo sefaladas en el Literal d) de la presente Seccion; la evaluacion técnica de las
propuestas es responsabilidad de los otros tres (3) miembros y que son evaluadores.
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El Coordinador General del Proyecto, a solicitud de la direccion de linea
correspondiente, podra reconformar a los integrantes de los Comités de
Evaluacion al cumplimiento del afio de conformacion, y/o reconformacion, por
caso fortuito, fuerza mayor, cese en el servicio (finalizacién del contrato o
resolucion de este), o por razones debidamente justificadas, declarado
mediante documento motivado.

(f) Competencias de los Comités

El Comité de Evaluaciéon de Adquisiciones, dependiendo de la modalidad de
seleccion elegida, es competente para:

- Elaborar las Actas del proceso.

- Revisar y aprobar los documentos del proceso de seleccion.

- Absolver las consultas que se presenten.

- Recibir y abrir las propuestas.

- Evaluar las propuestas.

- Elaborar informes de evaluacion.

- Solicitar aclaraciones a las ofertas o propuestas presentadas cuando
corresponda.

- Conducir las negociaciones técnicas y financieras pertinentes a los
fines del proceso.

- Emitir la recomendacién para la adjudicacién del contrato.

- Recomendar la cancelacién o declaracion de desierto el proceso,
previa No Objecion del BM.

- Otras que disponga el presente Manual, en el marco de sus
funciones.

(g) Quérum y acuerdos

Las sesiones del Comité de Evaluacion de Adquisiciones seran de
manera presencial, para sesionar y adoptar acuerdos validos, el Comité
se sujetara a las siguientes reglas:

- Hay quérum cuando la totalidad de sus miembros se encuentren
presentes, completandose en caso de ausencia con los
suplentes respectivos.

- Los acuerdos son tomados por consenso. No cabe la abstencion
por parte de ninguno de los miembros.

Los actos del Comité de Evaluacion de Adquisiciones se registraran
en Actas o informes estandar del BM / simplificados acordados con
el BM (segun corresponda) con todos los soportes necesarios que,
debidamente suscritos, quedaran en poder de PROCIENCIA y seran
debidamente archivados tanto en la carpeta fisica como la carpeta
virtual/digital del proceso, de acuerdo con los lineamientos de archivo
del presente Manual'. Las actas/informes dejaran constancia de los
temas tratados, las decisiones adoptadas, asi como la
fundamentacion en temas discrepantes.

(h) Culminacioén de funciones

10'ver Cap. X Apéndice, Articulo 60.
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El Comité de Evaluacién de Adquisiciones Ad hoc culmina sus funciones, con
la comunicacion del resultado del proceso a los
licitantes/ofertantes/consultores o cuando se cancela el proceso.

(i) Adjudicacion del contrato, inconformidades y quejas

En todos los procesos de seleccion, el Comité de Evaluacion de Adquisiciones
remitira al Coordinador General del Proyecto el informe con los resultados del
proceso, en el que recomendara la adjudicacion del contrato.

Si se recibieran inconformidades o quejas de los postores, se seguirdn los
procedimientos establecidos en las Regulaciones del BM.

()) Comunicaciones

Los Comités de Evaluacién de Adquisiciones podran utilizar sistemas de
comunicacion fisico o virtual para distribuir los documentos del proceso de
seleccion.

Articulo 20. Supervision de Adquisiciones

El BM realizara la supervision de las adquisiciones y contrataciones mediante “revisiones previas”
0 “revisiones posteriores” o independientes, para lo cual, el Proyecto, a través del Especialista
de Adquisiciones y el area responsable del archivo, deben tener disponible y debidamente
organizada toda la informacién necesaria para tal fin.

Para todos los procesos que se marquen como “revision previa” en el Plan de Adquisiciones, de
acuerdo con los techos que para el efecto se comuniquen al Proyecto por el Banco, éste
acompafiara el proceso paso a paso emitiendo comentarios y/o extendiendo no objeciones.
Todos los contratos que no hayan estado sujetos a revisibn previa quedan sujetos
automaticamente a revision posterior.

Articulo 21. Métodos de Seleccidn y tiempos

Seccion 21.1 Procesos de Seleccion con regulaciones de Adquisiciones.

En funcién al método de adquisiciones seleccionado, se procedera de acuerdo con las
Regulaciones de Adquisiciones para prestatarios en proyectos de inversién aplicables al
Proyecto.

El Proyecto utilizara los siguientes métodos de seleccion:

a) Bienesy Servicios de No-Consultoria:
- Solicitud de Oferta (SDO).
- Solicitud de Cotizaciones (SDC).

b) Firmas Consultoras:
- De preferencia se usara el procedimiento de Seleccion Basada en Calidad y Costo
(SBCC).
- Segun se requiera, podran usarse otros métodos de contratacion descritos en las
politicas del BM.

C) Consultores Individuales:
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- Seleccion de Consultores Individuales

Asimismo, de manera excepcional se podra utilizar el método de seleccion directa (SD), en los
casos debidamente justificados y que cumplan con las Regulaciones de adquisiciones antes
mencionadas.

En el Anexo N° 8 se detallan los tiempos referenciales que toma desarrollar los principales
métodos de seleccion.

Seccidn 21.2 Contrataciones financiadas con Contrapartida

Aquellas adquisiciones y/o contrataciones que se realizaran con financiamiento de la
contrapartida del contrato de préstamo, se aplicara la normativa vigente sobre contratacion
publica para el estado peruano y aquellas disposiciones que emita el pliego CONCYTEC, de ser
el caso.

Articulo 22. Fase de Ejecucion
Seccién 22.01 Seguimiento a la ejecucion de contratos

Luego de la suscripcion de contratos, las Direcciones de Linea del
CONCYTEC o PROCIENCIA que solicitaron los servicios seran los
responsables de supervisar el desempefio técnico, directa y
permanentemente de los consultores/proveedores y de asegurarse que
se cumplan cabalmente los contratos. Las Direcciones de Linea seran
responsables de otorgar la conformidad técnica a los entregables
parciales y finales de los servicios y a los bienes adquiridos con recursos
del Proyecto.

Seccion 22.02 Conformidad y pago

Las Direcciones de Linea y éareas usuarias de PROCIENCIA seran
responsables de otorgar la conformidad técnica a los entregables
parciales y finales de los servicios y a los bienes adquiridos con recursos
del Proyecto, que hayan requerido

En el caso que las prestaciones contratadas no fueron satisfechas a en
su integridad o la prestacion fue dada con retraso las Direcciones de
Lineay &reas usuarias de PROCIENCIA coordinaran con el Coordinador
Adjunto del Proyecto o con quien este indique la liquidacion de la
aplicacion de penalidades que pudieran haberse previsto en el contrato.

Emitida la conformidad técnica, las Direcciones de Lineay areas usuarias
de PROCIENCIA prepararan el expediente de pago y lo remitiran al
Coordinador General del Proyecto.

El expediente de pago debe contener la siguiente informacion:

Para el caso de servicios:

e Documento de presentacion del producto

50



o Conformidad segun formato
¢ Comprobante de pago
¢ Informe de conformidad, si es el caso, indicar la penalidad.

Para el caso de bienes:

El pago de adquisiciones de bienes requiere de los mismos documentos
indicados para el caso de servicios adicionando lo siguiente:

e Guia de remision, con la firma del representante de Almacén de
CONCYTEC o PROCIENCIA
e Nota de Entrada de Almacén

Una vez recibida la conformidad técnica y el expediente de pago,
PROCIENCIA es responsable de realizar los trdmites correspondientes
gue permitan proceder con los pagos respectivos y/o en caso de
incumplimientos parciales o totales, proceder con el cobro de penalidades
por los dias de retraso, ejecucion de la carta fianza o la resolucion de
contrato, segun hayan sido pactados en el contrato suscrito.

Articulo 23. Supervision de las adquisiciones que se realicen a los subproyectos

En el caso de las supervisiones de las Adquisiciones que se realicen a los subproyectos, el
Especialista de Adquisiciones (subproyectos) del Proyecto, realizara la supervision de las
adquisiciones y contrataciones mediante el acompafamiento constante y revisiones, para lo cual,
los beneficiarios deberan tener disponible y debidamente organizada toda la informacion
necesaria para tal fin. En caso de ser acordado con el Banco, los resultados de la revision se
informardn al Banco inmediatamente, antes de concluir los informes, para ser revisados y
avalados por el Banco.

Esta supervision de las Adquisiciones se realizard a aquellos subproyectos que sean ejecutados
en el marco de los instrumentos que cuenten con un MOE sefialados en el Articulo 38. Manual
Operativo Especifico (MOE). Las Guias de Seguimiento y Monitoreo que se elaboren para cada
uno de estos instrumentos detallaran las especificidades de la supervisién y seguimiento al Plan
de Adquisiciones de los subproyectos.
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Capitulo VI. PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS

El presente acépite describe la gestion administrativa y financiera, asi como las acciones de
auditoria que son necesarias para la ejecucion del Proyecto.

Articulo 24. Marco regulatorio

La administracion financiera de las entidades publicas se regula por el Decreto Legislativo N.°
1436 Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, el mismo que integra las
disposiciones de los Sistemas que conforman la Administracion Financiera del Sector Publico
(AFSP), como son:

El Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

El Sistema Nacional de Tesoreria.

El Sistema Nacional de Endeudamiento Publico

El Sistema Nacional de Contabilidad.

El Sistema Nacional de Abastecimiento.

El Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos. el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico del MEF.

El indicado Decreto Legislativo N° 1436 Marco de la Administracion Financiera establece la
rectoria de cada integrante de la AFSP y sus principales caracteristicas:

« El Sistema Nacional de Presupuesto Publico, cuya rectoria la ejerce la Direccién General
de Presupuesto Publico, es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos que conducen el proceso presupuestario de las Entidades Publicas.
Tiene por finalidad promover la eficacia y eficiencia del mencionado proceso, orientado al
logro de resultados prioritarios y desempefio institucional, en consistencia con las politicas
publicas, en cada una de las fases del ciclo presupuestario, como son programacion
multianual, formulacién, aprobacién, ejecucion y evaluacion.

« Sistema Nacional de Tesoreria, cuya rectoria la ejerce la Direccion General del Tesoro
Publico, es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos mediante los cuales se ejecuta la gestién del flujo financiero. Tiene por finalidad
la estructuracion del financiamiento del presupuesto del Sector Publico, la gestion de activos
financieros del Sector Publico No Financiero y los riesgos fiscales del Sector Publico, de
manera integrada con el Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

+ Sistema Nacional de Endeudamiento Publico, cuya rectoria la ejerce la Direccion General
del Tesoro Publico, es el conjunto de principios, procesos, hormas, procedimientos, técnicas
e instrumentos mediante los cuales se ejecuta la gestion de pasivos financieros y sus riesgos
financieros, de manera integrada con el Sistema Nacional de Tesoreria. Tiene por finalidad
gestionar parte de la estructuracion del financiamiento del Sector Publico.

« Sistema Nacional de Contabilidad, cuya rectoria la ejerce la Direccibn General de
Contabilidad Publica, es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta y evalla el registro contable de los
hechos econdmicos, financieros y patrimoniales del Sector Publico, en armonia con la
normativa contable internacional vigente. Tiene por finalidad regular la elaboracién de los
estados financieros de las entidades publicas, sin excepcion, asi como su integracién y
consolidacion en la Cuenta General de la Republica, por niveles de gobierno, empresas
publicas y la seguridad social.

52



« Sistema Nacional de Abastecimiento, cuya rectoria la ejerce la Direccion General de
Abastecimiento, es el conjunto de principios, procesos, hormas, procedimientos, técnicas e
instrumentos para la provision de los bienes, servicios y obras orientados al logro de los
resultados, a través de los procesos de la cadena de abastecimiento publico. Tiene por
finalidad un eficiente y eficaz empleo de los recursos publicos asignados a las entidades del
Sector Publico.

« Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones cuya rectoria
la ejerce la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones, es el conjunto de
principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas, instrumentos, pardmetros vy
metodologias mediante los cuales se orienta y gestiona el ciclo de inversion, supervisando
la calidad de su aplicacién. Tiene por finalidad regular el ciclo de inversion, que incluye la
Programacion Multianual de Inversiones, la Formulacion y Evaluacion, la Ejecucion y el
Funcionamiento de las Inversiones.

« Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a cargo de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, se define como la evaluacion y validacion de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico y la administracion del registro
de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia. Tiene por finalidad
contribuir a la asignacion y utilizacion eficientes de dichos ingresos, a través de la
implementacién de la Planilla Unica de Pago y otros instrumentos, garantizando la
Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal.

Articulo 25. Instrumentos de Gestion
También la gestién administracion del proyecto debera contemplar los siguientes documentos:

Contrato de Préstamo

Manual Operativo

Carta de desembolso, Manual de Desembolsos para Proyectos del BM y
Instructivo de Informes Financieros y Auditoria externa para las
Operaciones Financiadas por el BM

Los citados instructivos seran remitidos por los Especialistas Fiduciarios en Gestién Financiera
del BM.

Articulo 26. Presupuesto

La Unidad Ejecutora realiza las acciones que corresponden, principalmente, al Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, Sistema Nacional de Endeudamiento Publico, Sistema Nacional de
Tesoreria, para asegurar la asignacion y ejecucion de los créditos presupuestarios necesarios
para el financiamiento de las actividades previstas a ser ejecutadas por el proyecto, durante el
respectivo afio fiscal.

En el Anexo N° 9 se detalla el flujo de formulacién y aprobacion del Presupuesto.

Articulo 27. Gestion de Tesoreria
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Seccion 27.01 Cuentas Bancarias del Proyecto

Seccion

Los recursos de la contrapartida local y aquellos provenientes del
préstamo del BM, se atienden a través de la Cuenta Unica del Tesoro
(CUT), y especificamente en una subcuenta de la CUT. De acuerdo con la
Directiva de Desembolsos para Operaciones de Endeudamiento
recientemente aprobada por la Direccion General del Tesoro Publico
(DGTP) del Ministerio de Economia y Finanzas, las transferencias o
desembolsos para los pagos para el financiamiento de todas las
operaciones financiables con cargo al Proyecto, deben realizarse a través
de la Cuenta Designada en la CUT.

27.02 Apertura de cuentas requeridas para el Proyecto

Cuando el BM haya aprobado el préstamo, y se haya firmado el Contrato
de Préstamo entre el BM y el MEF, se debera constituir una sub Cuenta en
la CUT, de acuerdo con las indicaciones de la DGTP del Ministerio de
Economia y Finanzas.

La recepcién de desembolsos de los recursos del préstamo del BIRF se
rige por el articulo 14 de la Directiva N° 002-2021-EF/52.04, en caso de
gque sea necesario adecuar las disposiciones contenidas en la indicada
norma legal, la DGTP del Ministerio de Economia y Finanzas emitira las
regulaciones correspondientes, las que deben ser observadas por la
Unidad Ejecutora del Proyecto, PROCIENCIA.

Seccién 27.03 Designacién de funcionarios para el manejo de las cuentas

Seccion

Seccidon

La administracion de los fondos de la cuenta del Proyecto esta a cargo de
la Unidad de Administracion de PROCIENCIA. La designacion de los
funcionarios responsables de gestionar los fondos del préstamo del BIRF
se rige por lo establecido en el articulo 10 de la Directiva N° 002-2021-
EF/52.04:

27.04 Procedimientos para solicitar desembolsos

El procedimiento para la solicitud de desembolsos se rige por lo
establecido en el articulo 12 de Directiva N° 002-2021-EF/52.04 emita por
la DGTP-MEF. Ante una eventual modificacién del referido articulo, la
Unidad Ejecutora debera cumplir las disposiciones que se establezcan
sobre este procedimiento.

27.05 Métodos de desembolso de los recursos del préstamo

A continuacion, se presentan los métodos de desembolso para el Proyecto:

Tabla 5;: Métodos de desembolso
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Para mayor detalle sobre los métodos de desembolso y justificaciones de
gasto que debe utilizar el Proyecto, consultar la Carta de Desembolsos que
forma parte del Acuerdo Legal del Préstamo.

La documentacion de gastos realizados con fondos del préstamo, se
encuentra detallada en la justificacion de gastos (SOE) que son informados
al banco de forma periddica, y en el Informe Financiero Interino (IFR) que es
informado de manera semestral. Anexos N° 10 y Anexo 11.

Seccién 27.06 Flujos y usos de fondos

Los pagos a los proveedores, subvencionados y consultores del Proyecto
estan a cargo de la Unidad de Administracion de PROCIENCIA.

En el Anexo N° 12, se expone los casos del primer desembolso y de los
siguientes desembolsos para subproyectos, respectivamente.

Los Anexos 13, 14 y 15 detallan los flujos de otorgamiento y rendicion de
vidticos y pasajes por comision de servicios y desembolso para pagos
directos, respectivamente??,

Estos procesos permiten asegurar el adecuado registro contable y control
financiero sobre los pagos a consultores, contratistas y proveedores del
Proyecto, generando a través del SIAF, los reportes financieros
consolidados, incluyendo la informacion del pago al beneficiario final.

Seccién 27.07 Ejecucidn del gasto

La ejecucion del gasto comprende las siguientes etapas:

Compromiso

Se refiere a la afectacion parcial o total de las asignaciones
presupuestarias autorizadas mediante el documento que corresponde a
cada operacién (orden de compra, orden de servicio, contrato/convenios
de subvenciones, entre otros)

Devengado

Se refiere a los servicios que son efectivamente recibidos y los bienes que
son entregados a satisfaccion de las Direcciones de Linea del CONCYTEC
y unidades del PROCIENCIA, asi como a los contratos/convenios de
subvenciones.

Comprende la disponibilidad financiera y se sustenta con los siguientes
documentos: (i) factura original de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios; (ii) resoluciones de transferencia,; y (iii) recibo de honorarios por
los servicios prestados.

Girado

11 Los reembolsos de caja chica se realizaran con Recursos Ordinarios.
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Es la etapa de emision de transferencias bancarias, con el fin de cancelar
la obligacion adquirida.

Seccion 27.08 Pagos y Custodia de cartas fianzas

El Proyecto debe observar las regulaciones del Sistema Nacional de
Tesoreria, cuyas disposiciones son emitidas por la Direccion General del
Tesoro Publico — DGTP

El pago de obligaciones a personas juridicas o consultores individuales se
efectuara mediante transferencia bancaria por parte de la Unidad de
Administracion de PROCIENCIA, en la moneda del compromiso contraido,
segun el respectivo contrato.

El Anexo N° 16 detalla el flujo de pagos del Proyecto.

Adicionalmente a la responsabilidad por los pagos, el Especialista en
Tesoreria del Proyecto tiene a su cargo lo siguiente: (i) manejo de recibos
de ingreso y comprobantes de pago; (ii) preparacion del libro de bancos
para la conciliacion bancaria y con la DGTP-MEF; (iii) reporte de ingresos
por fuente de financiamiento; (iv) manejo de caja chica, cuyos arqueos
estan a cargo de contabilidad; (v) custodia y control de cartas fianza de
proveedores; (v) reporte para solicitar recursos con cargo a ejercicios
anteriores y; (vi) reversion al Tesoro Publico.

Es de particular importancia la custodia y control de las cartas fianza de
los beneficiarios. En el Anexo N° 17 se detalla el flujo de dicho
procedimiento.

Seccién 27.09 Desembolsos a entidades publicas ejecutoras de
subproyectos.

Los recursos desembolsados por PROCIENCIA a las entidades publicas
ejecutoras de subproyectos deberan ser incorporados en el presupuesto de
dicha Entidad y canalizados a través del SIAF con tipo de operacién
transferencias financieras (TF) generando el compromiso, devengado y
girado con incidencia presupuestal. Se ajustara a la normatividad
presupuestal vigente.

Los detalles de los desembolsos a subproyectos se encuentran
especificados en el MOE y Guia segun el tipo de subproyecto, al que debe
remitirse segun corresponda.

Articulo 28. Sistemas Contables

PROCIENCIA utiliza procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad
Publica, la cual sefiala el uso del sistema SIAF-SP.

PROCIENCIA lleva sus registros contables en forma independiente de CONCYTEC, los estados

financieros y presupuestarios de la UE son remitidos a CONCYTEC para fines de consolidacion
en los estados financieros del pliego, y posterior envi6 al MEF.
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Articulo 29. Informacion financiera del Proyecto y otros informes

Los estados financieros intermedios (IFRs) son preparados y entregados al BM a mas tardar a
los 45 dias después de finalizar cada semestre calendario.

Los estados financieros anuales auditados, seran presentados hasta 6 meses luego de cumplido
el periodo y seran debidamente dictaminados por una firma de auditoria independiente aceptable
al BM, seleccionada y contratada de conformidad con las politicas y procedimientos del BM en
la materia.

Su forma y contenido deben ser satisfactorio para el BIRF Semestralmente, PROCIENCIA con
el apoyo del Especialista Financiero del Proyecto, se encarga de preparar los estados financieros
intermedios, aprobados por el Coordinador General del Proyecto, que deben ser auditados segun
los requerimientos del BM. Los estados financieros (semestrales) del proyecto comprenden:

- Estado de fuentes y usos de fondos, por categoria y componente.
- Estado de Inversiones acumuladas, por categoria y componente.
- Notas a los estados financieros

- Estados de subproyectos

- Notas al estado de subproyectos

La informacidn financiera complementaria a los Estados Financieros es la siguiente:
- Conciliacion del anticipo de fondos por rendir con los saldos reportados al BM.
Articulo 30. Presentacion de estados financieros

PROCIENCIA debe asegurar el mantenimiento de los libros y registros contables, en los que se
registran las transacciones en relacién con todas sus operaciones financieras, sus activos y
operaciones, incluyendo los relacionados con el proyecto, dando cumplimiento a la normativa
exigida y aplicable a su tipo de Entidad; por tanto, el proyecto sera implementado de acuerdo
con:

(i) El Sistema Nacional de Control que es regulado por la CGR, y
(ii) El Sistema Nacional de Contabilidad que es regulado por la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica del MEF, quien remite dicha informacién a la CGR.

Por otra parte, la UA de PROCIENCIA con el apoyo del Especialista Financiero del Proyecto, es
responsable de preparar los estados o informes financieros (sobre la base de caja o efectivo) del
Proyecto requerido por el Banco y asegurarse de que la informacion financiera necesaria esté
disponible para la toma de decisiones, auditorias y misiones de supervision.

Articulo 31. Base contable de los estados financieros
Los estados financieros de propdsito especial del Proyecto seran elaborados sobre la base

contable de efectivo, registrando los ingresos cuando se reciben los fondos y reconociendo los
gastos, cuando efectivamente representan erogaciones de dinero.
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Articulo 32. Moneda funcional y moneda de presentaciéon

La Contabilidad del Proyecto se lleva en ddélares y en soles. Los estados financieros basicos del
Proyecto deben ser preparados y presentados en délares, con base a los registros de
contabilidad que lleva la UE.

Para la conversion a ddlares de los gastos registrados en la contabilidad local se utilizara el tipo
de cambio de monetizacion para los fondos recibidos del BIRF. Los gastos efectuados con fuente
de contrapartida local se convertirdn a délares, aplicando los tipos de cambio publicado al final
del mes por el SBS en el mes en que ocurrid la transaccién.

Los desembolsos efectuados con fuente de recursos externos, registrados en soles (moneda
funcional) se convierten a ddlares al tipo de cambio de la fecha de su monetizacion.

Articulo 33. Herramientas de Gestién Financiera

Seccién

Seccidon

33.01 Planificaciéon financiera

Es un instrumento basado en el POA que permite planificar y controlar los
flujos de fondos del proyecto durante el periodo de un ejercicio fiscal y
deberd actualizarse de acuerdo con la evolucibn de su ejecucién,
reflejando sus necesidades reales de liquidez.

La Planificacion Financiera del Proyecto es preparada por PROCIENCIA,
con el apoyo del Especialista de Planificacion y Presupuesto, la misma que
debera cumplir con el siguiente objetivo de asegurar que el Proyecto
cuente oportunamente con los recursos financieros, ya sean del
financiamiento del BM o del aporte local, de corresponder, en las
cantidades previstas en el Contrato de Préstamo, para lo cual debera
realizar las siguientes acciones:

e Efectuar analisis comparativos con la ejecucion fisica y establecer
los indicadores de avance

e Efectuar la supervision y el monitoreo de la ejecuciéon del Proyecto.
33.02 Desembolsos
(a) Rendicidn de cuentas
El propédsito de la rendicion de cuentas es demostrar el avance
financiero del proyecto y el uso de recursos por cada categoria de

inversion (o componente), y no significa una aprobacién por parte del
Banco de los gastos efectuados.

(b) Auditoria financiera

PROCIENCIA con apoyo del Especialista Financiero es responsable
de la elaboracion y suscripcion de los Estados Financieros de
proposito especial - EEFF del Proyecto. Los estados financieros
deberan ser presentados en ddlares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica.
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Con base a los registros de contabilidad, y sin perjuicio de la necesidad
de informacion complementaria que pudiera requerirse, los estados
financieros deberan incluir como minimo lo siguiente:

(i) Control interno

El Equipo Implementador tiene la responsabilidad de establecer y
mantener sistemas de gestion adecuados y confiables para planificar y
presupuestar, obtener recursos y efectuar pagos; registrar y contabilizar;
y preparar informes de manera oportuna y confiable, asi como realizar
controles que aseguren una adecuada segregacion de funciones y un uso
de los recursos Unicamente para propésitos del proyecto.

El subproyecto esta sujeto a ser incluido en la revision anual de auditoria
financiera que se realizara al Proyecto financiado parcialmente con
recursos del préstamo BIRF-9334-PE

El Proyecto esta sujeto a revisiones de la OCI del pliego CONCYTEC

El control interno del Proyecto comprende acciones de PROCIENCIA,
participando de la siguiente manera:

Tabla 6: Control interno del Proyecto

PROCIENCIA

Funcion Establecer y mantener sistemas de gestion financiera
adecuados y confiables para planificar y presupuestar,
obtener recursos y efectuar pagos; registrar y contabilizar; y
preparar informes.

Alcance del e Los fondos del Proyecto se utilizan para el propésito
control previsto y los objetivos de desarrollo de este, con
economia y eficiencia.

e Los activos del Proyecto estan salvaguardados en forma
adecuada.

e Las transacciones, decisiones y actividades del programa
son autorizadas y documentadas de manera apropiada.

e Las transacciones del Proyecto se ejecutan de acuerdo
con las politicas y procedimientos establecidos, segun los
contratos o convenios legales pertinentes.

e Las transacciones son registradas adecuadamente a fin
de facilitar la preparacion de informacién e informes
confiables y oportunos.

e Existe una adecuada segregacion de funciones
administrativas.

(i) Auditoria externa del Proyecto

La UE debera contratar una firma de auditoria externa para auditar los
estados financieros de propoésito especial del proyecto a través de un
proceso de seleccion implementado por la Contraloria General de la
Republica. Se requiere que la Firma de auditoria externa esté acreditada
por el BIRF, asi como figure inscrita en el Registro de Sociedades de
Auditoria que administra la Contraloria General de la Republica (CGR)

La auditoria externa debe comprender los siguientes aspectos:
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Objetivo de la auditoria

Las auditorias de los estados financieros de propdsito especial son
llevadas a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria aplicables para auditorias de proposito especial.

El propdsito de la auditoria es proveer seguridad razonable de que los
fondos asignados al Proyecto hayan sido utilizados para los fines
establecidos en el Contrato de Préstamo, cumpliendo los criterios de
elegibilidad del gasto y su debida documentacion ante el BIRF, de
conformidad con: (i) normas establecidas en el Contrato de Préstamo del
Proyecto; (ii) normatividad contable aplicable; (iii) leyes fiscales y
laborales; y (iv) su ambito de actuacion legal, juridico, normativo y técnico
de PROCIENCIA.

El examen independiente de los estados financieros tiene como finalidad
de que la firma auditora externa emita una opinién sobre la razonabilidad
y veracidad de la informacién presentada en los estados financieros, y su
cumplimiento de los requisitos de informacion del BIRF y el Proyecto.

a) Alcance de la auditoria

El alcance de la auditoria sera acordado entre el BIRF y la UE y debe
incluir el examen del sistema de control interno del Organismo Ejecutor
para asegurar el adecuado procesamiento de las operaciones, la gestion
eficiente y efectiva de los recursos asignados al proyecto; y la generacion
de los informes financieros y otra informacién complementaria que se
convenga entre las partes y que se encuentren establecidos en los TdR
de auditoria.

Asegurar la calidad de los informes de auditoria es responsabilidad
fundamental del Auditor Independiente en cumplimiento de las Normas
Internacionales de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, el Coordinador
General del Proyecto, tendra la responsabilidad de revisar y dejar
constancia por escrito, que el informe de auditoria recibido cumpla los
requerimientos previstos en los TdR del contrato de auditoria.

b) Periodicidad de la auditoria

La periodicidad de la auditoria es anual, con excepcién de la primera y
dltima auditoria cuyo periodo sera determinado en coordinacion con el
Banco. Los informes auditados deben ser presentados en forma y
contenido satisfactorios para el Banco, a mas tardar seis (6) meses
después de finalizado el periodo objeto de la auditoria.

c) Productos de la auditoria

Concluida la ejecucion de la auditoria, la firma auditora externa entrega
como producto los informes auditados a la UE, los cuales deberan incluir
los siguientes informes financieros como minimo:

e Dictamen de auditoria sobre los estados financieros de proposito
especial del proyecto y sus notas:

e Estado de Fuentes y Usos de fondos

e Estado de Inversiones Acumuladas
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e Estado de Subproyectos

Notas explicativas a los estados financieros

e Informe sobre lo adecuado de la estructura de control interno del
Proyecto, este informe deberd ser presentado por separado al
Banco.

e Informe de seguimiento de los hallazgos de control interno actuales
y los encontrados en periodos anteriores, asi como su propuesta de
mejora.

e Procedimientos de auditoria aplicados como parte del trabajo de
auditoria.

e Cualquier otro reporte que el Banco considere pertinente y sea
incluido en los TdR de auditoria.

El detalle de los productos a entregar por la firma de auditoria se
encuentra en el Anexo N° 18.

Articulo 34. Fase de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

Es un proceso transversal a la ejecucion del Proyecto, ejecutado por PROCIENCIA en
coordinacion con las Areas Técnicas, siendo responsables de gestionar, elaborar y proporcionar
oportunamente la informacién requerida y apoyar las acciones de seguimiento, monitoreo,
evaluacion, y auditorias programadas.

Las acciones de seguimiento, monitoreo, evaluacion técnica, asi como las auditorias financieras
representan procesos que tienen relaciéon directa con el cumplimiento de los compromisos,
acciones y resultados pactados en el Contrato de Préstamo y en los Convenios de Participacion
y acuerdos de participacion de las entidades Beneficiarias. Asimismo, deben estar alineados al
POA y PA correspondientes, asi como al cumplimiento de las pautas planteadas en el presente
Manual y las normas aplicables del Sistema Nacional de Control.

El BM apoyard a PROCIENCIA a través de la supervisibn permanente en la marcha de la
ejecucion del proyecto a su cargo, procurando la concrecién de los productos y objetivos de
desarrollo de este; los mismos que se encuentran reflejados en la matriz de resultados que
incluye los indicadores para cada uno de los tres (3) componentes técnicos del proyecto (ver
Anexo N° 1)

En términos generales, los procesos y acciones de seguimiento, monitoreo, evaluacion y
auditoria estaran orientadas a desarrollar los siguientes aspectos:

e Supervisar el logro de los productos y resultados contenidos en los documentos de
viabilidad del proyecto y del PAD.

o Valorar el aporte diferencial de las acciones de los componentes del Proyecto.
Extraer las lecciones que permitan ampliar o mejorar las intervenciones del Proyecto.

e Verificar el cumplimiento de las acciones planteadas en el Proyecto, revisar desvios si los
hubiera para inmediatamente aplicar medidas correctivas.

e Servir como soporte para la toma de decisiones que se requeriran a lo largo del Proyecto.

e Todas las actividades de monitoreo, seguimiento, evaluacion y auditorias estaran
financiadas con recursos del Proyecto, siendo PROCIENCIA responsable de su gestion
e incorporacion en el Plan Operativo Anual (POA) y el respectivo Plan de Adquisiciones
(PA), en coordinacion con las Areas Técnicas.

El/la Especialista en Seguimiento y Monitoreo es responsable de establecer el sistema que el
Proyecto debe de emplear para conocer los avances en el logro de resultados e indicadores
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establecidos. Para ello, serd responsable de instrumentar la estrategia que permita realizar el
seguimiento y reporte, la misma que tiene los siguientes hitos:

- Linea de base
- Evaluacion de medio término
- Evaluacion final

Para el desarrollo de los productos anteriormente descritos, se realizara la contratacion de firmas
externas e independientes que realizardn estos trabajos, proponiendo metodologias que
permitan establecer el impacto real de esta intervencién; asi como indicadores
adicionales/complementarios a los ya establecidos en los documentos de viabilidad del proyecto
y el PAD. Del mismo modo, los TdRs de estos servicios requeriran de la No-Objecién del BM
para asi contar con un apoyo técnico adicional.

Como parte de las tareas de seguimiento y monitoreo, el/la Especialista en Seguimiento y
Monitoreo se encargara de mantener actualizado el sistema de monitoreo del proyecto, de
manera trimestral. Ello permitira un seguimiento a los avances/retrasos para que desde la
Coordinacién General se puedan realizar las acciones correspondientes; asimismo, permitira que
se pueda reportar semestralmente al BM sobre el marco de resultados. Anexo N° 1.

Es preciso sefialar que cada instrumento que dard lugar al financiamiento de subproyectos, y
gue se encuentran detallados en la Tabla 8: Convocatorias de Promocién de la 1+D+i, tendra una
Guia para el Seguimiento y Monitoreo que establecerd las especificidades del monitoreo,
seguimiento y evaluacién para el mismo.

El monitoreo y evaluacion a las subvenciones conduce al desarrollo de procesos al interior de
PROCIENCIA (Aprobacion de planes operativos, elaboracion de informes técnico legales (ITL),
desembolsos, adendas, devoluciones de saldo, determinacion de “saldo cero”, emision de oficio
de cierre, recepcion, vigencia y devolucion de carta fianza, etc), por esta razén la plataforma de
seguimiento SIG debe estar interconectada y de uso necesario en las diferentes oficinas de linea
y de apoyo que participan en estos procesos, como resultado tendremos una oportuna
implementacion de los proyectos adjudicados, con un acompafiamiento efectivo, durante su
ejecucion hasta el cierre.

El SIG contiene una interfaz con el SIAF para que los procesos externos como la certificacion,
compromiso, devengado, girado y pagado, transmitan informacion en tiempo real a la plataforma
de seguimiento y por tanto equipo de la SUSSE. A esto se suma el acceso en tiempo real a las
plataformas de la RENIEC y SUNARP que contribuye a una oportuna verificacién y atencién de
consulta y/o tramites de caracter técnico legal.

Se organizan de eventos que contribuyan al encuentro de los investigadores por teméaticas afines
a fin de presentar sus avances tecnoldgicos, recoger sugerencias, problemética, propuestas,
oportunidades de financiamiento, y permitira apalancar esfuerzos que coadyuven al logro de
resultados y a la integracion de redes, plataformas, consorcios de investigacion, hubs de
investigacion, innovacion entre otros.

Articulo 35. Informes de progreso
PROCIENCIA debe realizar la supervision, seguimiento permanente y las revisiones proyectadas
durante cada una de las etapas de ejecucion del Proyecto, para lo cual preparara Informes

Semestrales de Progreso en coordinacion con las Direcciones de Linea del CONCYTEC segun
sus competencias técnicas.
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Los Informes Semestrales de Progreso deberan incluir informacién sobre los avances financieros
y fisicos en la ejecucion de las actividades del Proyecto, la actualizacion de la Matriz de
Resultados, aspectos criticos de gestion y lecciones aprendidas.

Dichos informes seran remitidos al BM para su No Objecion dentro de los 30 dias de concluido
cada semestre calendario.

Para la elaboracién de los Informes Semestrales de Progreso se tendran en cuenta el desarrollo
de los siguientes contenidos:

Actividades realizadas en el Proyecto, avance en su ejecucion, problemas surgidos y
manera de solucionarlos y actividades a ser implementadas en el préximo semestre;
Evaluacion de la Matriz de Resultados;

Evaluacién del Plan de Adquisiciones;

Evaluacion del PEP;

Evaluacioén del POA;

Evaluacién de Matriz de Riesgos.

Estandares Ambientales y Sociales (EAS) relevantes para el proyecto

Articulo 36. Informes de Evaluacion

El Informe de Evaluacién “ex post” se realizara con recursos del Proyecto en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones-INVIERTE.PE.
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Capitulo VII. CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LOS
SUBCOMPONENTES QUE REQUIEREN MOE

Los subcomponentes que financiaran actividades que no requieran un Manual Operativo
Especifico se implementaran a través de consultorias, servicios de no consultoria o bienes que
podran ser desarrolladas por firmas del mercado nacional o internacional o consultorias
individuales segun la especialidad o complejidad de los temas tratados. Estas adquisiciones se
incluiran en el PA del proyecto a través del STEP.

Articulo 37. Gestion de Fondos Concursables

Este capitulo describe los procedimientos que deben considerarse en las convocatorias a
concurso para los componentes 1, 2 y 3, en cuyas bases y manuales especificaran las
caracteristicas particulares.

Articulo 38. Manual Operativo Especifico (MOE)

El MOE es un documento que establece las pautas generales para la gestion técnica y financiera
de cada convocatoria de promocién de la I+D+i. La DPP es la responsable de elaborar el MOE
para cada convocatoria o esquema financiero, de corresponder, contemplado en los
subcomponentes y envia a la Direccion Ejecutiva de PROCIENCIA para la ejecucion del
CONCurso.

Todo aspecto no previsto o que no se haya precisado adecuadamente sera aclarado por DPP,
previa consulta de PROCIENCIA.

Tabla 7: Convocatorias de Promocién de la |+D+i

INSTRUMENTO CON MOE?*? SUBCOMPONENTE?"?

1.1.5 Financiamiento de Redes de Investigacion en temas
estratégicos.

1.1 Fortalecimiento del SINACTI-

2.1.1 Implementacion de la alianza institucional para el
desarrollo de capacidades en investigacién, ciencia 'y

tecnologia. 2.1 Alianza institucional para el
. — fortalecimiento de capacidades de
2.1.2 Concurso para financiamiento de Becas para investigacion, ciencia y tecnologia.

estudiantes de las alianzas institucionales para el desarrollo
de capacidades en investigacion, ciencia y tecnologia.

2.2.1 Concurso para el financiamiento de equipamiento de

laboratorios, 2.2 Programa de financiamiento para la

2.2.2 Concurso para el finan(;ia_miento de proyectos para generacién de conocimientos en areas
necesidades de areas estratégicas en la base de estructurar estratégicas.
desafios.
3.1.2.- Concurso de mejoramiento de Oficinas de 3.1.- Establecer demanda y oferta de
Transferencia Tecnoldgica (OTTSs). investigacion y desarrollo para

. promover la vinculacion academia
3.1.2.- Implementacién de un HUB de OTTs. industria.

12 Estudio de Preinversién a nivel perfil “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de CTI para fortalecer el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién”
13 EI Subcomponente 1.2 Descentralizacion de la CTl y acceso equitativo a informacion cientifica, no requiere MOE.
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3.2.1.- Desarrollo de tecnologias desde Consorcios para
cadenas de valor.

3.2.1.-Certificacion de analisis y ensayos de

laboratorio. 3.2.-Programa de financiamiento para
validacion y escalamiento de
3.2.1 Acreditacion de laboratorios. tecnologia.

3.2.2.- Concurso para financiar tecnologias, su escalamiento
y prueba de concepto - FASE | — FASE II.

Sobre la aprobacion de los MOE y los criterios minimos de cada instrumento, ver Anexo N° 19.

Articulo 39. Elaboracion de las Bases de los Concursos

Luego de aprobado el MOE por la Direccion de Politicas y Programas de CTI (DPP), la Unidad
de Disefio elaborara las bases de los concursos en estricto cumplimiento de lo incluido en el
MOE y coordinara con las siguientes unidades la elaboracion de los documentos que se detallan
a continuacion:

- Con la Unidad de Gestion de Concursos (UGC) la elaboracién de las Cartillas de
elegibilidad y Evaluacion, la cual contiene los criterios que los evaluadores utilizaran para
la seleccion de las propuestas.

- Con la Unidad de Asesoria Legal (UAL) la elaboracion del modelo de contrato o convenio
a ser suscrito por los subvencionados.

- Con la Unidad de Gestion de Concursos (UGC) la elaboracion de la Guia para el
Seguimiento y Monitoreo, la cual tiene los procedimientos para el seguimiento y monitoreo
técnico y financiero de las subvenciones y describe las siguientes actividades: El taller de
induccidn, las visitas a la entidad subvencionada, la periodicidad de la emision de informes
y los reportes técnicos y financieros, entre otros. Estas Guias de Seguimiento y Monitoreo
tendran especificidades propias segun el instrumento al que se refiere y que se encuentran
detallados en la Tabla 8: Convocatorias de Promocion de la 1+D+i.

- Con la Unidad de Tecnologias de la informacion (UTI) la implementacion de la plataforma
de postulacién.

- Con la Unidad de Planeamiento y Presupuesto (UPP) la emision de la certificacion y/o
prevision presupuestal seglin corresponda.

Todos los documentos mencionados deben incorporar los aspectos A&S relevantes, en
coordinacion con el EAS, tal como se detalla en el capitulo X. La aprobacion de las bases del
concurso es realizada por el Director Ejecutivo de PROCIENCIA y se formaliza mediante
Resolucion de Direccién Ejecutiva, previa no objecién de la DPP y el BM, asi también, dicha
Resolucion aprobara la Guia de seguimiento y monitoreo, previa No objecion del BM. ver Anexo
N° 20.

Articulo 40. Gestion de los Concursos

La Sub Unidad de Seleccion de Beneficiarios coordina con la Unidad de Disefio y la Oficina de
Comunicaciones y Proyeccion de CTl (OCP) de CONCYTEC, la publicacion y difusion del
concurso a través de los diferentes medios de comunicacion (Redes sociales virtuales, pagina
web, talleres presenciales, email, entre otros); las mismas que contaran con la participacién de
las Direcciones de Linea del CONCYTEC, de ser necesario.
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Durante el periodo en que la convocatoria se encuentra abierta al publico, se absuelven las
consultas a través de los canales de atencién disponibles, con el objetivo de brindar la orientacion
necesaria para una adecuada postulacion.

Una vez concluido el periodo de convocatoria la UD elabora el acta de cierre de la convocatoria,
que contiene la relacion de postulantes.

En caso se requiera, y con la debida justificacion, se realizard la integracion de bases y se podra
realizar la ampliacién del periodo de convocatoria®®.

Articulo 41. Evaluacion y Seleccion de Concursos
Para los Componentes 1, 2y 3:

° El proceso de evaluacion y seleccion de los ganadores del concurso presenta las siguientes
fases: i) elegibilidad, ii) evaluacion vy iii) seleccion. La fase de elegibilidad y evaluacion se
realiza paralelamente, de acuerdo con el esquema financiero.

° La Unidad de Gestién de Concursos determina las propuestas elegibles que cumplan con
los requisitos minimos establecidos en el MOE e incluidos en las bases, incluyendo
aspectos ambientales y sociales.

° De acuerdo con la tematica de las propuestas, se asignaran evaluadores®® con la
experiencia apropiada, segun lo especificado en el MOE.

° La metodologia de evaluacién sera definida en el respectivo MOE.

° Se crea un Comité de Negociacion, conformado por dos representantes de la Unidad de
Gestion de Concursos, y por un representante de la UD; el nUmero de Comités se podra
ajustar segun el nimero total de propuestas del concurso.

° El Comité de Negociacién no realiza ninguna evaluacioén, revisa el presupuesto y realizar
los ajustes necesarios considerando la pertinencia de los gastos.

) Validar y aprobar el Plan Operativo del Subproyecto, Cronograma de Hitos, Cronograma
de Desembolsos y porcentaje de cofinanciamiento.

° Finalmente, el Comité suscribird un Acta de Negociacion estableciendo acuerdos y plazos
de obligatorio cumplimiento, incluyendo compromisos A&S.

° La lista de ganadores del concurso se formaliza mediante Resolucién Directoral y se
publica en la pagina web del PROCIENCIA.

° Cumplida la publicacion de los resultados, UGC supervisa el envio de los contratos a cada
ganador para la firma respectiva del representante legal de la entidad seleccionada. El
Director Ejecutivo (DE) de PROCIENCIA suscribe los contratos.

° La DPP evaluara la implementacién de las actividades antes mencionadas u otras de
acuerdo con el esquema financiero, lo cual sera precisado a través de sus respectivos
MOEs.

En caso de situaciones de emergencias o catastrofes se podra modificar el disefio y simplificar
los procedimientos establecidos, previa No Objecion del Banco Mundial.

Articulo 42. Seguimiento y Monitoreo

El primer desembolso de la subvencién lo establece el PROCIENCIA al momento de la
suscripcién del convenio o contrato con el subvencionado. El segundo desembolso y siguientes,
se realizan de acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo del Subproyecto (POS) y previa
aprobacion del ITF y con la recomendacion de los monitores.

14 No sera necesario solicitar la aprobacion del Consejo Directivo o la No Objecion del BM.
15 Para la asignacion de evaluadores nacionales o internacionales, se recurrira a la base de datos de evaluadores del PROCIENCIA
y de otros fondos similares.
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El proceso de seguimiento y monitoreo de los subproyectos serd gestionado por la Unidad de
Gestion de Concursos La UGC desarrollara la Guia de Seguimiento y Monitoreo donde detallara
aspectos especificos para cada concurso, incluyendo aspectos ambientales y sociales. Este
proceso consta de las siguientes etapas:

Inicio del Subproyecto

Comprende un conjunto de actividades orientadas a garantizar la 6ptima puesta en
marcha, la presentacion de cada uno de los actores involucrados en la ejecucion, la
capacitacion y asesoria respecto a los lineamientos, asi como la presentacion de la
plataforma informética a utilizar en el proceso de seguimiento y monitoreo del
subproyecto.

. Acompafiamiento del Subproyecto

Etapa caracterizada por la ejecucion de las actividades programadas, donde los
monitores acompafian y orientan las actividades referidas al desempefo de la Entidad
Ejecutora (incluyendo desempefio en materia A&S), medida por indicadores establecidos
en el Plan Operativo y el Plan de Adquisiciones del Subproyecto y reportadas mediante
la plataforma informatica y en los formatos correspondientes.

En caso de situaciones de emergencias o catastrofes se podra modificar y/o ajustar los
procedimientos establecidos en la guia de seguimiento y monitoreo, previa No Objecién
del Banco Mundial.

Cierre del Subproyecto

Etapa que comprende actividades de evaluacion final en los aspectos técnicos como
financieros, ambientales y sociales, identificacion de factores que ayudaron o perturbaron
la ejecucion, lecciones aprendidas y sistematizacion de la informacion generada,
determinacion de saldos, devolucién de saldos y emision del Informe de Cierre que
establece el cierre formal del subproyecto.

En Anexo N° 20 se aprecia el Flujograma de Proceso de Gestibn de Fondos
Concursables.
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Capitulo VIIl. MECANISMO DE RECLAMOS Y QUEJAS

Para la ejecucion del proyecto se ha establecido un procedimiento a fin de atender y
canalizar los reclamos, quejas y consultas que surjan a razén del Proyecto, las cuales seran
atendidas por la coordinacion adjunta del proyecto quien, a su vez, designara a un
Coordinador responsable de la gestion de reclamos que se encargara de liderar la gestion
de la atencion de quejas y reclamos del proyecto y garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente respetando las condiciones y plazos de atencién establecidos.
Ademas, designard a un especialista ambiental y social que se encargara de registrar,
clasificar e iniciar una rapida investigaciébn de ser necesario, asi mismo toma nota y
documenta reclamos referidos a temas ambientales, sociales y de seguridad y salud
ocupacional y publica. Anexo N° 21.

De no lograrse acuerdos en el &mbito local los reclamos seran elevados para su tratamiento
segun contemple la legislacién nacional vigente.

En el caso que los postulantes, las empresas, comunidades e individuos en general se
sientan afectados de manera directa o indirecta por la implementacion del proyecto, en sus
diversas formas, podran expresarlo a través del mecanismo de reclamos y quejas. El
procedimiento de este mecanismo se encuentra en la siguiente figura:

Grafico 5: Flujo del mecanismo de atencion de reclamos y quejas

QUEJAS Y RECLAMOS

RESPONSABLE / COMITE UNIDAD DE EVALUACION DE

ADMINISTRADO DESIGNADO RESPUESTA COORDINACION ADJUNTA DIRECCION EJECUTIVA
Inicio Asesoria
legal
Recepclona, Evalda y
Prosenta registra propone Se pone en Se pone en
queja, reclamo, solucidn, conocimiento conocimiento,
reclamo, entrega Implementa, e Informa propone
sugerencia constanclay proyecta alternativas alternativas
deriva respuesta
Registra y Elabora Evalda
Recepcions remite documento y
documento documento al comunica slucony
administrado respuesta e

Fin

Fuente: Procedimiento de reclamos y quejas PROCIENCIA
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Articulo 43. Alcance del procedimiento de atencion de reclamos y Quejas

El alcance del procedimiento es para las quejas y reclamos referidas a la gestion y ejecucion del
Proyecto en general, asi como el desarrollo de actividades, al desempefio administrativo y a la
transparencia y control ciudadano en el marco del Proyecto. Por tanto, el procedimiento de
atencion de reclamos y quejas abarca a toda persona que participe en la ejecucién del Proyecto,
independiente de su modalidad de contratacion, asi como a aquellas personas naturales como
investigadores, consultores, expositores, personal de universidades, entre otros, y personas
juridicas como proveedores, empresas consultoras, entre otras, que mantengan cualquier
vinculo con el Proyecto y sus actividades.

Articulo 44. Tipologia de reclamos y quejas

Los tipos de reclamos y quejas se pueden dar bajo los siguientes escenarios o tipologias, en el
marco de la ejecucion del Proyecto:

a) Relacionados a los procesos de adquisiciones y condiciones de contratos o servicios.

b) Relacionadas a procesos de postulacion a fondos concursables, licitaciones publicas
internacionales, nacionales o cualquier otro de adquisicion.

c) Relacionadas con la gestién del proyecto y/o ejecucion de cualquiera de sus cuatro (4)
Componentes.

d) Por presuntos actos de corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa
y/o penal

e) Relacionadas con la solicitud, trato y acceso a la informacion.

f) Relacionados por conductas inadecuadas, no funcionales o deficientes, acoso u
hostigamiento sexual.

g) Referidos a impactos ambientales y sociales, seguridad y salud de las personas

h) Actos de discriminacion y racismo.

Si hubiera reclamos o requerimientos de informaciéon que no hayan sido contemplados en la
tipologia, también seran atendidos por los procedimientos sefialados.

Articulo 45. Sistema de atencién de quejas y reclamos

Es el sistema virtual que el Proyecto — Banco Mundial ha implementado para una eficiente
atencion de quejas y reclamos. Cuenta con modulos de acceso publico y se rige por el
mecanismo de quejas y reclamos descritos en el presente Manual.

A través de este sistema se podra hacer el control y verificacion de las solicitudes que ingresan,
le permitira al usuario hacer seguimiento de su tramite, luego de haberlo ingresado.

El acceso a este sistema se realiza a travées de la Pagina Web del Proyecto:
https://lreclamaciones.prociencia.gob.pe/reclamaciones/libro/registro.php

Articulo 46. Etapas de atencion de quejas y reclamos

El sistema de atencion de quejas y reclamos de forma automatica generara la siguiente ruta para
las solicitudes

e  Registro del reclamo a través de un formulario,

e Atencion y respuesta del reclamo.
e Notificacién de la respuesta.
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Una vez ingresada la solicitud al sistema, el responsable de la atencién del reclamo cuenta con
un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de presentado el
reclamo, para efectuar las acciones que correspondan segun el procedimiento de atencion de
reclamos y quejas.

Articulo 47. Respuesta del Reclamo

La Unidad que corresponda al Proyecto o al PROCIENCIA cuyo bien o servicio ha motivado el
reclamo, es la responsable de dilucidar los hechos, analizar los medios aportados y proyectar la
respuesta al reclamo. Dicho proyecto de respuesta es remitido al responsable del proceso de
gestion de reclamos, para su evaluacion y posterior notificaciéon a la persona. La respuesta
determina si el reclamo es aceptado o denegado. El plazo maximo para la atencién no debera
exceder los 30 dias habiles contados desde el dia siguiente de su registro en el libro de
reclamaciones virtual o fisico asi establecidos.

i. Aceptado. - Para los casos en los cuales de manera sustentada se acoge el reclamo de la
persona. En este caso, de corresponder, se sefalan adicionalmente las medidas
correctivas a adoptar. De manera excepcional, y conforme a la evaluacion del reclamo
presentado, se puede establecer medios de restitucion del bien o servicio.

ii. Denegado. - Para los casos en los que de manera sustentada se deniega el reclamo
presentado por la persona.

Durante la atencién y formulacién de la respuesta se pueden presentar situaciones como
acumulacion, duplicidad y desistimiento del reclamo, en cualquiera de estos casos se podra
actuar conforme lo establecido en el procedimiento de atencion de reclamo y quejas.

Articulo 48. Notificacion de respuesta

El responsable del proceso de gestion de reclamos notifica la respuesta del reclamo a partir del
dia siguiente de expedida la misma, en el domicilio fisico que la persona haya consignado en su
reclamo o en la sede del Proyecto, de haberse solicitado, con lo cual se agota el proceso de
gestion de reclamos. En caso la persona haya autorizado se le notifique mediante correo
electronico o a través del servicio de mensajes cortos (SMS), esta se dara de manera automatica
el mismo dia de expedida la respuesta. La respuesta a la queja se hara utilizando el mecanismo
mas eficaz disponible.

En el caso que la persona no haya completado su direccidn o que ésta sea inexistente, la
notificacion se realiza en el domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad o Carné
de Extranjeria.

Articulo 49. Archivo del reclamo

Corresponde al responsable del proceso de gestidn de reclamos, llevar el registro de reclamos y
su resolucién, con apoyo del sistema informatico disefiado para tal fin. S6lo tendran acceso a
este archivo: El Coordinador General, el Coordinador Adjunto y el responsable del proceso de
gestion de reclamos.

La plataforma digital mantiene la informacion de los reclamos tramitados por esta via por un plazo

de cinco (5) afios luego de culminado el proyecto, en aplicacion del numeral VI. Registro y archivo
del Proyecto del Manual Operativo del Proyecto.
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Articulo 50. Monitoreo del reclamo

El responsable de la atencidon y gestion del reclamo dirige y monitorea el cumplimiento de las
condiciones, etapas, y plazos de la gestién de reclamos del proyecto CONCYTEC - Banco
Mundial.

Asimismo, se tiene implementado el mail: convocatorias@prociencia.gob.pe para la atencion de
consultas relacionadas a procesos de fondos concursables, y el correo:
activatuconsulta@prociencia.qgob.pe para aquellas consultas relacionadas a resultados de
concursos. Para otro tipo de consultas o inquietudes se puede escribir a la seccién "Contacto /
Escribenos” que se encuentra en Péagina Web:
https://bancomundial.prociencia.qob.pe/escribenos/ y para las consultas sobre el funcionamiento
del sistema de postulacibn en linea se tiene el correo electronico:
mesadeayuda@prociencia.gob.pe.
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Capitulo IX. GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

En el marco de ejecucién del proyecto, PROCIENCIA tiene el compromiso de velar por el cuidado
ambiental y social dentro de sus actividades. Esta seccion presenta las acciones orientadas a
mitigar los posibles efectos generados por el desarrollo de las actividades en el ambito ambiental,
social de seguridad y salud en el trabajo.

En esta seccion se describen las acciones que deben considerarse para implementar un sistema
de gestion ambiental y social a satisfaccion del Banco Mundial con la finalidad de prevenir y
reducir los riesgos ambientales, sociales, de seguridad y salud producidos por las actividades del
proyecto y que se cumplan al mismo tiempo con los requisitos de las entidades financieras
respecto al contrato de préstamo.

Los estandares ambientales y sociales, persiguen tres objetivos a) Asegurar que los aspectos
ambientales y sociales se evallen en el proceso de toma de decisiones lo mas temprano posible;
b) Reducir y gestionar los riesgos ambientales y sociales del proyecto y potenciar los aspectos
ambientales y sociales positivos y c) Proveer mecanismos para la consulta, participacion y
acceso a la informacion.

En ese sentido, PROCIENCIA ha establecido procedimientos para incorporar un sistema de
gestién ambiental y social, que aborde aspectos referidos a seguridad, salud ocupacional, medio
ambiente y participacion de partes interesadas, siguiendo los estdndares ambientales y sociales
aplicados por el BM para esta operacién, los cuales han sido preparados con el fin de asegurar
gue las propuestas y operaciones sigan el marco normativo nacional vigente en materia socio
ambiental y aplicable para este proyecto.

Articulo 51. Estandares Ambientales y Sociales (EAS) relevantes para el Proyecto.

Los Estadndares Ambientales y Sociales (EAS) del Banco Mundial se usan para prevenir y mitigar
los efectos negativos de los proyectos en las personas y su medio ambiente durante el desarrollo
de cada componente.

Es de responsabilidad de PROCIENCIA a través de la coordinacion general, coordinacion
adjunta, unidades y sus subunidades de linea la implementacién de los estdndares ambientales
y sociales de forma general a todos los componentes del proyecto, siguiendo lo contemplado en
el PCAS, MGAS, PPPI, PGL y otros instrumentos de proyecto. Las unidades y sub unidades de
PROCIENCIA son responsables de la implementacion de los requisitos ASSS correspondientes,
segun el componente del proyecto donde apliquen sus funciones.

Los Estandares ambientales y sociales, seran aplicados en todos los procesos de gestion de
concursos y a todos los postulantes que logren obtener un financiamiento, esto inicia desde el
lanzamiento de la convocatoria hasta el cierre de la propuesta, y pasa por los procesos de
seleccion, evaluacion y seguimiento. Los documentos de gestién de subproyectos que incluyan
la gestion ambiental y social descritos lineas abajo, antes de su difusion a los postulantes sera
consultado previamente por el Banco Mundial para revision y no objecion. Dichos documentos
son los siguientes:

Manual Operativo Especifico - MOE

Bases del concurso y bases integradas

Cartillas de evaluacion y seleccion

Modelo de contrato entre PROCIENCIA y Beneficiarios

Guia de seguimiento y monitoreo, elaborada por SUSSE (Sub unidad de soporte
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seguimiento y evaluacién).

En la seccion 3.3 del MGAS, se presentan los estdndares ambientales y sociales considerados
por el Banco Mundial para este proyecto y su linea de accion considerado dentro del Marco de
gestion ambiental y social (MGAS).

Articulo 52. Marco de gestion ambiental y social (MGAS)

El Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) del proyecto ha sido elaborado en una version
borrador el cual sera publicado en version final a 90 dias de efectividad del proyecto, fue
desarrollado con asistencia técnica del Banco Mundial y equipo técnico de la Unidad de Disefio
y la Unidad de Gestion de Concursos de PROCIENCIA, y comprende las siguientes items; (i)
Descripcion del programa, (ii) Marco Legal institucional ambiental y social del CONCYTEC y
Banco Mundial, (iii) Estdndares del Banco Mundial, (iv) Elementos del sistema de gestién
ambiental y social del proyecto, (v) Medidas de fortalecimiento institucional, y (vi) Monitoreo y
seguimiento.

PROCIENCIA llevara a cabo la implementacion del MGAS bajo la direccién de la Coordinacion
General y la Coordinacion adjunta y esta sera operativizada por el especialista socio ambiental
contratado a tiempo completo para el proyecto, el MGAS serd implementado de forma transversal
a todos los componentes del proyecto priorizando el C2 y C3 por la relevancia de los aspectos
ambientales, sociales de seguridad y salud en el trabajo que representan.

El MGAS compone un conjunto de metodologias, instrumentos y herramientas para gestionar
acciones para prevenir, reducir y/o mitigar los posibles efectos de los principales riesgos e
impactos ambientales y sociales generados a lo largo de la vida del PROCIENCIA y de las
propuestas que financia. A través de este instrumento de gestion se retnen los requisitos para
una adecuada gestion ambiental y social, durante la ejecucién de cada componente, se aplican
de igual modo a lo largo de cada subproyecto o propuesta a financiar, abarcando todas las fases
de la gestidon de concursos, en cada una se gestionan instrumentos clave para asegurar la
adecuada gestion ambiental y social del programa, las cuales se apoyan de herramientas con
insumos especificos y necesarios a fin de facilitar dicho proceso

Articulo 53. Plan de Participacion de Partes Interesadas (PPPI)

La participacién de las partes interesadas es un proceso inclusivo que se lleva a cabo durante
todo el ciclo del proyecto, respalda el desarrollo de relaciones soélidas, constructivas y receptivas
gue son importantes para la gestion exitosa de los riesgos ambientales y sociales en el proyecto,
este plan constituye acciones en las etapas iniciales del proceso de desarrollo del proyecto, y es
una parte integral de las decisiones que se toman al principio del proyecto y de la evaluacion, la
gestion y el seguimiento de los riesgos e impactos ambientales y sociales. El proyecto ha
desarrollado un Plan de Participacion de Partes Interesadas con el apoyo técnico del Banco
Mundial que incluye actividades de participacién de la red del SINACTI para la ejecucion del
proyecto.

Articulo 54. Plan de compromisos ambientales y sociales (PCAS)

El proyecto ha desarrollado con el apoyo técnico del Banco Mundial el PCAS durante la etapa
de preparacién del proyecto, el cual reune los compromisos y acciones que deberan
implementarse durante toda la ejecucion del proyecto. EI PCAS se encuentra en consonancia
con los instrumentos y procedimientos desarrollados en el MGAS y alineado a los estdndares
ambientales y sociales del Banco Mundial. PROCIENCIA llevara a cabo la implementacion del
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PCAS bajo la direccion de la Coordinacion General y la Coordinacién adjunta y esta sera
operativizada por el especialista socio ambiental contratado a tiempo completo para el proyecto,
este instrumento serd implementado a todos los componentes del proyecto priorizando el C2 y
C3 por larelevancia de los aspectos ambientales, sociales de seguridad y salud en el trabajo que
representan.

Articulo 55. Gestion ambiental y social en la gestion de concursos

A continuacion, se detallan las actividades generales que comprenden la gestién ambiental y
social que aseguran la aplicacion de los estandares (EAS) a los subproyectos a ser financiados.

Seccién 55.01 Postulacion y convocatoria

La Unidad de Disefio elabora los documentos; Manual Operativo Especifico — MOE y bases del
concurso que seran proporcionados al postulante, en ellos se incluye los formularios y formatos
para la evaluacion y gestion socio ambiental que llenaran los postulantes y son los siguientes:

e Lista de exclusiéon de actividades no permitidas para financiamiento, el cual forma parte del
Marco de gestiébn ambiental y social MGAS, seccién 6.2 Lista de exclusion

¢ Ficha de Evaluacién Ambiental y Social, la cual identificara los aspectos e impactos sociales,
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo potenciales relevantes de los subproyectos y
gue deberan ser gestionados durante la vida del proyecto.

¢ Formato de Plan de gestién ambiental y social (PGAS), Detallara las acciones de prevencion,
mitigacion, correccion y/o compensacion de los subproyectos.

En esta etapa la Unidad de Disefio de PROCIENCIA, difunde y capacita a los postulantes sobre
los MOE y Bases de los concursos y en ello sobre los formatos de evaluacién socio ambiental,
reciben asistencia y capacitacion del especialista socio ambiental del proyecto. el detalle de la
operaciéon de los formularios y formatos descritos se encuentran en la seccion 6.3 del MGAS
Integracion de procedimientos ambientales y sociales en la gestion de concursos anexo 01
formularios 1y 2.

Las entidades solicitantes deben identificar de manera explicita todos los aspectos y potenciales
impactos ambientales, sociales de seguridad y salud generados por su actividad en los formatos
de presentacién de subvenciones existentes propuestos por PROCIENCIA, asi como las
medidas de manejo que se identifican. El solicitante interesado en participar debe completar todos
los formatos de postulacién, asi como la ficha de evaluacion ambiental y social y la lista de
exclusién de actividades no permitidas para financiamiento, de lo contrario la propuesta de
subproyecto puede ser rechazada por estar incompleta.

Seccién 55.02 Evaluacion socioambiental y elegibilidad

Para la evaluacion y aplicacion de los EAS y diligenciados los formularios y ficha en la fase de
postulacién, se siguen los siguientes pasos:

¢ LaUnidad de Gestion de Concursos (UGC) de PROCIENCIA recoge y agrupa las propuestas
de subvenciones recibidas para pasar el proceso de evaluacién, en el Anexo 3.4 se incluye
la Cartilla de Evaluacién de propuestas.

e De acuerdo con los métodos considerados en la cartilla de evaluacién de proyectos, se
considera que las propuestas de subvencion que seran financiadas en el marco del Proyecto
contendran todos los aspectos y posibles riesgos e impactos identificados y las medidas de
mitigacion aplicables para la reduccion de los mismos.
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En esta etapa el evaluador identificara la necesidad del beneficiario en obtener los permisos
y licencias ambientales de las autoridades competentes cuando fuese necesario incluyendo,
por ejemplo, permisos para colecta de materiales genéticos, usos de recursos naturales, uso
de aguas superficiales o subterraneas, suelos o de biodiversidad, flora y fauna silvestre, etc.
lo cual se vera reflejado en la negociacion para la firma del contrato.

Seccién 55.03 Negociacion y firma de contrato

En esta etapa, el proponente presenta su Plan Operativo y Plan de Adquisiciones, y la
Unidad de Gestion de Concursos (UGC) del PROCIENCIA, a través del Comité de
Negociacion, verifica que en dichos documentos se encuentren incorporados los aspectos
ambientales identificados previamente en la etapa evaluativa, con sus correspondientes
planes de gestibn ambiental y social (PGAS).

Los contratos o convenios perfeccionados por PROCIENCIA estableceran la obligacion de
los beneficiarios de obtener los correspondientes permisos ambientales. Asimismo, los
contratos estableceran la obligacién de presentar evidencia, en un plazo razonable, de que
se ha hecho la solicitud para tramitar los permisos que sean necesarios.

El Proponente en esta etapa podra presentar un borrador del PGAS con las medidas de
mitigacion ambiental, social de seguridad y salud y se podra conceder un plazo de hasta 45
dias habiles luego de la firma del contrato para la presentacion final de su PGAS con los
protocolos de seguridad, salud, medio ambiente y sociales,

para mayor alcance en el Apéndice 2 se detallan los contenidos minimos necesarios mas
no limitativos para la redaccién de los mismos, de igual modo los protocolos de manejo para
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) que correspondan segun el MGAS,
de igual forma deber& presentar la propuesta para la obtencién de permisos de investigacion
de accesos a recursos genéticos que se hayan identificado previamente y deba cumplir de
forma obligatoria, los cuales pasaran posteriormente a seguimiento.

En los contratos o convenios de financiamiento con los beneficiarios, PROCIENCIA
establecera claramente la obligacion de la entidad beneficiaria de cumplir las medidas de
manejo ambiental y social, asi como de implementarlas durante toda la ejecucion del
proyecto y actualizar dichas medidas periddicamente de ser necesario, a fin de reflejar
impactos ambientales y/o sociales negativos no identificados previamente, junto con las
medidas de mitigacion necesarias.

Seccién 55.04 Seguimiento y monitoreo y socioambiental

El procedimiento general de convocatorias incluye una etapa de seguimiento y monitoreo,
en la cual se realiza la supervision técnica, que incluye ademas la revision del desempefio y
la gestion ambiental del subproyecto y, en consecuencia, el cumplimiento de las medidas
preventivas, correctivas y/o mitigatorias que se hayan estimado necesarias.

Todos los subproyectos que PROCIENCIA financie deberan cumplir las normas
ambientales, sociales y culturales relacionadas con sus objetivos y alcances aplicables a sus
operaciones. Este requerimiento se mantendré en los subproyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion que formaréan parte de los esquemas financiados con recursos del Proyecto.
Corresponde a la entidad ejecutora del subproyecto gestionar y obtener los permisos
ambientales que sean necesarios para sus actividades, ello serd supervisado por
PROCIENCIA como parte del seguimiento y monitoreo del proyecto, asi como cumplir las
obligaciones que sean establecidas por las autoridades civiles y ambientales para cada tema
particular.

A través del Informe técnico financiero presentado por la entidad ejecutora brindara los
detalles de las acciones de reduccion del riesgo en temas ambientales, sociales de
seguridad y salud en el trabajo que les sea aplicable y ello en los periodos que sean
aprobados en su plan operativo (PO) por la unidad de seguimiento.

Para aquellas subvenciones en los cuales, de manera selectiva, se identifiquen potenciales
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riesgos ambientales o sociales, a través del proceso de evaluacién socio ambiental realizado
por PROCIENCIA, se establecera obligaciones para la aplicacion de medidas de manejo
ambiental y social que se hayan identificado, las que seran reportadas en el monitoreo y
seguimiento del desempefio ambiental y social, incluyendo indicadores de gestion. El
andlisis permitird a las entidades ejecutoras de subproyectos, tomar las acciones que sean
necesarias para prevenir, minimizar, mitigar y/o compensar los impactos ambientales
resultados de la implementacion de las subvenciones en cualquiera de sus fases, asi como
su verificacién por PROCIENCIA.

¢ Todo cambio o modificacién de objetivos, de metodologia y de actividades debe someterse
a la aprobacion de PROCIENCIA, incluyendo asi los aspectos y posibles impactos
ambientales y sociales de dichos cambios con sus respectivas medidas de manejo y control
de salvaguardas.

e En el caso de proyectos de implementacion, mejoramiento y acreditacion de laboratorios,
luego de presentado el PGAS se podra dar inicio a las actividades, siempre que se realice y
apruebe por el monitor de seguimiento la “Lista de verificacidbn de equipamiento para
laboratorios”. Este documento sera llenado por el monitor de seguimiento y soporte el cual
ayudara a la validacion de los subproyectos que concursen un financiamiento para equipar
y acreditar sus laboratorios y asegurar las condiciones minimas de seguridad salud y medio
ambiente.

Seccién 55.05 Cierre del subproyecto

Esta etapa se presentan los informes finales, el estudio de linea de salida y los productos del
subproyecto, los cudles seran evaluados por la Unidad de Gestion de Concursos (UGC) de
PROCIENCIA. En la cual se espera obtener las conclusiones de la gestion A&S implementada y
la mitigacion de los impactos identificados y otros durante el desarrollo del subproyecto, de igual
modo describen los beneficios ambientales y sociales que trajo consigo la ejecucién y las
acciones necesarias para la sostenibilidad ambiental y social.

Articulo 56. Manual Operativo Especifico — MOE

El Manual de operaciones especificas esta dirigido al personal involucrado con el CONCYTEC Y
PROCIENCIA para la correcta ejecucioén, referencia y articulacién de sus actividades segun las
normas del BM y para la implementacién del Marco de gestion ambiental y social del proyecto
este documento debera contener los siguientes aspectos:

e Segun el tipo de subvencién se hara una descripcion resumida de las acciones que se
llevaran a cabo para implementar los estandares ambientales y sociales contemplados
en el marco de gestion ambiental y social (MGAS) del proyecto.

e Descripcion general de los principales riesgos e impactos ambientales, sociales, de
seguridad y salud en el trabajo e identificados para la actividad a subvencionar y sus
medidas de reduccién de efectos segun el MGAS, PPPI y PGL del proyecto.

¢ Responsabilidades de PROCIENCIA para el cumplimiento de medidas de mitigacion y
prevencion propuestas durante el plazo de ejecucion del proyecto.

e Descripcion del mecanismo de gestion de quejas y reclamos, del flujo de comunicaciones
para la atencion del reclamo, y de los plazos de atencion al interior de PROCIENCIA, asi
como de las responsabilidades del gestor de la plataforma del libro de reclamaciones.

e Segun corresponda la tipologia del concurso anexar los formatos para la evaluacion
ambiental y social (ficha y cartilla), Plan de gestién ambiental y social (PGAS) propuesto,
Lista de exclusion de actividades no permitidas, Lista de chequeo para acreditacion de
laboratorios, lista de protocolos de seguridad, salud, ambiente y comunidades para las
postulaciones el contenido minimo de las mismas esta descrito en el Apéndice 2.
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Las consideraciones ambientales y sociales descritas en el MOE deberan ser consultados con
los especialistas del BM, para su No Objecion.

Articulo 57. Bases del concurso y bases integradas

Las bases constituyen el documento normativo del concurso publicado por PROCIENCIA y es
un documento de cumplimiento obligatorio que rige para todo efecto legal. Por su parte, las bases
integradas son el documento que resulta de las consultas recibidas por los potenciales
postulantes y la absolucion de estas que se consideren relevantes para el concurso. Las bases
integradas deberan contener como minimo lo siguiente segun el tipo de concurso:

e Descripcion de los estandares ambientales y sociales relevantes contemplados en el
marco de gestién ambiental y social (MGAS) del proyecto para conocimientos y aplicacion
para los postulantes.

e Descripcién general de los principales riesgos e impactos ambientales, sociales, de
seguridad y salud en el trabajo, identificados para la operacion a realizar y sus medidas
de reduccion de efectos en el marco de los estandares ambientales y sociales del BM.

e Descripcion del flujo de evaluacién ambiental y social de la postulacién, que debera incluir
cartilla de evaluacion con los criterios ambientales y sociales

¢ Responsabilidades de los postulantes ganadores del financiamiento para el cumplimiento
de los estandares ambientales y sociales del Banco Mundial durante el plazo de ejecucion
del proyecto.

e Descripcion detallada de los documentos de gestion ambiental, social, de seguridad y
salud en el trabajo, que deberan ser presentado durante la etapa de postulacién hasta
antes del inicio de su ejecucién por cada postulante.

e Plazos para la presentacion del Plan de gestion ambiental y social (PGAS), los cuales
deberan incluir los protocolos ambientales, sociales de seguridad y salud en el trabajo
pertinentes para cada postulacion.

e Descripcion de los procesos de aprobacion del inicio de actividades para los subproyectos
que realicen implementacion y mejoramiento de infraestructuras y acreditacion de
laboratorios como la lista de verificacion y presentacion de protocolos.

e Descripcion del mecanismo de gestion de quejas y reclamos, del flujo de comunicaciones
para la atencion del reclamo y de los plazos de atencion. También deberd incluir el enlace
de la plataforma web disponible al publico en general y por medio fisico en las oficinas de
PROCIENCIA, como el Libro de reclamaciones.

e Se debe incluir un anexo referido al cédigo de conducta para el proyecto.

e Segun corresponda, la tipologia del concurso deberd anexar los formatos para la
evaluacion ambiental y social (ficha y cartilla), Plan de gestion ambiental y social (PGAS),
Lista de exclusion de actividades no permitidas, Lista de chequeo para acreditacion de
laboratorios, lista de contenido minimo para presentacion de protocolos de seguridad,
salud, ambiente y comunidades para las postulaciones.

e Se deben incluir los formatos para la presentacién de informes técnicos con la inclusion
de las medidas de cumplimiento de los planes de manejo ambientales y sociales, los
cuales podran estar incluidos en los ITF — RITF.

e Se debe incluir como parte de la difusion de las bases, un taller de capacitacion sobre el
llenado de los documentos de gestion ambiental y social dirigido a los postulantes, los
cuales podran ser virtuales o presenciales.
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Cartillas de evaluacion y seleccion en la gestion de concursos

Las cartillas de evaluacién son los instrumentos que utilizan la unidad de seleccion de
beneficiarios para definir los ganadores de los fondos concursales, dicha evaluacion debera
contemplar la revision de los formatos referidos a mitigar los impactos ambientales, sociales, de
seguridad y salud en el trabajo, anexados durante la postulacién, los cuales deberan incluir los
siguientes criterios:

1. Revision de la ficha ambiental y social.

2. Evaluacion segun la lista de exclusion de actividades no permitidas.

3. Evaluacién de la necesidad de realizar estudios ambientales segun la Ley del sistema de
evaluacion de impacto ambiental.

4. Evaluar la necesidad de contar con un plan de gestién para residuos de aparatos
electrénicos y eléctricos RAEE.

Contratos entre PROCIENCIA y beneficiarios

Los contratos suscritos entre la entidad ejecutora ganadora del financiamiento y PROCIENCIA,
deberan establecer claramente los compromisos a ser asumidos por la entidad ejecutora en
cumplimiento del Plan de gestién ambiental y social (PGAS) y los estandares ambientales y
sociales del BM. Los contratos deben contener como minimo los siguientes alcances:

a) La entidad ejecutora debe implementar medidas preventivas y mitigatorias que surjan luego
de la evaluacion ambiental y social de la propuesta, con la finalidad de minimizar los
impactos y riesgos ambientales y sociales de su actividad.

b) Es responsabilidad de la entidad ejecutora solicitar y tramitar los permisos y/o licencias
ambientales que les apliquen las autoridades sectoriales competentes para el desarrollo de
sus actividades y cumplir con los compromisos que se asuman para la obtencion de estos.

c) Laentidad ejecutora debe presentar un Plan de Gestién ambiental y social, el cual contemple
las medidas adoptadas para controlar todos los impactos y riesgos ambientales, sociales,
de seguridad y salud.

d) Compromiso de la entidad ejecutora a brindar informacién necesaria sobre el cumplimiento
de los compromisos ambientales asumidos durante la evaluacién ambiental de la propuesta,
en la presentacién de los informes técnicos y otros que se requieran.

Guia de seguimiento y monitoreo

La Guia tiene como objetivo orientar a la Entidad Ejecutora en los procedimientos de seguimiento
y monitoreo que implementara PROCIENCIA para la supervision de los Subproyectos, en el
marco del Acuerdo de Préstamo que el Gobierno de la Republica del Peru firme con el Banco
Mundial para financiar el Proyecto. Asimismo, precisa las obligaciones que deberan cumplir
durante este proceso, este documento es elaborado por la Sub unidad de soporte seguimiento y
evaluacion SUSSE de PROCIENCIA el cual contara con los mecanismos ASSS descritos en el
MGAS. El proceso de seguimiento y monitoreo de Subproyectos tiene por objetivo supervisar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en los documentos de la convocatoria tales como
Bases, Bases Integradas, Convenio/Contrato, asi como de la misma Guia.

La guia de seguimiento y monitoreo ademas de los alcances técnicos, metas e indicadores
contendra los aspectos ambientales, sociales, de seguridad y salud en el trabajo (ASSS) que
seran considerados como parte del seguimiento de cada sub proyecto, el mismo que sera
efectuado por el Monitor técnico junto con el coordinador de la sub unidad de seguimiento y
monitoreo con asistencia técnica del especialista socio ambiental. Asi mismo debera contar con
una descripcién breve del marco normativo legal para cumplimiento de los estandares ASSS, la
incorporacion de medidas de mitigacion y prevencion dentro del Plan operativo del proyecto, la
realizacion de un taller de induccion de estandares ASSS dirigido al equipo implementador del
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proyecto y de los investigadores principales, asi como de los coordinadores de los sub proyectos.
Contendra aspectos sobre la presentacion de los informes técnicos, visitas de seguimiento y
verificacion, emision del reporte técnico financiero y las consideraciones ambientales y sociales
en caso de ampliaciones, presentacion del informe final de resultados.

Incluird los formatos que deberan llenarse para la presentacion y evaluacion de hitos técnicos
durante el seguimiento son los siguientes documentos:

Formato para informes técnicos financieros (ITF) con la inclusion Ambiental y social
Formato para la emision de reportes técnicos financieros (RITF)

Formatos de visitas de campo

Formatos de actas de reuniones virtuales

Lista de exclusién de actividades no permitidas

Contendréd los lineamientos para el seguimiento de los planes de gestibn ambiental y social
(PGAS) de todos los subproyectos que logren obtener un financiamiento por PROCIENCIA.

Articulo 58. Lista de Exclusion de Actividades no permitidas

PROCIENCIA, en cumplimiento de los estandares del Banco Mundial, no subvencionara
proyectos que contemplen actividades que representen riesgos ambientales y sociales
significativos o que promuevan actividades comprendidas, segun los siguientes criterios:

a.
b.

oo

Introduccién de especies exoéticas/invasoras en entornos naturales.

La introduccién de organismos genéticamente modificados sin contar con los estudios
técnicos y las autorizaciones de ingreso al pais por la autoridad competente segun la
normativa vigente Ley 29811 y sus modificatorias.

El cambio de uso del suelo y/o deforestacion de entornos naturales

Propuestas con potencial de generar impactos significativos a la salud

Propuestas que generen potencial impacto significativo a habitats naturales, sitios historicos,
pueblos indigenas u originarios

Propuestas que no respeten la zonificacion establecida en la Zonificacién, ecoldgica
econémica — ZEE, cuando corresponda.

Actividades que utilicen o promuevan el uso de agroquimicos; plaguicidas, fungicidas,
biocidas, herbicidas, fertilizantes etc. prohibidos por la legislacién nacional.

Proyectos que comprometan la integridad de las Areas Naturales Protegidas, que no se
encuentren enmarcadas dentro de la zonificacién y planes de gestion correspondientes, y
gue no cuenten con la aprobacion del SERNANP.

Afectacion negativa de &reas de patrimonio cultural fisico e intangible, incluyendo
potenciales afectaciones a la propiedad intelectual comunitaria de los Pueblos Indigenas.
Proyectos que promuevan la produccién y/o comercializacion de sustancias ilegales o no
permitidas por la legislacion peruana o suscrita en acuerdos internacionales como algunos
productos farmacéuticos, agroquimicos no permitidos, sustancias que agoten la capa de
0zono, bifenilos policlorados, amianto, etc.

Propuestas de investigacion y desarrollo tecnolégico que tengan potencial de generar
residuos bioinfecciosos que requieran laboratorios de maxima seguridad de tipo BSL4
Proyectos que impliquen o promuevan el desplazamiento o reasentamiento involuntario de
poblaciones, comunidades, o infraestructura social.

Proyectos que por su naturaleza impliquen el riesgo de impactos ambientales o sociales
adversos significativos, sin que esto implique restriccion alguna al derecho de los Pueblos
Indigenas de ser sujetos de procesos de consulta previa, consentimiento previo libre e
informado (CPLI) segun la OIT 169 y el EAS7 del Marco Ambiental y Social.
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n. Produccién o actividades que inciden en la propiedad del territorio o tierra pertenecientes a
pueblos indigenas o comunidades nativas reclamados por ellos para su adjudicacion sin el
consentimiento previo, libre, e informado de ellos.

0. Proyectos que promuevan la separacion forzosa o pérdida del apego colectivo a habitats
geograficamente definidos o territorios ancestrales de pueblos indigenas y/o comunidades
nativas.

p. Proyectos con el potencial de promover el uso de energias no renovables y/o contribuir a
intensificar el cambio climatico.

Articulo 59. Informes y reportes semestrales

El proyecto presentard al Banco Mundial de forma como parte de los reportes técnicos de
desempefio, los de seguimiento y monitoreo ambiental, social, de salud y seguridad dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la finalizacion de cada periodo. Estos reportes también se
deberan presentar cuando el BM lo solicite.

El Coordinador General del Proyecto remite informes semestrales al Banco Mundial, que deben
contener un capitulo de Gestion ambiental y social del programa, elaborado por el Especialista
en Salvaguardas Ambientales del Proyecto (ESA), describiendo las actividades ejecutadas en el
periodo, los alcances por hitos del seguimiento y monitoreo en torno a la gestion A&S, resumen
de visitas de campo, inspecciones y auditorias ambientales y sociales si las hubiese, asi como
las medidas adoptadas para el control de impactos ambientales y sociales identificados en los
sub proyectos y otras que se consideren pertinentes.

El reporte también incluird una seccién que detalle los indicadores de gestion de seguridad y
salud en el trabajo a nivel global que de informe de los accidentes e incidentes ocurridos. La
investigacion de causas directas e indirectas de dichos accidentes e incidente y las acciones
tomadas para mitigar los efectos y para que estas no vuelvan ocurrir. EI contenido minimo del
informe llevara la estructura presentada en el Apéndice 1.
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Capitulo X. APENDICES

Apéndice 1. Contenido minimo de formatos y reportes.

El Contenido del Informe semestral para el Banco Mundial, seccién de gestion A&S, abordara
como minimo los siguientes temas:

1.

2.

3.

Estado de cumplimiento de actividades técnicas u operativas y del Plan de Compromiso
Ambiental y Social (PCAS).

Avances de preparacion e implementacion de todos los instrumentos ambientales y sociales
referidos en el PCAS.

Resumen de actividades de gestiobn ambiental y social desarrolladas en linea con los
instrumentos marco del Proyecto, y de actividades desarrolladas por cada subproyecto y
beca, en linea con lo descrito es sus respectivos planes de gestidn especificos:

e Descripcion del avance técnico de las medidas ambientales en estado de ejecucion de
los Subproyectos.

e Hallazgos principales, donde debera registrarse los eventos 0 situaciones mas
importantes tanto los previstos durante la preparacion de los sub-proyectos, o en su
defecto, de los nuevos impactos que no fueron previstos y medidas ambientales
aplicadas.

e Sidurante la ejecucién de los subproyectos se identificase nuevos impactos ambientales
que no hayan sido previstos en el MGAS, se debera informar inmediatamente al BM
para su consideracion.

e Estado de cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Licencias Ambientales, y
la Evaluacion Ambiental Especifico de Sitio y otros permisos, donde debe resumirse la
disposicién pertinente, el estado de cumplimiento y detallar si en el periodo de analisis
se han producido sanciones al proyecto por parte de las autoridades ambientales.
También debe contener una seccién para incluir cualquier tipo de recomendaciéon u
observaciéon que se considere pertinente.

e Estado de cumplimiento de los Planes Ambientales (PGAS) asociados a cada sub-
proyecto medidos en macro indicadores de gestion.

e Estado de cumplimiento de medidas establecidas para el manejo de pasivos
ambientales, de haberse identificado.

o Desempefio Ambiental de Seguridad y salud ocupacional, que pretende evaluar el
estado del desempefio de los subproyectos en lo que respecta a temas ASSS

o Reportes de procesos de consultas, quejas y reclamos (MAQR) realizados en el
correspondiente periodo. Incluyendo los reportes de incidentes de EyAS/ASx siguiendo
los protocolos anteriormente mencionados.

e Estado de cumplimiento de otras disposiciones, donde se registra el estado de
acatamiento de las disposiciones contenidas en las licencias o permisos ambientales o
en las disposiciones contenidas en el manual operativo de la operacién aprobada por el
Banco. También incluye una seccién para detallar las sanciones que han sido aplicadas
por las autoridades ambientales en el evento de no cumplimiento de alguna disposicion
legal, y otra para incluir cualquier recomendacion u observacion que se consideren
pertinentes.

e Estado de las No Conformidades, donde se registra el estado de las no conformidades
por subproyecto, que hayan sido identificadas por la supervision o en mision.

e Problemas encontrados en el periodo. En esta seccidon debe detallarse para cada
subproyecto cualquier problema que signifique un obstaculo para cumplir con los
objetivos ambientales buscados, asi como sus causas Yy el detalle de las acciones que
han sido tomadas para corregir la situacion advertida.
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9.

o Lecciones Aprendidas. En este apartado deben registrarse cualquier situacién
encontrada en el periodo bajo andlisis que pueda ser utilizada en el futuro para manejar
de mejor forma los aspectos ambientales y sociales de los subproyectos

e Riesgos y Desafios para el siguiente periodo. En esta seccion deben detallarse las
situaciones de caracter técnico, financiero, ambiental, politico, de amenaza natural o de
cualquier indole que pudiera interferir en la buena ejecucion de los proyectos en el
siguiente periodo de analisis.

El reporte también incluira una seccion que detalle los indicadores de gestion de seguridad
y salud en el trabajo a nivel global que de informe de los accidentes ocurridos. La
investigacion de causas directas e indirectas dichos accidentes y las acciones tomadas para
mitigar los efectos y para que estas no vuelvan ocurrir.

Resumen de actividades a ser desarrolladas durante el periodo siguiente.

Resumen de actividades de capacitacion y entrenamiento realizadas durante el periodo.
Resumen de actividades de divulgacion, participacién y consulta desarrolladas durante el
periodo.

Registro de las quejas y reclamos recibidos y atendidos durante el periodo mediante los
mecanismos de atencion de quejas y reclamos (MAQR) del Proyecto para las partes
interesadas.

Otros temas a solicitud del BM.

Apéndice 2. Lista de chequeo para el contenido minimo de los protocolos de seguridad,
salud, medio ambiente y aspectos sociales.

El contenido aqui descrito es el minimo necesario no limitativo para la elaboracion de protocolos
de seguridad, bioseguridad y medio ambiente para las actividades de los subproyectos, los
cuales seran presentados en la fase de negociacion junto con el PGAS, segun e MGAS del
proyecto apartado 5.4 riesgos a la seguridad y salud potenciales del proyecto.

Nota. — Esta lista de chequeo aplicara cuando se haya identificado el riesgo a la seguridad de
las personas y al medio ambiente por exposicion de peligros en trabajos de laboratorios y campo
y sera revisado durante la evaluacion de la propuesta en la fase de postulacién. El contenido
descrito a continuacion debera ser presentado en la etapa de negociacién por la entidad
beneficiaria del financiamiento.

Contenido minimo de protocolos para manejo de sustancias peligrosas:

o

Protocolo para manejo de sustancias peligrosas

Nombre y registro de las sustancias quimicas

Hojas de seguridad de productos - MSDS

Listado de productos

Autorizacion de registro de insumo quimico controlado
Medidas de proteccién personal

Equipos de proteccion personal

Primeros auxilios

Almacenamiento y manipulacion

Capacitacion y entrenamiento (llevar cuenta de registros)

OoOoOoOoOoOo0ooao

S

Protocolo para manejo de residuos y desechos

Nombre o caracterizacion del residuo (solido, semisdlido, liquido o emisién gaseosa)
Nivel de peligrosidad (residuos peligroso o no peligroso)

Acciones de tratamiento y reduccion de la peligrosidad

Almacenamiento, manipulacion y transporte

Lugar de disposicion Final, y empresa que dispone los residuos

oooono
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O

Capacitacion y entrenamiento. (llevar cuenta de registros)

(g

. Protocolos para seguridad y bioseguridad en laboratorios en general

Identificacién de peligros y riesgos en bioseguridad

Descripcion del proceso de seguridad y bioseguridad

Mapa de riesgos del laboratorio

Manejo de residuos peligrosos y no peligrosos

Mapa de rutas de evacuacion en casos de sismo, incendio 0 siniestro
Primeros auxilios, botiquin, listado de nimeros de emergencias
Capacitacion y entrenamiento (llevar cuenta de registros)

oOoooooo

o

Protocolos para gestién ambiental en trabajos de campo

Identificacién de riesgos y peligros al medio ambiente

Descripcion de las actividades de campo

Descripcion de las medidas de mitigacidn o prevencion para evitar dafios al ambiente
(proteccién de aguas, suelos, aire, flora y fauna local o silvestre)

Disposicion de residuos sélidos y/o desechos.

Permisos de ingreso o de investigacion tramitados (en caso aplique)

Capacitacion y entrenamiento. (llevar cuenta de registros)

oooO oOood

®

Protocolos para aspectos sociales y relaciones comunitarias

Identificacibn de las comunidades que va intervenir a través de encuestas,
conversatorios, talleres, dias de campo, etc.

Describir acciones de difusion y de buenas relaciones con la comunidad

Toma de registro firmados de asistencia, encuestas, actas, convenios, cartas de
compromiso, cartas de permiso o autorizacion de ingreso a territorios (segun aplique)
Describa las medidas de proteccion para evitar contagios de Covid-19 en la comunidad u
otros peligros.

o oOogo 0O

Apéndice 3. Reporte ambiental y social del Informe técnico financiero — a llenar por el
investigador y/o coordinador del sub proyecto.

Seguimiento y monitoreo

Medio de . Meta v A
verificacion e d eta vance
LR ejecutada %

Impacto Medidas de

potencial gestion A&S
Identificado | implementadas med.

Indicar si tuvo accidentes o incidentes de trabajo en el periodo ejecutado Si / NO
En caso de marcar si: Describa acciones correctivas

Indicar si tuvo conflictos sociales con terceros, marque: SI/NO

En caso de marcar si: Describa acciones correctivas

Indicar si tuvo accidentes ambientales, marque: SI / NO

En caso de marcar si: Describa acciones correctivas

Nota: Este formulario se carga en el SIG - UTI
Fuente: Elaboracion propia
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Apéndice 4. Reporte de monitoreo del informe técnico financiero — a llenar por el Monitor
de seguimiento

Seguimiento y monitoreo
Medio de Meta

Impacto Medidas de

potencial gestion A&S e .. Und
o ce . fi nd. Meta Avance
Identificado | implementadas vertiicacion il programada ejecutada %

Comentarios del Monitor:

Nota: Este formulario se carga en el SIG - UTI
Fuente: Elaboracion propia

Apéndice 5. Formato de visita de campo

FICHA DE MONITOREO AMBIENTAL SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD

1. Datos Generales

Enlace de la Reunidn:

Fecha de la reunion Hora:

2. Datos de los participantes de la Reunién

Entidad Supervisora: PROCIENCIA- PROYECTO BANCO MUNDIAL

Cargo Nombres Apellidos DNI

Entidad Ejecutora:

N° SP / EE Nombres y apellidos Cargo

3. Temas tratados segun agenda (segun aplique)

Gestion en MATPEL

Gestidn en Residuos y desechos

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion en Beneficio ambiental

Gestidon en Permiso de investigacion MINAM
Gestion Social

Gestidn con Comunidades Indigenas y/o pueblos

4. Compromisos, acuerdos y recomendaciones:

Firmas de involucrados

Fuente: Elaboracidn propia
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Apéndice 6. Contenido de los reportes Flash y reportes detallados en el caso de
accidentes

1. Flash report: Consiste en la notificacion inmediata al Banco Mundial, por medio de correo
electronico, hasta dentro de las 48 horas posteriores a la toma de conocimiento del
incidente/accidente, cualquier incidente o accidente relacionado con el Proyecto que
tenga o pueda tener un efecto adverso considerable en el medio ambiente, poblacién,
comunidades afectadas, el publico o los trabajadores, incluyendo, entre otros, accidentes
laborales con resultado de lesiones graves o muerte, casos de abuso, explotacion, o
acoso sexual. Dicha comunicacién inmediata debera contener detalles suficientes del
incidente o accidente ocurrido, la gravedad de este (sefialando explicitamente si se trata
de una fatalidad), y las circunstancias bajo las cuales sucedio, ademas de las medidas
inmediatas que se tomaron para abordarlo.

2. Reporte Detallado: subsecuentemente, preparar y remitir al Banco un reporte detallando
el incidente o accidente incluyendo, un analisis de causa-raiz, y las medidas necesarias
para abordarlo y prevenir que vuelva a ocurrir.

Formato de flash report o reporte preliminar.

FLASH REPORT / REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTE

Lugar: Fecha: Hora:
Apellidos y Nombre del Involucrado: DNI:

Cargo: Fecha de Ingreso: Edad: Experiencia:
Apellidos y nombre del IP/Coordinador: Entidad/ institucion:
Descripcion:

Posibles causas:

Consecuencias (Diagnostico Médico Preliminar):

Accion Correctiva Inmediata:

Nombre de los testigos

REPORTADO POR
Nombres y Apellidos:
Ocupacion:
Firma: Fecha: Hora:
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Formato de Reporte de Accidentes e Incidentes.

FORMATO DE REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Incidente: Accidente

N° de contrato Fecha Entidad Ejecutora

Responsable del contrato Monitor técnico Fecha del
PROCIENCIA accidente

Dafio a las personas: SIJ Nol—J

Dafios materiales: Sl NO

Describa los hechos:

Describa las acciones inmediatas que se tomaron:

Describa las causas que produjeron el accidente:

Describa las acciones que se estan tomando para que no vuelva ocurrir:

A continuacidn, adjunte lo siguiente seguin corresponda:
e Registro fotografico
e Testimonio de involucrados
e Atestado policial (Solo en caso de aplicar)

Nombre del responsable
Firma:
DNI/CE:

Articulo 60. Registros y Archivos — Gestién documental

CONCYTEC a través de PROCIENCIA es responsable de administrar, clasificar, archivar y
almacenar toda la documentacion que se genere, producto de la ejecucion del Convenio de
Financiamiento o Contrato de Préstamo. La documentacion sera archivada de acuerdo a las
directivas del Pliego para estos casos, contando con medidas que garanticen la conservacion del
acervo documentario. Para ello, se habilitara un espacio amplio y cerrado con anaqueles
ranurados, iluminacién, temperatura adecuada y sefializacion respectiva, con la utilizacion de
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archivadores debidamente lomados por tipo de documento con numeracién correlativa,
asimismo, dicha documentacion sera digitalizada.

Asi, la gestion de archivos se aplica a todos los documentos que se reciben y producen de las
diferentes unidades del CONCYTEC como soporte técnico y del PROCIENCIA como Unidad
Ejecutora.

El Proyecto implementara un Archivo de Gestion que comprende toda la documentacion que es
sometida a continua utilizacion y consulta administrativa por las areas usuarias u otras que la
soliciten.

Para la gestion de archivo sera asignada una persona que verifique el flujo de los documentos,
asi como mantener un archivo actualizado de manera fisica y digital del acervo documentario,
cuidando que al finalizar el Proyecto se realice el inventario para la entrega a la Oficina de Gestion
Documentaria y Servicio al Ciudadano de CONCYTEC, en tanto PROCIENCIA asuma la
competencia de archivo documentario.

En este contexto, la Oficina de Gestidbn Documentaria y Servicio al Ciudadano de CONCYTEC
en coordinacion con PROCIENCIA y el Especialista de Adquisiciones, debe mantener un registro
y archivo de los procesos de seleccion y contratacion, asi como de las 6rdenes de
servicios/6rdenes de compra emitidas, el cual sera derivado al archivo central de CONCYTEC al
término de las auditorias anuales, siempre que el contrato haya sido concluido.

El archivo del proyecto a nivel central debera contener los siguientes documentos para todos los
procesos de adquisiciones y contrataciones:

- Requerimiento firmado por el responsable de la Direccién o Unidad técnica solicitante o
area usuaria (CONCYTEC y/o PROCIENCIA)

- Todos los documentos del proceso (documento de invitacion, evidencia de
invitacion/publicacion, adendas, documentos de preguntas/respuestas, actas de
apertura, informes de evaluacién, actas de negociacion (Cuando aplique), contratos
negociados, no objeciones (Cuando aplique), adjudicaciones, etc)

- Copia del Contrato firmado, adenda y enmiendas

- Informes/productos/bienes recibidos

- Constancias de recibidos a satisfaccion.

- Solicitudes de pago y pagos realizados

- Informes de supervision

- Registro de reclamos y resolucion de disputas si las hubiere

Archivo de Ordenes de Servicios y de Ordenes de Compra: )
Se mantendra un archivo correlativo de Ordenes de Servicio (OS) y otro para Ordenes de Compra
(OC), con la finalidad de mantener un control en la emisién de estos.

Para los subproyectos financiados en los Componentes 1, 2 y 3%, los contratos y todos los
documentos relativos a adquisiciones deben estar adecuadamente registrados en el Sistema
Integrado de Gestion - SIG o en el que haga sus veces, y correspondera a la Entidad Ejecutora
beneficiaria mantener actualizado el registro documental correspondiente; el mismo que sera
verificado por el Especialista de Adquisiciones asignado.

16 Revisar el Capitulo VII. “Consideraciones para la ejecucion de los subcomponentes que requieren MOE.
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Anexo N° 1: Matriz de Resultados y de Resultados Intermedios por Componentes

Vi,

STRENGTHENING PERU'S NATIONAL SCIENCE, TECHNOLOGY AND INNOVATION SYSTEM

Project Development Objectives{s)

To improve science, technology and innovation services in targeted sectors and regions,

Project Development Objective Indicators

Results Framework

Indicator Name PBC Baseline
To lmp ch chnology and | in targ
Publc ST1 with ad D | cap
(Numbss) e
PRD students recening project-funded scholarships at supported 000
goctaral programs {Number)
New OF up ages & ped by consortia targeting aos

valoe chains and looovative firms (Number)

Fuente: Annex 2. Project Appraisal Document (December 10,2021), Seccion VII, pag. 44.

Intermediate Results Indicators by Components

RESULTS FRAMEWORK AND MONITORING

COUNTRY: Peru

d Strategic Aseas and reglons

Indicator Name PBC  Baseline
(< 1: Strength SINACTY's and governance to bolster innovation in Peru
xgitization of CONCYTEC completed {Yes/No) No
ST survesys published (Number| 0.00
Public Research Institutes that have peopared a dings and 0.
road map for reform (Number) 00
Component 2: Capacity devel forthe g of knowledge In Strategic Areas
Operational institutional alkances for the development of .00
ressarch capabilities (Number)
Operational institutionad alkances of which are focused on 000
climate-related ressarch (Number}
PhD students recelving project-funded scholarships at supported
doctorsl programs in the dimate Strategic Ares (Number) 000
Female PhD students receiving project-funded scholarships at
supported doctoral peograms [Nueber) oo
Strengthensd and aguipped research ibs (Number) 0.00
Ry h prajects launched to strengthen capabilities in STI
nstitutians {Number) 0.0
Componant 3. Strangthening Industry-academia linkages 1o hnalogy sfer and science-
Vislue chain focused industry-acadermis dinkogues taciitated
(IVALs) (Number) w00
VAl developed focused on value chairs outside of the
Metropolitan Area of Lima (Number) 000
VAl developed focused on the climate Strategic Ares [Number| 0.00
Technology Transfer Offices [TTOs) strangtheosd (Numsr) 0.00
TTOs strangthened outside of the Metropaitan Ares of Lima .00
{Number]
Technclogies ard R&D and & han g loped by
consortio targeting vatoe chars and Innovative firmas in the 0.00

Climate Strategic Area (Number)

End Target

24,00

290.00

End Target

Yes
500

500

400
14500

116,00
3000

800

<400

400
500

4500
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Tests required by value chalns cestified by labs (Number}

Technologies scaled 1o higher level of technological readiness
(TRL) thwough acadernic entrepeanaurship grants (Nuenber)
Technologies scaled 1o higher fevel of technological readiness
(TRL) thwough acadernic entrepeaneurship grants of which are
within the cimate Strateghc Area {Number)|

Technologies scaled 1o higher level of technological readiness
{TRL) through academic entrepreneurship grants of which are led
by weomen (Numbsr)

Loan proceeds under Components 2 and 3 applied to activities in
the dimate Strategic Area (Percantage)

000

a0

000

000

12.00

6.00

100

50.00

Fuente: Annex 2. Project Appraisal Document (December 10,2021), Seccién VI, pags. 44-46.
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Anexo N° 2: Comité Directivo: Sesiones y Acuerdos

Sesiones y acuerdos

- EI CDP se reuniré en sesion ordinaria durante el inicio de cada semestre del afio.

- EI CDP se podra reunir en sesion extraordinaria, cada vez que lo solicite su Presidente
y/o Secretaria Técnica. Asimismo, el CDP podré invitar a las sesiones a representantes
de otras instituciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Proyecto.

- Las sesiones del CDP son convocadas por el Presidente, via correo electronico, a
través del Secretario/a Técnico. La convocatoria debe ser notificada juntamente con la
agenda de la sesion y la documentacién anexa a la misma, con una antelacién no
menor de cinco (5) dias calendario.

- Las sesiones se podran desarrollar de manera presencial o virtual, segin se
establezca en la convocatoria.

- El quérum para la instalacion y sesion valida del CDP es la mayoria absoluta de sus
miembros, la que se contabilizara diez (10) minutos después de la hora de citacién
(primera llamada). Si no existiera quérum a la primera llamada, el CDP se constituira
treinta (30) minutos en segunda y ultima llamada con la mayoria simple de sus
miembros. Si no se inicid la sesion en su segunda llamada, se volvera a convocar en
una nueva citacion en un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario.

- Instalada una sesién, puede ser suspendida so6lo por fuerza mayor, con cargo a
continuarla en la fecha y lugar que se indique, al momento de suspenderla. De no
haber acuerdo, la Presidencia fija la fecha de reinicio, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias calendario.

- En caso de requerirse de una sesion extraordinaria, ésta se podra convocar con una
antelacién minima de dos (02) dias calendario.

- Los miembros del CDP no perciben dieta, remuneracion u honorario profesional alguno
de parte del Proyecto.

- Todas las sesiones tendran un Acta que sera suscrita por los integrantes titulares,
independientemente de si no asistieron o de si estuvo presente el integrante alterno.

- Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria, no siendo posible la
abstencion. Los ausentes se consideran como voto favorable (silencio positivo). En
caso algun acuerdo tenga implicancias sobre las responsabilidades y obligaciones, el
Presidente, comunicara a las partes, las observaciones respectivas y la decision final
respecto al acuerdo.

- Los miembros del CDP son responsables solidariamente por los acuerdos que
adopten, salvo que se deje constancia expresa en el acta de su posicion u opinion
singular.
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Anexo N° 3: Perfil minimo requerido para el Equipo Implementador del Proyecto

En el presente Anexo se presentan los perfiles minimos que deben cumplir los consultores que
ocuparan las distintas posiciones del Equipo Clave/Implementador del Proyecto. Estos perfiles
minimos formaran parte, conjuntamente con las tareas especificas a desarrollar, de los Términos
de Referencia que deben contar con la respectiva No-Objecién del Banco Mundial:

1.- El/La Coordinador/a Adjunto/a del Proyecto (CAP)

Bachiller en Administracion, Ingenieria, Contabilidad, Economia, Ciencias Sociales o
carreras afines con grado de maestria en administracion, investigacion social, gerencia
de proyectos, politicas publicas o afines.

Experiencia laboral acreditada no menor a doce (12) afios en entidades publicas y/o
privadas y/u organismos internacionales de promocion Yy financiamiento, con
responsabilidades en la gestion programatica o administrativa y/o financiera.

Cinco afios (05) de experiencia en cargo de responsabilidad liderando equipos de
unidades y/o proyectos en instituciones publicas y/o privadas, y/u organismos
internacionales.

2.- Los/Las Especialistas de Adquisiciones del proyecto (EA)

Profesional titulado en Derecho, Economia, Administracién, Ingenieria o carreras afines,
con cursos de especializacion en temas vinculados a la gestion publica.

Experiencia general laboral de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

Seis (06) afios de experiencia en la realizacibn de proceso de adquisiciones y
contrataciones aplicando las Normas del BIRF y/o BID en el Sector Publico, Privado y/u
Organismos internacionales.

3.- El/lLa Especialista en Tesoreria (ET)

Profesional titulado en Contabilidad, Economia, Administraciéon o carreras afines, con
Especializacién en Administracion, Gestion Publica, Gestion de Proyectos o areas afines
relacionadas con la posicion.

Experiencia general laboral de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

Experiencia especifica: no menor a cinco (5) afios en areas de tesoreria en entidades
publicas, organismos internacionales y/o proyectos de inversion publica cofinanciados por
organismos internacionales, como el Banco Mundial o el Banco Interamericano de
Desarrollo BID.

4.- El/La Especialista Financiero (EF)

Profesional titulado en Contabilidad, Economia, Administracién o carreras afines, con
estudios de postgrado o Especializacion en tesoreria, contabilidad, finanzas o afines.
Experiencia general laboral de seis (6) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

Experiencia especifica de cinco (5) afios en finanzas, en entidades publicas, organismos
internacionales y/o proyectos de inversion publica cofinanciados por banca de
fomento/inversion, como el Banco Mundial o el BID.
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5.- El/lLa Especialista Legal (EL)

Profesional titulado en Derecho, con especializacion en derecho administrativo,
contrataciones del estado, gestion publica o afines.

Experiencia general laboral de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

Experiencia profesional minima de cinco (5) afios, en el sector publico y/o privado y/u
organismos internacionales, realizando labores de asesoria legal en programas o
proyectos cofinanciados por fuentes de cooperacion internacional que incluyen al BIRF,
BID u otros.

6.- El/lLa Especialista en Planificacion y Presupuesto (EP)

Profesional titulado en Economia, Administracion, Contabilidad, Ciencias Sociales
Ingenieria o carreras afines, con capacitacibn en gestién publica y/o proyectos de
inversion publica y/o planeamiento estratégico.

Experiencia general laboral de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

Cinco (5) afos de experiencia en planeamiento y/o presupuestos vinculados a proyectos
de inversion en el sector publico, privado y/u organismos internacionales y/o programas
0 proyectos cofinanciados por fuentes de cooperacién internacional.

7.- El/lLa Especialista en Seguimiento y Monitoreo (ESM)

Profesional titulado en Ciencias Sociales, Administracién, Economia, Ingenieria o
carreras afines, con estudios de especializacion en gestion para el desarrollo, politicas
publicas, gestiobn de proyectos y/o areas cientificas-tecnolégicas y/o, gestiébn de
investigacion e innovacion, gestion de la innovaciébn en organizaciones, monitoreo
(seguimiento) y evaluacion de proyectos, métodos de negociacion o afines.

Experiencia general laboral de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

Experiencia minima de cinco (05) afios en gestidn, seguimiento, monitoreo y/o evaluacion
de proyectos de inversion, proyectos de cooperacién financiados por organismos
internacionales, banca de fomento/inversion, agencias de cooperacion, Estados, entre
otros.

8.- El/lLa Especialista Socioambiental (ESA)

Bachiller en Ciencias Naturales, Ingenieria Sanitaria, Ambiental, Forestal o afines, con
especializacion en temas relacionados a la gestion ambiental, desarrollo y medio
ambiente, evaluaciéon y mitigacién de impactos socio-ambientales, y/o seguridad y salud
o afines.

Experiencia general laboral de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

Experiencia especifica de cinco (5) afios en actividades de monitoreo y evaluacion de
impactos ambientales y/o de salud y seguridad en el trabajo, en proyectos del sector
publico, privado u organismos internacionales.

Experiencia minima de dos (2) afios aplicando las politicas de salvaguarda/estandares
ambiental(es) en cooperacion internacional que incluyen al BIRF, BID u otros.
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9.- El/lLa Especialista en Comunicaciones

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacién, relaciones publicas, Comunicacion para el
Desarrollo, Periodismo, Publicidad, Marketing o afines. con especializacion en
Comunicacion Corporativa o digital, Marketing o afines.

- Experiencia laboral general de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales y/u organismos internacionales vinculados a su especialidad.
Experiencia especifica: no menor a cinco (5) afios en areas de comunicacion habiendo
participado en la implementacion de campafas de comunicacion estratégica en entidades
publicas, privadas y/u organismos internacionales y/o programas o0 proyectos
cofinanciados por fuentes de cooperacion internacional.

10.- El/La Especialista en Disefo

- Bachiller en Ingenieria, Economia, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales o carreras
afines y Especializacion en gestion publica o planeamiento estratégico publico o gestién
de la investigacion o innovacion.

- Experiencia general laboral de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

- Al menos cinco (5) afios realizando labores en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales como analista en desarrollo de politicas, o gestion, o
evaluaciéon, o seguimiento y monitoreo en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI), o
disefio o desarrollo de proyectos de investigacion en |+D+i, educativos, productivos o
afines.

11.- El/La Especialista en Evaluacién de beneficiarios

- Bachiller en Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, Ciencias naturales, Ingenieria o
carreras afines y especializacion en gestion (para el desarrollo, politicas publicas, de
proyectos, de la investigacion e innovacion o afines).

- Experiencia general laboral de ocho (8) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales vinculados a su especialidad.

- Experiencia profesional acreditada de cinco (5) afios en entidades o dependencias que
gestionen recursos para actividades de ciencia, tecnologia o innovacion.

12.- El/La Especialista en Soporte y Seguimiento de subvenciones

- Bachiller en Ciencias Sociales, Administracion, Economia, Ingenieria o carreras afines y
especializacion en desarrollo de indicadores y/o monitoreo y/o seguimiento de Proyectos,
gestion publica o afines.

- Experiencia laboral general de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales y/u organismos internacionales vinculados a su especialidad.

- Experiencia minima de cinco (5) afios en seguimiento y/o monitoreo de programas o
proyectos y/o evaluacion de proyectos, proyectos de inversién, proyectos de cooperacién
financiados por organismos internacionales, banca de fomento/inversion, agencias de
cooperacion, Estados, entre otros.
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13.- El/La Especialista en Vinculacién

- Bachiller en Ciencias Sociales, Administracién, Economia, Ingenieria o carreras afines y
especializacion en desarrollo de indicadores y/o monitoreo y/o seguimiento de Proyectos,
gestion publica o afines.

- Experiencia laboral general de diez (10) afios en el sector publico y/o privado, y/u
organismos internacionales y/u organismos internacionales vinculados a su especialidad.

- Experiencia minima de cinco (5) afios en gestion de proyectos de investigacion o
seguimiento y monitoreo o gestion de la evaluacion y seleccion técnica de proyectos de
investigacion en el sector publico o privado.
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Anexo N° 4: Formulacion y aprobacién del POA
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Anexo N° 5: Documentos de Adquisiciones simplificados

Anexo N° 5.1 SDP Simplificado para Adquisicion de Bienes y Servicios de no Consultoria.

Anexo N° 5.2 SDP Simplificado para Servicios de Consultoria.

Anexo N° 5.3 Modelo de Contrato para Consultoria Individual.



Anexo N° 6: Formulacion y aprobaciéon del PA
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Anexo N° 7: Flujo interno de adquisiciones
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PROCIENCIA

Anexo N° 8: Plazos de los Métodos de Seleccion.

Plazos de los Metodos de Seleccion

BIENES Y SERVICIOS DE NO SERVICIOS DE | CONSULTORES
R Responsables CONSULTORIA Actividad CONSULTORIA | INDIVIDUALES
SDO SDC SBCC Cl
dc [ACUM.[ dc |ACUM. dc | ACUM. dc | ACUM.
N.A. EA Publicacion de la Solicitud de Expresiones de Interérs (SEI) 1 1
N.A. Proveedor/Consultor Solicitud de aclaraciones y modificaciones a la SEI 7 8
N.A. Comité/EA Absolucion de aclaraciones a la SEI 2 10
N.A. Proveedor/Consultor Presentacion de las Expresiones de Interés/Propuestas 4 14
N.A. Comité/EA Evaluacion de la Lista Corta/Expresiones de Interes (CV 'y puntajes) 7 21
N.A. BM No Objecion a la Lista Corta (solo revision previa) 14 35
NA. Comité/EA i;191!E;t|;ﬁ:j10|on: de resultados de Lista Corta/Evaluacion de Expresiones de 3 38
Publicacién Anuncio Especifico de Adquisiciones (AEA) EA 1 1 1 1 Invitacion a presentar propuestas/ TDR 1 1 1 1
Presentacion Aclaraciones y Enmiendas de los licitantes Proveedor/Consultor 20 21 1 Presentacion Aclaraciones de los licitantes 20 21
Absolucién de Aclaraciones Comité/EA 10 31 1 Absolucién de Aclaraciones 10 31
Presentacion y Apertura de ofertas/Cotizaciones Proveedor/Comité 14 45 14 15 Presentacion y Apertura de propuestas 14 45 14 15
Evaluacion de ofertas/Cotizaciones Comité/EA 14 59 7 22 Evaluacion de ofertas técnica/CVs 14 59 5 20
Notificacion de Intencion de adjudicar Comité/EA 5 64 22 Comunicacién de resultados 2 61
Plazo suspensivo Comité/EA 14 78 22 Apertura de Propuestas Finacieras 10 7
Adjudicacion del contrato Comité/EA 14 92 3 25 Evaluacion de Propuestas Financieras 7 78
Obtencion Garantia de cumplimiento Comité/EA 13 105 25 Negociaciones ( TdR,metodologia,condiciones del contrato) 10 88 2 22
Suscripcion de confrato DE/proveedor 28 133 7 32 Nofificacion de Intencion de adjudicar el contrato 3 91
Publicacién nofificacion de la adjudicacién de contrato EA 2 135 2 34 Plazo suspensivo 14 105
N.A. DE/consultor Suscripcion de confrato 28 133 7 29
N.A. EA Publicacion nofificacion de la adjudicacion de contrato 2 135 1 30

Leyenda: 1) dc: plazos estimados en dias calendario
2) N.A.. no aplica




PROCIENCIA

Anexo N° 9: Flujo de formulacion y aprobacion del Presupuesto.
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PROCIENCIA

Anexo N° 10: Justificacion de gastos (SOE)

Anexo N° 10.1

BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
Certificado de Gastos

PRESTAMO/CREDITO/DONACION NO.:

PAGOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO DE: [ | AL | NO. SOLICITUD:

NO. HOJA:
LOS PAGOS LISTADOS FUERON INCURRIDOS DURANTE EL PERIODO RETROACTIVO (S| 0 NO): NO. CATEGORIA:
LOS PAGOS LISTADOS FUERON INCURRIDOS ANTES DE LA FECHA DE CIERRE (S| 0 NO): HOJA NO.:

CUENTA DESIGNADA SOLAMENTE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Cantidad
Contrato Registro Moneda Monto Total Monto Namero Monto % Monto Tasa Fecha Debitada
Nombre del Breve descripcion Cadigo del Sujeto a del del del acumulado de la Fecha del | Pagado al Financ. Admisible de Débito Cuenta
Proveedor del gasto gasto revision previa| contrato contrato Contrato del contrato Factura Pago Proveedor por BIRF | (Col 11 X 12) Cambio Cuenta Designada
(Sl o NO) enC.C. (incluido en o Recibo Designada (Col 13/ 14)
SOEs anteriores)
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00 TOTAL 0.00

DOCUMENTACION DE RESPALDO PARA ESTE CERTIFICADO DE GASTOS ESTA EN: (indique el local)

Instrucciones: Preparar un Certificado de Gastos para cada Categoria

Columna 1: Informe el nombre del proveedor

Columna 2: Hacer una breve descripcion del gasto (ejemplo: honorarios dic/2012, consultoria, senicio de limpieza, vidticos, senicios de auditoria, etc).

Columna 3: Identificar cual tipo de gasto fue hecho (ejemplo: CS: consultoria / CW: obras / GO: bienes / OP: costos operativos / TR: entrenamiento / NCS: senicios de no consultoria / SP: Subproyectos)

Columna Informar si el contrato fue o no sometido a revision previa del Banco Mundial.

Columna 5: Informar nimero de registro del contrato en Client Connection

Columna 6: Informar moneda del contrato

Columna 7: Informar valor del contrato (en la moneda que fue indicada en la columna 6)

Columna 8: Informar valor del contrato que ya fue pagado, incluido en SOEs anteriores.

Columna 9: Informar el nimero de la factura o recibo del proveedor

Columna 10: Informar fecha del pago al proveedor

Columna 11: Informar valor pagado al proveedor, en la moneda indicada en la factura.

Columna 12: Indicar el porcentual de financiamiento (de acuerdo al convenio de préstamo/donacion)

Columna 13: Calculo del monto admisible para financiamiento (resultado de la multiplicacion de la columna 11 por la 12). Para los casos en que el porcentual de financiamiento es de 100%, los valores de esa columna seran los mimos presentados en la columna 11.
Columna 14: Indicar la tasa de cambio. Favor tener en cuenta que la tasa de cambio a ser utilizada debe ser |a tasa de internalizacién de los fondos. Es decir que, el proyecto debe utilizar la misma tasa que fue utilizada para transformar los délares que el Banco envié al proyecto en

moneda local. Ese punto es muy importante. ya el Banco no reconoce diferencias de cambio como gasto elegible de financiamiento.
Columna 15: Fecha que en la cual el proyecto retird los fondos de la cuenta designada (en délares) y los envié a la cuenta operativa (en moneda local).
Columna 16: Célculo de la columna 13 / columna 14. Esa columna refleja en monto equivalente en ddlares del gasto realizado, que sera considerado por el Banco para documentacion.
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Anexo N° 10.2

PRESTAMO/CREDITO/DONACION NO.:
NO. SOLICITUD:

CERTIFICADO DE GASTOS NO. HOJA:
NO. CATEGORIA: 1
CUENTA DESIGNADA SOLAMENTE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nombre del Numero Monto Moneda Monto Monto Fecha del Tasa Fecha Cantidad
Beneficiario del Maximo del del Pagado Pagado en esta Pago de Débito Debitada
Convenio Convenio Convenio Anteriormente Solicitud Cambio Cuenta Cuenta

Designada| Desighada

TOTAL 0.00
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Anexo N° 10.3

PRESTAMO/CREDITO/DONACION NO.:
NO. SOLICITUD:

CERTIFICADO DE GASTOS NO. HOJA:
NO. CATEGORIA: 1
CUENTA DESIGNADA SOLAMENTE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nombre del Numero Monto Moneda Monto Monto Fecha del Tasa Fecha Cantidad
Beneficiario del Maximo del del Pagado Pagado en esta Pago de Débito Debitada
Convenio Convenio Convenio Anteriormente Solicitud Cambio Cuenta Cuenta

Designada| Designada

TOTAL 0.00
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Anexo N° 10.4

CONCILIACION DE LA CUENTA DESIGNADA

PRESTAMO/CREDITO/DONACION No:

NOMBRE DEL BANCO:
NUMERO DE CUENTA:

. Total de Depdsitos
. Menos Total Documentado
. Saldo por Recuperar

A WNP

0o ~NO O

.Monto de la Solicitud No.____

. Mas monto pendiente de Reembolso por el Banco 1/

. Mas retiros efectuados aun no solicitados al Banco 2/

.Menos montos debitados después de la fecha del Estado Adjunto

.Saldo al __/_/ de Acuerdo al Estado Bancario Adjunto

9. Menos intereses generados por la Cuenta Designada

10. Total 4 +5+6 +7+8-9)
11. Discrepancias entre (3y 9)
OBSERVACIONES:

USD

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

1/ Valor pendiente de reembolso por el Banco

[ 1
|

No. de Solicitud{Monto

2/ Retiros efectuados aun no solicitados al Banco
Fecha Descripcion Monto
Aqui se incluye una explicacion del Punto 8: indicar en que fue gastado
el dinero que aun no fue solicitado al Banco. Esto es requerido cuando
este importe supera el 15% del depésito en la Cuenta Designada.
0.00

Suma de todos los importes documentados
Linea 1 menos Linea 2

No s LNp

Suma de todos los importes adelantados por el Banco a la Cuenta Designada

. Saldo igual al estado de cuenta bancario presentado. (Convertir a délares)

. Informar el importe total a ser documentado en la solicitud que se esta presentando

Solo en el caso de tener importes pendientes de pagar por el banco de Solicitudes anteriores.
Este importe es la parte que fue retirada de la Cuenta Designada y no corresponde a gastos que se estan incluyendo en el

proximo SOE. Refiere a nuevos gastos que adn no han sido incluidos en SOE
8. Aqui solo irfa algo si hubieran retirado un nuevo importe de la Cuenta Designada, posterior a la fecha del estado de cuenta

bancario que esta siendo presentado
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Anexo N° 11: Informe Financiero Interino (IFR)

Anexo N° 11.1

ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS POR CATEGORIAS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 0/00/20.. AL 00/00/20..
(Expresado en Délares Américanos)

CONCEPTO

BIRF

ACUMULADO SEMESTRE ANTERIOR

SEMESTRE ACTUAL DEL 00/00/20__ AL 00/00/20__

[APORTE LOCAL | BENEFICIARIO |

TOTAL

ACUMULADO AL 00/00/20__

BIRF [ APORTE LOCAL[ BENEFICIARIO | TOTAL

BIRF

[ APORTE LOCAL | BENEFICIARIO |

TOTAL

FUENTE DE FONDOS

APORTES BIRF

APORTES GOBIERNO CENTRAL
APORTES BENEFICIARIOS

TOTAL FUENTE DE FONDOS

USO DE FONDOS

(1) Grants under Parts 1.1.5,2.2.1,2.2.2 and 3.2

{2) Scholarships under Part 2.1.2

(3) Goods, services, services,
Operating Costs, and Training under Parts 1,2, 3and 4

TOTAL USO DE FONDOS

AUMENTO DE EFECTIVO
EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO

EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO
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Anexo N° 11.2

ESTADO DE INVERSIONES ACUMULADAS POR CATEGORIAS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 0/00/20.. AL 00/00/20..

(Expresado en Dolares Américanos)
PRESUPLESTO TOTAL SEMESTRE ACTUAL DEL 00002000 AL 0010720_ ACUMULADO AL 000020_ SALDO POR EJECUTAR AL 00/0020_

CATEGORUS TRORTE TPORTE THORTE

BRF  |APORTE LOCAL| BENEFCIARID |  TOTAL BRF LOCAL  |BENERCIARID|  TOTAL LOCAL | BENEFCURIO |  TOTAL BIRF LOCAL | BENEFICURIO |  TOTAL
(1) Grarks undar Parts 1.5,
221,222, 412 000 00 000 000 000 000 000 000 00 000 000 00 000 000 000 000
(2) Scholarships under Pat 2.2 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 000 000 000 000
(3) Goods, non-consulting
services, consulting services,
Operating Coss, and Training
wder Pars 1.2 and 4 000 000 000 000 00 000 000 000 000 000 000 00 000 000 00 000
TOTAL 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
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Anexo N° 11.3

ESTADO DE FUENTES Y USOS DE FONDOS POR COMPONENTES
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 0/00/20.. AL 00/00/20..

(Expresado en Dé6lares Américanos)

CONCEPTO

ACUMULADO SEMESTRE ANTERIOR

SEMESTRE ACTUAL DEL 00/00/20__ AL 00/00/20___

ACUMULADO AL 00/00/20__

BIRF

APORTE

LOCAL BENEFICIARIO

TOTAL BIRF APORTE LOCAL BENEFICIARIO

TOTAL

BIRF

APORTE LOCAL BENEFICIARIO

TOTAL

FUENTE DE FONDOS

APORTES BIRF

APORTES GOBIERNO CENTRAL

APORTES BENEFICIARIOS

TOTAL FUENTE DE FONDOS

USO DE FONDOS

COMPONENTE 1: Fortalecimiento de lagobernanzade
SINACTI atraves de la mejora de sus instituciones
01.01 MEJORA DEL MARCO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE
CTl

1.1 Fortalecimiento del SINACTI y Capacidades de
CONCYTEC

1.1.1 Fortalecimiento de las capacidades de gestion
institucional del CONCYTEC

1.1.2 Fortalecimeinto de los estandares de calidad del
CTl enfocado en los programas de post grado de
Doctorados

1.1.3 Desarrollo de indicadores para el Programa
Nacional de CTI

1.1.4 Autoevalucidn para IPIs (PRIs) con apoyo de
instituciones externas

1.1.5 Consolidacién de Redes de Investigacién para
areas estratégicas

1.2 . Acceso equitativo a informacién cientifica de la CTI
1.2.1. Acceso equitativo a informacién cientifica de la
CcTi

COMPONENTE 2: Desarrollo de capacidades para
la generacion de conocimiento en sectores
priorizados)

2.1 Alianza institucional para el desarrollo de
capacidades en investigacion ciencia y tecnologia

2.1.1 Alianza institucional para el desarrollo de
capacidades doctorales en investigacion ciencia y
tecnologia

2.1.2. Programas de Becas para formacion de Capital
Humano en CTI

2.2. Programa de finanaciamiento para la generacién de
conocimientos en sectores estratégicos

2.2.1. Fortalecimiento de laboratorios

2.2.2. Sub-proyectos para necesidades de sectores
estratégicos

10
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COMPONENTE 3: Fortalecimiento de la vinculacion
academia-industria

3.1 Estapiecer aemanaa y orerta ae investigacion y
desarrollo para promover la vinculacién academia

industria
3.1.1. rrograma ae Iniciativas ae rerorzamiento ae la

competitividad para la innovacidn productiva en
cadenas de valor

3.1.2 Fortalecimiento de capacidades para transferir
tecnologia

3.2. Programa de financiamiento para validacién y
escalamiento de tecnologia

3.2.1. Desarrollo de tecnologias necesarias identificadas
para las cadenas de valor
3.2.2 Promocién del escalamiento tecnoldgico

COMPONENTE 4 : Gestion del Proyecto
4.1 Gestion del Proyecto
4.1.1. Gestion del Proyecto

TOTAL USO DE FONDOS
AUMENTO DE EFECTVO
EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO

EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO

11
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Anexo N° 11.4

ESTADO DE INVERSIONES ACUMULADAS POR COMPONENTES
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL OVOO/20.. AL 00/00/20..
(Expresado en Délares Américanos)

PRESUPUESTO TOTAL ACTUAL DEL AL 000020 ACUMULADO AL D0/DO20, SALDO POR EJECUTAR AL 00/DOI20__

|concerTo APORTE AFORTE AFORTE AFORTE
BIRF LOCAL BENEFICIARIO TOTAL BRF LOCAL BENEFICIARIO TOTAL BIRF LOCAL BENEFICIARIO TOTAL BRF LOCAL BENEFICIARIO TOTAL

1= a
SINACTI a traves e I mejora de sus institocionos
01.01 MEJORA DEL MARCO INSTITUCIONAL DEL
SISTEMADECTI - - - - - - - - - - - - - - -
11 i del SINACTI y o
CONCYTEC - - - - - - - - - - - - B - -

0.00 0.0 220 020 2.00 200 oo

1.1.1 Fortalecimiento de las capacidades de gestién
institucional del CONCYTEC . < . - - - 2 - 2 . - . - " P
1.12 Fortalecimeinto de los estandares de calidad
del CT1 enfocado en los programas de post grado

de Doctorados Z z 2 X 2 X z Z A g L z 4 2 E
1130 lio d para ef Prog
Nacional de CTI - - : X < : - R - - - 2 . - -
1.1.4 Autoevalucién para IPts (PRIs) con apoyo de
instituciones externas - - - . - - - - - - - - - - -
115 Consoli de Redes de i para
dreas estratégicas . . . . - . . - . . - . . .

1.2 Acceso equitativo 3 informacién cientifica de
acn - < < s, - > - 2 - . - s , < -
1.2.1. Acceso equitativo a informacidn dientifica
delacn . . - . ~ - . - - . - . . - -
COMPONENTE 2: Desarrollo de capacidades
para la generacién de conocimiento en g.00 oS00 200
| sectores priorizados)

It
;
5
5
g
3
5
3
5
3
g
5

2.1 Alianza institucional para el desarrolio de

en i aenciay
tecnologia - - - - - - - - - - - - - - -
2.1.2. Programas de Becas para farmacién de
Capital Humano en CT) < 5 = x < . s « 2 - c 5 x = 2

2.2. Programa de finanaciamiento para la
| seneracién de conocimientos en sectores

estratégicos
2.2.1. Fortaledmiento de laboratorios - - - . - - - - - . - - . -
2.2.2. Sub-proyectos para necesidades de

y para
academia industria - - - - - - - - - . - - - = -
3.1.1. Programa de i d
a i parala
cadenas de valor - - - s . = N s - - = s - = H
3.1.2 Fortalecimiento de capacidades para
transferir tecrologia R z = x < z 5 2 , - 2 z x 3 =
3.2, Prog de para
3.2.1. Desarrollo de tecnologias necesarias
identificadas para las cadenas de valor - - - - - - - - - - - - . - -
322 del - - - - - - - - 2 - - - - - -
COMPONENTE 4 : Gestién del Proyecto o0 L0 220 220 200 200 200 299 f00 f20 000 L0 a0 220 200
41 Gestidn del Proyecto % 4 £ s - 2 : % % s - : : £ =
4.11. Gestidn del Proyecto - - - - - - - - - - - - - - -
ToTAL 0.00 0.0 o.00 2.00] 8.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.09) 0.00 0.00 0.00

Ll
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Anexo N° 12: Primer desembolso y siguientes desembolsos para subproyectos

sucesivos desembolsos

Desembolso para subproyectos: Primer y

Salicitud de desembolsa

Informe de Adjudicacin

I {adjuntando 1* d I del subprayecta 1 R-wnlucl::‘n ‘:- Add‘udlc-nan
probaciondu transfurencla w 3 o fonvos
Informe wenlco legul I
| H
| H
I .
s o R TR RS AR vTaTe tbie 4 e e Falu et e A
1 Solicitar ol |
requerimiento i = - - ———— s e e o S e s o S o ket et 5 81 Otros documentos de
de desambolya : Contrato firmado . T W gurantin(tanto parn wl
3 | con CCP pprobado 3 el y sucesios
i (SOOpERE b | DRl v el oS -1 17 S I esembolsos)

2. Revispar solicitud y
derivar expadiants de
nolicitud de
denembolso

A Revisar expedionts y
visar comae control pravio

O+ (e

dexsmbaoizo

4 Revicar la
dacumentacién del

5 Registrar ¢l compramise
administrative SIAF

6. Aprabar
devengado

2, Autaries ¢l abona

muechante firmas

7. Registrar {
devangada en wl
SIG/SIAF (UA autoriea
devengado)

Informe tecnico
{par o L

sucenivas)

Solicitud de dessmbolso (
1, ndjuntnndo M de aprobacion de
transfuruncia, informe téenica
ngal y CCF aprobadao (pare
desembalsns sucesivas)

10, Healicar 1
contabitizacion

de Tesoreria del Proyecto

Valida la vigencia

de la carta flanza

B Registra fase
girado en ol 51G / SIAF

11, Archivar
comprobante de
pago

Fin

13
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Anexo N° 13: Otorgamiento y rendicion de viaticos y pasajes por comision de servicios
Anexo N° 13.1 Otorgamiento de viaticos y pasajes por comision de servicios

i j Lol d 1 Meakier bo
IOgramach i s Pudics BOA
| ! Jstitueckon de vigen. M

CCF ows vitcos

CPP para vidticas

S
i
i 1 Blaciusr irkene de Shistiod op
At arnes pare £ Emss OF gor
¥ pougs Pasams arrene
¥ ,E

i 8 Begrywe tsn 13 Reales

| & Ganeow T Omainrar yolhe Pt Y LA sirbe wden
i Slanila dw A apcobacian de CCP 1 SUE

| watican At (UPP oo

Otorgamiento de viaticos y pasajes por comision de servicios
i
E
|

j i
i} - e
'3 11 Pagtsn dese dhet oope

| QFado e ol LIAT

i3 S|

i
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Anexo N° 13.2 Rendicidon de cuentas de viaticos y pasajes por comision de servicios.

vicios

de ser

s -

icos y pasajes por comision

4

Y]

Rendicion de cuentas de viati

Inicia

El plazo se ajusta a las
normas vigentes

Especialista Financiero del Proyecto

-
=
E 4. Regularizar las observaciones
] 1. Presentar el formata de hdetecte_’.dasbtf?cturads, [l _p?(r
E rendicidn de cuentas de viaticos onoTanos, ba _edtas e venta, tickets
o por comisién de servicios e o cintas emitidos per maguinas
informe de actividades y recibo lregmradoras} ¥ remitir el Expediente
de ingresa de ser el caso
k.,
: v
E )
H 2, Visar documentacién y El decumento es derivado
= al CGP, CAP y al UA
remitir informe de .
E e PROCIENCIA para el tramite
actividades ’
L cofrespoandiente
s T >
2
SIAF

[5. Registrar la Rendicion
i

Mo
h 4
3. Revisar la rendicidn | -
de cuentas ’

Si

iLa rendicion
es canforme?

en gl SIAF y adjunta
reporte de rendician

L

Especialista de Tesoreria del

Proyecto

comprobante de pago: T6,
recibo de ingresos, rendician

de gastos

&. Archivar rendicion con los
documentos de sustenta en el
Fin

15
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Anexo N° 14:

Reembolso de caja chica

ds ca chica

JefedelaUAde  Responsable de fondos para pages

Farmato de
. o ndiclon de gastos

Adjunta
1 Pr:;cnu‘r“fo;mnn Lo e contificaciéon
Shibebtdharadl presupuestal
Inicio

A Autoriza ln
rendician

8. Recibir ol fondo
para caja chica

o m

:

-

7 Viema de ln orden

de pago electronics
por personan
autanizadas

~

~

Reembolso de Caja Chica
Especalista de Tesoreria del
Proyecte

L - Ltapas o
' ~ Compromiso Anual
-~ Compromiso Mensual
- Devengado

2. Revisar y afectar
vl compromiso de
gasta

P
»

6 Registrar fase de
girado en SIAF

x

10, Archivo de
comprabante de
pago

Especialist Financiero del Proyecto

4 Realiza el control
previo y solicita ln
autorizacion de
devengado a ln UA
PROCIENCIA

SIAF (UA autonza)

I 5. Registro fase
1 devongado en ol

b, 4

9. Roaliza la
contabilizacion

La Caja chica se encuentra habilitada con Recursos Ordinarios / Contrapartida exclusivamente.

16
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Anexo N° 15: Desembolso para pagos directos

Desembolso para pagos directos

Unidad de Gesticn de Concursas

nicio o
1 Racibir ol expedionte de
O—) sollcitud de pago directa
[#] Si wl provesdor
cExisten

Procesos de adguisicioney de

condiciones
brunes , survicion y consultoris

Especalista Finandiero de! Prayecto

del Proyectn

2 Recibir ol expedionte y

realizar ol control previe }‘ o

de los documentos Jute UA PROCIENCIA Sind
autoriza «| devengado

devengado en sl SIAF

(@

4 Regwtrar fase girndo
ool SIAP

5 Prepar solicitud

purn pago directo

Lrapas dul gante,
COMPramine anual,
compromizse menaual,
duvengado

#, Recibe ol reponte
dul pago directo
realizado por

OGYP-MEF y efectin

ol reglstro contable

9. Infarmar al
pravesdor que
ol page ya tue
roalizado

Diractor Ejecutive de PROCENCIANA del Especialista de Tesarera
Peoyectn

B, Solicitar o la DGTP-MEF o realizacidn
de un pago directo , indicondo Monto
(moneda extranjera) y cuonta bancaris

S
I
[}
T

.

N

17
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Anexo N° 16: Gestion de pago de bienes y servicios

DTl "Tr—

'
|
/

. R Tt e

i Lo u-uua’ s s OOT

Ll ] Popce

S
ﬁ

n'im Iy
if
t

Gestion de poge de bimes y senvicis

|
|
!

Lowss b

fj{u

Tne
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Anexo N° 17: Custodia y control de las cartas fianza

Custodia y control de carta fianza

Unidad de Geslion de

Lo Importes yconceptos

J deben estar 06 20uerdo &

| loindicado enlas bases

contrato

—

‘ del 30, CONENno o

Devolucdn

5. Informa 3
Teioreria

Fin

Especialista de Tesoreriadel Proyecto

¥
is
st
g _________ > 3. Pone en custods
. thisico)
: Fin
1
~ \vi :
2. Presentar ia carta faras '
enmesadepartesded L ’l
PROCIENCIA para su
remisién a Tesorerda
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Anexo N° 18: Productos a entregar por la firma de auditoria

Dictamen de auditoria sobre los estados financieros de proposito especial del proyecto y sus notas:

Estado de Fuentes y Usos de fondos

Estado de Inversiones Acumuladas

Estado de Subproyectos

Notas explicativas a los estados financieros

Informe sobre lo adecuado de la estructura de control interno del Proyecto, este informe debera ser presentado por separado al Banco.
Informe de seguimiento de los hallazgos de control interno actuales y los encontrados en periodos anteriores, asi como su propuesta de
mejora.

Procedimientos de auditoria aplicados como parte del trabajo de auditoria.

Informes de auditoria. Los auditores emitirdn informes que contengan las opiniones y conclusiones especificas requeridas. Todos los
informes resultantes de la auditoria del proyecto deberan ser incorporados en un solo documento. Este informe, debe ser dirigido y
entregado a PROCIENCIA antes del plazo establecido en el Convenio. El informe se presentara en Espafiol, debidamente firmado y
empastado, en original y 2 copias. El informe de auditoria del Proyecto debera contener la siguiente informacion:

Una péagina con el titulo, una tabla de contenido, una carta de envio a CONCYTEC, y un resumen que incluya la informacion requerida en
las Guias.

El informe y opiniéon del auditor con respecto a los estados financieros del proyecto, sus correspondientes notas e informacion
complementaria (en el informe de auditoria de cierre, se debera incluir el listado de activos fijos adquiridos con fondos del proyecto, su
costo de adquisicion, ubicacion, etc.).

El informe y opinion del auditor sobre el Estado de Solicitudes de Desembolso que mencione si —desde el punto de vista del auditor— los
gastos documentados: i) son razonablemente elegibles para ser financiados por el Convenio de Financiamiento; ii) los procedimientos de
contabilidad y control interno utilizados en la preparacion de los SOEs, durante el ejercicio o periodo sujeto a auditoria, son adecuados y
el organismo ejecutor ha mantenido documentacién adecuada para respaldar las solicitudes de reembolso de los gastos incurridos; vy iii)
los fondos provenientes del Convenio de Financiamiento han sido utilizados —en todo aspecto significativo— para los fines y propésitos del
proyecto.

. Elinforme del auditor con respecto a su compresion del sistema de control interno rOelacionado con el Proyecto. El informe debe revelar,

entre otra informacion discutida en las Guias, las condiciones reportables (aquellas que tienen un impacto sobre los estados financieros) y
las debilidades materiales en el sistema de control interno de la Unidad Ejecutora. También debe incluir los comentarios del CONCYTEC.

20



PROCIENCIA

E. Un resumen de los principales procedimientos de auditoria ejecutados para planear la auditoria, evaluar la estructura de control interno,
verificar las cifras incluidas en los estados financieros y otras areas sujetas a auditoria, y para evaluar el cumplimiento con los términos de
los convenios, y las leyes y regulaciones aplicables.
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Anexo N° 19: Sobre la aprobacion de los MOE y los criterios minimos de cada
instrumento

Los MOE son elaborados por la DPP y aprobados por el Comité Directivo del Proyecto a través
del acta respectiva. Las Bases se formalizan mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva del
PROCIENCIA, previa No Objecién del Banco Mundial y formaran parte integral del presente
documento.

El MOE de los esquemas financieros debe poseer como minimo los siguientes criterios:

a) Objetivo General y Especificos

b) Resultados Esperados

c) Metas

d) Prioridades del Concurso

e) Publico objetivo

f)  Condiciones de Financiamiento
g) Modalidad de Postulacion

h) Caracteristicas de la Propuesta

i) Conformacién del Equipo Participante (de corresponder)
j) Elegibilidad

k) Logica de Evaluacion y Seleccion
[) Desembolsos

m) Seguimiento Técnico

n) Seguimiento Financiero

0) Gestion Ambiental y Social’

17 El detalle de su contenido se encuentra en el Capitulo X Gestion Ambiental y Social.
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Anexo N° 20: Flujograma de Proceso de Gestion de Fondos Concursables
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Anexo N° 21: Mecanismo de atencién de reclamos y quejas
Alcance del procedimiento de atencidon de reclamos y quejas

Se encuentra limitado a las quejas y reclamos referidos a la gestién y ejecucion del Proyecto en general,
asi como al desarrollo de actividades, al desempefio administrativo y a la transparencia y control ciudadano
en el marco del Proyecto. Por tanto, abarca a toda persona que participe en su ejecucién, independiente
de su modalidad de contratacién, asi como a aquellas personas naturales (investigadores, consultores,
expositores, personal de universidades, entre otros) o juridicas (proveedores, empresas consultoras, entre
otras), que mantengan cualquier vinculo con el Proyecto y sus actividades.

Las personas naturales o juridicas, comunidades o gremios constituidas legalmente como tal y
debidamente representadas por sus dirigentes, asi como beneficiarios indirectos que se sientan
vulnerados con algun tipo de accion que se realice en el marco del Proyecto, también podra ingresar su
gqueja o reclamo para ser atendido.

1. Gestién socio ambiental

El mecanismo de atencidn de reclamos y quejas brinda un respaldo social a la gestion ambiental y social
la cual se apoya en la normatividad vigente, y en los estdndares Ambientales y sociales del Banco Mundial,
asegurando que las actividades en ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica se realicen en marco del
desarrollo sostenible, promoviendo una cultura de cuidado, conservacién y respeto del medio ambiente y
de la sociedad en general.

2. Marco normativo

e Constitucion politica del Peru, articulo N°1 sobre dignidad de la persona; articulo N°2 numerales
4y 5 sobre libertad de expresion y acceso a la informacion, y el articulo N°65, donde el Estado
defiende el interés de los consumidores y administrados, y garantiza el derecho a la informacién
sobre los bienes y servicios que se encuentren a disposicion en el mercado.

o Ley N° 27444, articulo N°107, en la que se determina que cualquier administrado con capacidad
juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse presentar ante la autoridad
administrativa, para solicitar por escrito la satisfaccion de su interés legitimo, obtener la
declaracién, el reconocimiento y otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer
una facultad o formular legitima oposicion.

e Decreto Supremo N° 011-2011-PCM, que aprueba el reglamento del Libro de Reclamaciones del
Cddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

e Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, “Obligacién de las entidades del sector publico de contar
con un Libro de Reclamaciones”.

e Ley N° 24656, Ley General de Comunidades Campesinas.

e Ley N° 26821, Ley Orgéanica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales.

e Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas.

e Ley N° 26839, Ley sobre la Conservacién y Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad
Biolégica.

o Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N227658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

e Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

o Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, que tiene por objeto
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o
dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion.

e Ley 27270 contra actos de discriminacion.
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Relacién con otros Instrumentos

El presente Manual de Procedimientos se articula, e interactdia con otros instrumentos y estrategias
del Proyecto, como el Manual Operativo-MOP, el Contrato de N° 9334-PE. De igual modo participa
estrategias y pautas para el adecuado involucramiento entre los actores de ProCiencia y partes
interesadas, con especial atencion de estos Ultimos considerando ademas el respeto a las culturas
originarias, tradicionales y de sus costumbres.

Del mismo modo considera los siguientes instrumentos de gestion

Estandares ambientales y sociales del Banco Mundial'®: Los estandares aplicados para esta
operacion; EAS 1 Evaluacion y gestién de riesgos e impactos ambientales y sociales, EAS 2 Trabajo
y condiciones laborales, EAS 3 Eficiencia en el uso de recursos y prevencion de la contaminacion,
EAS 4 Seguridad y salud en la comunidad, EAS 6 Conservacion de la biodiversidad y gestién
sostenible de los recursos naturales vivos, EAS 7 Pueblos indigenas / comunidades locales
tradicionales histéricamente desatendidas de Africa Subsahariana y EAS 10 Participacion de partes
interesadas y divulgacion de la informacion?®.

Cdédigo nacional de integridad cientifica: Que establece las normas de conducta, infracciones y
sanciones para toda persona natural o juridica que realice investigacién cientifica, desarrollo
tecnolégico ylo innovacion tecnoldgica en el territorio nacional.
(https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/Codigo-integridad-cientifica.pdf).

Estrategias de comunicacion: Establece las pautas para el correcto uso de la identidad visual del
Proyecto, asi como las herramientas para garantizar la transparencia en la gestion de los recursos
publicos y la rendicion de cuentas y control ciudadano. Plan de comunicaciones Anexo 05 PPPI del
proyecto: https://www.gob.pe/institucion/concytec/informes-publicaciones/2304095-plan-de-
participacion-de-las-partes-interesadas-pppi

Asimismo, este Manual de Procedimientos toma referencias del Decreto Supremo N° 007-2020-PCM-
Disposiciones para la gestién de reclamos en las entidades de la Administracion Publica y del
Grievance Redress Service del Banco Mundial (http://www.worldbank.org/GRS).

Actores que intervienen en la atencion de Quejas y Reclamos

4.1 Actores en la atencidén de quejas y reclamos
En el desarrollo y ejecucion del Proyecto participan diversos actores, como instituciones publicas
dedicadas a la ciencia, tecnologia e innovacién - CTI, asi como Universidades, institutos
tecnoldgicos y de investigacion beneficiarios del Proyecto de Inversiéon Publica, empresas e
industrias de diversos sectores productivos nacionales, asi como su personal contratado,
Gobiernos regionales y distritales, comunidades nativas, pueblos indigenas, actores afectados o
interesados de conflictos y la sociedad civil en general.

4.2 El Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA
El Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA, en
adelante PROCIENCIA, se cre6 mediante Decreto Supremo N° 051-2021-PCM.

Asi mismo, PROCIENCIA es la Unidad de Ejecutora del Proyecto, responsable de su gestién
técnica y administrativa y financiera; adscrita a CONCYTEC. Este rol es ejecutado en el marco
de los Decretos Legislativos de los Sistemas que conforman la Administracién Financiera del
Sector Publico.

4.3 Unidad de Asesoria Legal

18| as operaciones que implementa el Banco Mundial estan sujetas al cumplimiento de los estandares ambientales y sociales
detallados en el Marco de Gestion Ambiental y Social del proyecto https://www.gob.pe/institucion/concytec/informes-
publicaciones/2342595-marco-de-gestion-ambiental-y-social-mgas y en su implementacion. Estos instrumentos son necesarios

para mejorar y fortalecer: a) La capacidad institucional, b) Consultas publicas y, ¢) Acceso a la informacion.

Bconello se buscael aseguramiento de los derechos legitimos de las poblaciones y actores del proyecto que pudiesen ser afectados,
evitar la externalizacion de costes del proyecto a las poblaciones afectadas o al medio ambiente y apoyar la buena gestion social y
ambiental en la ejecucion de los componentes del proyecto y en las subvenciones que realice, traducido en resultados positivos y
sostenibilidad.
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Brinda asesoramiento y apoyo legal en los procedimientos propios de la operacién, ademas de
los administrativos, legales y judiciales de los que sea parte el Proyecto en la atencién de la
queja, o reclamo.

4.4 Unidad de Administracién

4.5

4.6

4.7

4.8

Encargada de administrar los recursos que soportan la operacion del Proyecto, gestionando las
finanzas, las adquisiciones y contrataciones, bajo las normas del Banco Mundial.

Unidad de Adquisiciones

Centraliza los requerimientos, asignando a cada actividad del Plan el método de adquisicién o
contratacion mas adecuado. Para ello considera la naturaleza de la compra, el grado de
complejidad y presupuesto, con el fin de lograr la eficiencia y eficacia en tiempo y recursos.

Area de comunicaciones

Propone y desarrolla estrategias de comunicacion para la promocion y difusion de las actividades
y resultados del Proyecto, elabora permanentemente herramientas y productos de difusion, y se
encarga de velar por la transparencia y el acceso a la informacion.

Responsable de la atencion de reclamos

La persona responsable, encargado (a) por la Direccién Ejecutiva de Prociencia, de gestionar,
atender y/o velar porque se cumplan la tramitaciéon y respuesta ante las unidades que
correspondan sobre la solicitud de consulta, reclamo o queja interpuesta por los usuarios y/o
beneficiarios, asi como del pablico en general.

Administrado

Comprende a los postulantes, empresas, comunidades e individuos en general, que tienen
alguna relacién directa o indirecta en la implementacion del Proyecto, incluido consultores,
postulantes, subvencionados o en investigaciones psicologicas, biomédicas o de ciencias
sociales o similares o por personas potencialmente afectadas por proyectos financiados etc.

Proceso de atenciéon de quejas y reclamos

El sistema de atencién de quejas y reclamos seguird el procedimiento establecido en el Decreto
Supremo 007-2020-PCM, el cual establece disposiciones generales para la gestién de reclamos en
las entidades de administracion publicas, el cual seguird el siguiente proceso que se describe a
continuacion:
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Figura 1.- Proceso general de atencion de quejas y reclamos

Direccién General
Coordinador General

Designacion formal del
encargado de gestion del
reclamo

Implementacion y
aseguramiento de
medidas y logistica
Procura solucién

inmediata y previa al
registro del reclamo

Registro del Reclamo

Plazo de atencién
maxima 30 dias habiles

Atencién y resolucion del
reclamo

Notificacién de respuesta
y Archivo del reclamo

Monitoreo y evaluacién
de la gestién del reclamo

Fuente: PROCIENCIA- Proyecto Banco Mundial

5.1 Tipologia de quejas y reclamo

Se establece que los tipos de problemética, disputas, quejas y reclamos se pueden dar bajo
los siguientes tipos:

a)
b)

c)
d)

Relacionados a los procesos de adquisiciones y condiciones de contratos o servicios?.
Relacionadas a procesos de postulacion a fondos concursables, licitaciones publicas
internacionales, nacionales o cualquier u otros de adquisicion.

Relacionadas con la gestion del proyecto y/o ejecucidon de cualquiera de sus cuatro (4)
Componentes.

Por presuntos actos de corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa
y/o penal.

Relacionadas con la solicitud, trato y acceso a la informacion.

Relacionados por conductas inadecuadas, no funcionales o deficientes, acoso u
hostigamiento sexual.

Referidos a impactos ambientales y sociales, seguridad y salud de las personas.

Actos de discriminacion y racismo en todas sus formas.

2 Estas quejas o reclamos, seran incluidos, adicionalmente, en el proceso de adquisicion correspondiente en el sistema Systematic
Tracking of Exchanges in Procurement — STEP del Banco Mundial.
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5.2

5.3

Atencion de sugerencias y/o consultas

Los actores identificados en el presente procedimiento de atencion de quejas y reclamos pueden
sugerir oportunidades de mejora para el desarrollo del proyecto dentro del marco de ejecucion
de sus cuatro (4) componentes, a través del Sistema de Quejas y Reclamos, el mismo que se
puede acceder a través de la pagina Web del Proyecto Concytec — Banco Mundial:
https://bancomundial.prociencia.gob.pe.

Las denuncias que se realicen de manera presencial, se las deben hacer en las oficinas de
PROCIENCIA, como Unidad Ejecutora del Proyecto, a la direccién: Calle Chinchén N° 867, San
Isidro, Lima, de 8:00am a 5:00pm.

Asimismo, se tiene implementado el correo electrénico convocatorias@prociencia.gob.pe para
la atencion de consultas relacionadas al proceso de postulacion a fondos concursables,
administrado por la Oficina General de Servicio al Ciudadano, y que deriva las consultas al
personal responsable del Proyecto en la Unidad de Gestion de Concursos de PROCIENCIA.

Ademds, se cuenta con el correo electronico activatuconsulta@prociencia.gob.pe para las
consultas relacionadas a resultados de los concursos, que es administrado por la Oficina de
Comunicaciones y Proyeccién de CTIl del CONCYTEC.

Para cualquier tipo de consulta, sugerencia y/o recomendacién que esté relacionada al
Proyecto "Mejoramiento y ampliacion de los servicios de CTI para fortalecer el sistema nacional
de ciencia, tecnologia e innovacion - SINACTI”, se podra realizar a través de la seccion "Contacto
/ Escribenos” que se encuentra en Pagina
Web: https://bancomundial.prociencia.gob.pe/escribenos/ Y, para las consultas sobre el
funcionamiento del sistema de postulacibn en linea se tiene el correo electronico
mesadeayuda@prociencia.gob.pe.

Sistema de atencién de quejas y reclamos

Es el sistema virtual que el Proyecto — Banco Mundial ha implementado para una eficiente
atencion de quejas y reclamos. Cuenta con médulos de acceso publico y se rige por el
mecanismo de quejas y reclamos descritos en el presente Manual.

Através de este sistema?! se podra hacer el control y verificacion de las solicitudes que ingresan,
le permitird al usuario hacer seguimiento de su tramite, luego de haberlo ingresado.

El acceso a este sistema se realiza a través de la Pagina Web del Proyecto:
https://lreclamaciones.prociencia.gob.pe/reclamaciones/libro/registro.php

Etapas del proceso de atencidn de reclamos:

El sistema de atencion a quejas y reclamos de forma automatica generara la siguiente ruta para
las solicitudes:

¢ Registro del reclamo a través de un formulario.

e Atencién y respuesta del reclamo.

¢ Notificacion de la respuesta.

Una vez ingresada la solicitud al sistema, la persona responsable de la atencion del reclamo

cuenta con un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de

presentado el reclamo, para efectuar las siguientes acciones:

a) Determinar si el bien o servicio objeto de reclamo se encuentra bajo la competencia del
Proyecto para atenderlo.

En el caso que la evaluacion efectuada determina que no corresponde su tramitacion bajo
los alcances del presente procedimiento y el Prociencia, como Unidad Ejecutora del
Proyecto, no es competente, se hace la derivacion interna o externa a quien corresponda, y
se natifica a la persona natural o juridica que presentd el reclamo.

2 Este software ha sido disefiado para que sea de uso del Proyecto Concytec — Banco Mundial.

28


http://bancomundial.fondecyt.gob.pe/
mailto:convocatorias@prociencia.gob.pe
mailto:activatuconsulta@prociencia.gob.pe
https://bancomundial.prociencia.gob.pe/escribenos/
mailto:mesadeayuda@prociencia.gob.pe

b)

c)

En el caso de que se haya registrado la queja o denuncia en el Sistema de Atencién de
Quejas y Reclamos, el responsable de la gestiobn continGa con su tramite bajo el
procedimiento establecido de treinta (30) dias habiles para que la Unidad responsable
atienda y resuelva. El plazo de atencion del reclamo comienza a computarse desde el dia
siguiente de su recepcion.

En caso la evaluacion efectuada determina que corresponde su tramitaciéon en el Proyecto,
debe verificar que la informacién consignada en el formato de registro sea la necesaria y
cuente con los datos esenciales o campos obligatorios que permitan atender el reclamo.

De determinar que se cuenta con la informacién necesaria, se debe derivar el reclamo a la
Unidad de la organizacién cuyo bien o servicio ha sido objeto de reclamo.

De determinar que no se cuenta con la informacién necesaria para atender el reclamo, se
otorga a la persona natural o juridica un Unico plazo de cinco (05) dias habiles contados
desde la recepcién de la comunicacién, para que subsane la omision detectada o aquella
informacion que no sea legible, en cuyo caso se suspende el plazo de atencién y respuesta.
De incumplir con lo requerido en dicho plazo, el reclamo se archiva, pudiendo la persona
interponer nuevamente el mismo reclamo con la informaciéon completa.

Una vez registrado el reclamo en la plataforma informatica, se enviara una copia del reclamo
via correo electrénico al responsable de la Unidad del Prociencia/Proyecto al cual se dirige
el reclamo, con la finalidad de reducir los tiempos de atencion y hacer los seguimientos
necesarios para la resolucién de la queja o reclamo por parte de la unidad encargada.

5.3.1 Respuestade la queja o reclamo

La Unidad que corresponda al Proyecto o al PROCIENCIA cuyo bien o servicio ha
motivado el reclamo, es la responsable de dilucidar los hechos, analizar los medios
aportados y proyectar la respuesta al reclamo. Dicho proyecto de respuesta es remitido
al responsable del proceso de gestién de reclamos, para su evaluacién y posterior
notificacion a la persona.

La Unidad de asesoria legal - UAL, podra brindar el soporte necesario para el contraste
de la informacién vertida en la respuesta con el marco normativo que corresponda.

La respuesta determina si el reclamo es aceptado o denegado, el cual podré ser apelado
o reconsiderado. Para ello se tomarda en consideracion lo siguiente:

Aceptado. - Para los casos en los cuales de manera sustentada se acoge el reclamo de
la persona. En este caso, de corresponder, se sefialan adicionalmente las medidas
correctivas a adoptar las cuales seran previamente consultadas con el denunciante y se
debera acordar por escrito un plazo de adopciéon de estas medidas. De manera
excepcional, y conforme a la evaluacién del reclamo presentado, se puede establecer
medios de restitucion del bien o servicio.

Denegado. - Para los casos en los que de manera sustentada se deniega el reclamo
presentado por la persona. El usuario en caso de no estar conforme con la denegacion
de su reclamo podra presentar una solicitud de apelacion sustentando sea
reconsiderado.

Apelacién. - Para aquellos casos en el cual la respuesta al reclamo no le resulta
favorable al usuario y no estuviera de acuerdo con la fundamentacién expuesta, puede
presentar un recurso de reconsideracion con el sustento de nuevas evidencias o
pruebas, y/o un recurso de apelacion, los plazos para resolver el recurso de
reconsideracion seran de 15 dias habiles y de 30 dias habiles para la resolucion de la
apelacion a resolver en una segunda instancia por la unidad que corresponda, de
persistir la queja seria elevada al sistema de Quejas y reclamos del Banco Mundial.
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Figura 2. Flujograma de la atencidn del reclamo
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Fuente: PROCIENCIA — Proyecto Banco Mundial

Durante la atencion y formulacién de respuesta, pueden presentarse las siguientes situaciones:

53.2

533

534

535

Acumulacion de reclamos en tramite

El/La Responsable de la gestibn de reclamos puede disponer la acumulacién de
reclamos para que sigan un mismo tramite y se emita una Unica respuesta cuando se
trate de reclamos presentados por una misma persona, fecha del evento, y descripcion
del evento; independientemente si los motivos del reclamo son distintos. Los reclamos
se acumulan y referencian al reclamo de mayor antigliedad.

Duplicidad de reclamos resueltos

Existe duplicidad cuando dos reclamos son presentados por una misma persona, sede,
fecha del evento, descripcién del evento y motivo del reclamo, y esta situacién se dé
siempre que el reclamo mas antiguo ya haya sido notificado y el nuevo reclamo se
encuentre en proceso de atencién. En este caso, el/la Responsable del proceso de
gestion procede a archivar el nuevo reclamo, comunicando dicha situacién a la persona
en un plazo de cinco (5) dias habiles posterior al archivo.

Desistimiento del reclamo

Hasta antes de la notificacién de la respuesta, la persona puede desistir de continuar con
el reclamo, dejando constancia de dicha situacion. Ante ello, el/la Responsable del
proceso de gestion procede a archivar el reclamo.

Notificacién de respuesta

El/la Responsable del proceso de gestién de reclamos notifica la respuesta del reclamo
la cual es el resultado de una evaluacion y refleja de forma clara y concreta la respuesta
final al reclamo interpuesto, a partir del dia siguiente de expedida la misma, en el
domicilio fisico que la persona haya consignado en su reclamo o en la sede del Proyecto,
de haberse solicitado, con lo cual se agota el proceso de gestion de reclamos. En caso
la persona haya autorizado se le notifique mediante correo electronico o a través del
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5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

servicio de mensajes cortos (SMS), esta se dara de manera automatica el mismo dia de
expedida la respuesta.

Se priorizara el envio de respuestas via correo electronico; sin embargo, si el usuario no
cuenta con un correo electronico, la notificacion se hara en el domicilio indicado por la
persona por Unica vez. De haberse registrado un domicilio fuera del territorio nacional, la
notificacion se efectlia al correo electrénico consignado en el formato de registro del
reclamo.

En el caso que la persona no haya completado su direccién o que ésta sea inexistente,
la notificacion se realiza en el domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad
o Carné de Extranjeria. La notificacién puede ser recibida por la persona que consigné
el reclamo o por cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio.

En el caso de la natificacion en la sede del Proyecto/PROCIENCIA, la persona tiene un
plazo de treinta (30) dias habiles para recoger la respuesta, contados desde el dia
siguiente de vencido el plazo de atencion sefialado en el articulo 15 del D.S. N° 007-
2020-PCM.

En caso la persona haya autorizado se le notifique mediante correo electrénico o a través
del servicio de mensajes cortos (SMS), esta se dara de manera automatica el mismo dia
de expedida la respuesta.

Archivo del reclamo

Corresponde al responsable del proceso de gestion de reclamos, llevar el registro de
reclamos y su resolucion, con apoyo del sistema informatico disefiado para tal fin. S6lo
tendran acceso a este archivo: El/la Coordinador(a) General, el/la Coordinador(a)
Adjunto(a) y el/la Responsable del proceso de gestién de reclamos.

La plataforma digital mantiene la informacion de los reclamos tramitados por esta via por
un plazo de cinco (5) afios luego de culminado el proyecto, en aplicacién del numeral
4.4.10 Administracién y custodia de archivos de las operaciones del Proyecto del Manual
Operativo del Proyecto.

Monitoreo de la queja, reclamo y apelaciones

El/La Responsable del proceso de gestion de reclamos dirige y monitorea el
cumplimiento de las condiciones, etapas y plazos para la atenciéon de reclamos del
Proyecto Concytec — Banco Mundial. Es posible que la respuesta al reclamo no sea de
satisfaccion al usuario por lo que se podra generar la apelacién a la respuesta del
reclamo el cual sera atendido en los plazos establecidos y definidos en la seccion 5.3.1,
dicha apelacién seguira el mismo proceso de evaluacién por la unidad correspondiente
y plazo de respuesta.

Reclamos presentados con anterioridad

Los reclamos presentados con anterioridad al inicio de la implementacion del
procedimiento de atencién de quejas y reclamos continlan su tramitacion de
conformidad con las disposiciones de la normativa vigente al momento de su registro
hasta su culminacion.

Demoras en la atencion del reclamo y queja

La atencién del reclamo como lo plantea el procedimiento no debe exceder los 30 dias
habiles, y a fin de evitar el vencimiento en la resoluciéon de estos casos. Para ello, el
sistema generara alertas via correo 07 dias habiles antes de la culminacion del mismo.
Reclamos fuera del plazo de vigencia del proyecto

La atencion del reclamo presentado una vez concluido el plazo de vigencia del proyecto
y este pueda suscitarse bajo cualquier tipologia de reclamo mencionado en el apartado
8.1 podra ser atendido siguiendo los mecanismos establecidos del Banco Mundial
puestos para tal fin.

Niveles de reporte del sistema de gestion de quejas y reclamos

Para el correcto seguimiento del mecanismo de reclamos y quejas se debera poder
extraer, desde el sistema informatico, los reportes referidos al estatus de los reclamos
generados en un determinado periodo, el cual podréa incluir fecha, niveles de atencién,
ndamero de reclamaciones, recurrencias, etc., que contribuya a mejorar la toma de
decisiones y optimizacion de este mecanismo. Estos niveles de reportes seran de
conocimiento y revisién de la Coordinacion General y Coordinaciéon Adjunta.

El/lLa Responsable del sistema remitird informes bimestrales para la revisién de la
Coordinacion General y Coordinacién Adjunta para el seguimiento correspondiente,
adoptar las medidas correctivas y de mejora del mecanismo quejas. Igualmente, seran
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la base para incluir una seccién pertinente en los informes semestrales que se envian al
Banco Mundial o cuando sea requerida.

Denuncia de Hostigamiento y/o Acoso Sexual

El hostigamiento sexual se configura cuando se presenten alguno de los siguientes elementos:

6.1

a)

b)

c)

La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de una persona,
interfiriendo en el rendimiento en su trabajo creando un ambiente de intimidacién, hostil u
ofensivo.

El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual es la condicién a través de la cual la
victima accede, mantiene o modifica su situacion laboral, contractual o de otra indole.

El rechazo a los actos de hostigamiento sexual genera que se tomen decisiones que afectan
a la victima en cuanto a su situacién laboral, contractual o de otra indole.

Orientacion y canales de ayuda

En caso de que se reciba una queja o denuncia por hostigamiento y/o acoso sexual de alguna
entidad ejecutora u organismo asociado al Proyecto “Mejoramiento y ampliacion de los servicios
de CTI para fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion - SINACTI” y que la
victima o denunciante tenga o no relacion contractual con el Proyecto, se debe recibir la denuncia
o queja de forma confidencial o0 anénima, y se dispondra a brindar informacién para elevar la
denuncia a las instancias que corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

Denuncia ante la SUNAFIL. -En el caso de labores en el sector privado, se puede solicitar a
la superintendencia nacional de fiscalizacion laboral una inspeccién para que verifique el
cumplimiento de la Ley 27942 y su reglamento y sancione a la entidad.

Acudir a la Autoridad administrativa del trabajo. - esta brinda un servicio de orientacion y
acompafiamiento para victimas de hostigamiento sexual, ello incluye, orientacion y asistencia
legal para el desarrollo de procedimientos internos y judiciales y asistencia psicoldgica para la
contencién emociona y para la elaboracién de informes psicoldgicos.

Denuncia ante la policia o fiscalia. - A fin de que sea investigado y se determinen sanciones.

Asimismo, se podra orientar a la persona denunciante a solicitar asesoria para demandar

algun caso de hostigamiento sexual a través de los siguientes canales de ayuda:

a) Ingreso al portal web Conforme a la Séptima Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo pone a disposicion la plataforma virtual en la cual las empresas reportan el
cumplimiento de lo establecido en los numerales 29.3 y 29.6 del articulo 29 del citado
Reglamento: https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%Blas/539-plataforma-de-
registro-de-casos-de-hostigamiento-sexual-laboral

b) Llamar alalinea gratuita 1819 Trabaja sin acoso para recibir orientacion legal y psicolégica
sobre los mecanismos para enfrentar el hostigamiento sexual en el trabajo.

¢) Acudir al servicio Trabaja sin acoso del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, un
servicio de asesoria legal y psicologica para acompafar casos de hostigamiento sexual,
direccion; Av. Salaverry N°655 JesUs Maria, piso 1 horario de atencion de 8:15 a 5:00 pm.

d) Denuncias contra actos de discriminaciéon y racismo del Ministerio de Cultura
https://alertacontraelracismo.pe/

6.2 Queja o denuncia por casos de hostigamiento sexual

De manera opcional la queja o denuncia podra ser presentada a través del sistema de atencion
de quejas y reclamos o de forma presencial en oficina principal, mediante las siguientes vias:

a) Via presencial: La denuncia, verbal o escrita, sera interpuesta ante la Coordinacion
Adjunta del Proyecto y Direccién Ejecutiva de PROCIENCIA a través del responsable del
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6.3

6.4

6.5

registro del reclamo, la victima o el tercero, presentara el formulario referido en el parrafo
precedente.

b) Via virtual: La denuncia se podra remitir a través del sistema de atencién de quejas y
reclamos del Proyecto.
https://Ireclamaciones.prociencia.gob.pe/reclamaciones/libro/reqistro.php

El formato de la denuncia de hostigamiento sexual debera contener como minimo la siguiente
informacion:

a) Identificacion del (de la) presunto (a) hostigado/a: Nombre y apellidos completos, DNI,
domicilio, teléfono, direccién de correo electronico, entidad, gerencia u oficina donde
labora o presta servicios y fecha de inicio de labores. Por la tipologia del reclamo, también
existe la posibilidad de ingresar la queja de manera anénima.

b) Identificacion del (de la) presunto (a) hostigador/a: Nombre y apellidos completos,
direccion o unidad organica donde labora o presta servicios, cargo o puesto que ocupa.

c) Descripcion de los actos o hechos que considera manifestaciones de hostigamiento
sexual, las circunstancias de tiempo y lugar en que se produjeron.

d) Solicitud de medidas cautelares a la entidad ejecutora (EE), de considerarlo necesario.

Del proceso de atencién, investigacidén y sancién

Subvencionados. -

Se inicia con la presentacion de la queja o denuncia ante la entidad ejecutora (EE), adjuntando los
medios probatorios que correspondan. Luego y una vez recibida la queja o denuncia en el sistema
de atencion de quejas y reclamos del proyecto Banco Mundial el/la Responsable de la gestion del
reclamo o queja, debera derivar la denuncia a la unidad responsable a fin de que se tomen las
acciones con la entidad ejecutora. El/La Responsable de recepcion del reclamo de hostigamiento
sexual, en el plazo de un (1) dia habil de recibida la denuncia, debera remitirla a la Coordinacion
Adjunta para que se inicien las acciones que correspondan.

Para la atencion de este tipo de reclamos, el Prociencia a través de la unidad correspondiente
solicitara al titular de la entidad ejecutora del contrato, remitir evidencias sobre las acciones
realizadas para la atencién de esta denuncia y el tramite correspondiente ante las instancias
pertinentes, el Prociencia podra tomar acciones que pueden ir desde la suspensién de los
desembolsos hasta la interrupcién del proyecto.

Colaborador Prociencia — Proyecto Banco Mundial

Para el/los casos de consultores(as) del Prociencia, estos deberan firmar sin excepcién una
declaracion jurada de buena conducta moral (Ver anexo 21.5) y en caso de incumplimiento podra
tomarse acciones administrativas que podrian ir desde amonestaciones hasta la resolucion del
contrato de Consultoria, previo proceso de investigacion.

Medidas preventivas

Con el propésito de desarrollar medidas preventivas ante el hostigamiento y/o acoso sexual, se
podran desarrollar las acciones recomendadas en el Anexo 21.6.

Medidas de proteccion

Subvencionados. -

El encargado de la gestion del reclamo coordinara con la unidad correspondiente se realicen
acciones de proteccion con el titular de la entidad ejecutora a fin de garantizar la seguridad e
integridad del denunciante en un plazo de 03 dias habiles contados desde que se tomé
conocimiento la queja o denuncia. Las medidas de proteccion pueden ser otorgadas de forma
inmediata al solicitante de ser el caso.

La persona que reciba la denuncia o queja debe tratar de forma adecuada este tipo de casos
considerando a la persona en todo momento. Esta prohibido realizar cualquier conducta que
suponga re victimizar a las personas afectadas, como cuestionar los hechos que relatan desde
estereotipos o prejuicios, pedir detalles innecesarios, pedir reiteradamente el relato de los hechos,
etc.

Durante la gestion de la denuncia se podra sugerir con la entidad ejecutora adoptar las siguientes
medidas de proteccion:
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a) Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

c) Rotacidon o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por el/la
agraviado(a).

d) Solicitud al érgano competente para la emisién de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de
comunicacion con la victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Ademas, recomendar a la entidad ejecutora, que en ningin caso se debe Re-victimizar al
denunciante segun lo siguiente:

a) Cuestionar actos o declaraciones o vida personal del denunciante.

b) Pedir que se cuente mas de una vez los hechos que generan la denuncia.

c) Solicitar detalles o informacién que no es relevante para el caso.

d) Someter a careos o enfrentamientos con la persona que esté siendo denunciada.

e) Ejercer cualquier conducta que suponga revivir los hechos o crear nuevos espacios de

violencia.

6.6 Confidencialidad y anonimato
Con el proposito de desarrollar medidas que aseguren la confidencialidad y el anonimato en las
guejas relativas al hostigamiento y/o acoso sexual, el proyecto desarrollara lo siguiente:

a. La denuncia registrada via plataforma web o de forma presencial es manejada por el/la
Responsable de la gestion del reclamo, quien mantiene el caracter de confidencialidad de la
denuncia.

b. En todo momento se debera guardar discrecidon en cuanto al anonimato de la denuncia con
la finalidad de no re victimizar, juzgar o estigmatizar al denunciante o victima.

c. La sancion emitida no puede exponerse a enfrentar nuevamente a situaciones de violencia
en el trabajo, como represalias 0 ambientes hostiles como resultado de la denuncia.

d. El ambiente laboral deberd procurar ser siempre respetuoso con la denuncia, quedando
prohibido exponer, juzgar o estigmatizar a la victima.

e. Si se considera que ha ocurrido un hecho de hostigamiento sexual es recomendable que la
institucion o empresa tome medidas preventivas para el futuro.

Comunicacién y Difusién

El presente Manual de Quejas y Reclamos debera ser ampliamente difundido entre el personal de
apoyo del Proyecto, consultores, subvencionados y proveedores. Para garantizar una buena
comunicacion se deberan realizar las siguientes acciones:

7.1 Talleres de capacitacion

Todo el personal de apoyo, tanto del Proyecto como funcionarios del Concytec/PROCIENCIA,
que tendran la responsabilidad de interactuar con la Plataforma y atender los procesos de
reclamos, deberdn tener una (1) o0 mas capacitaciones tanto del manejo informatico de la
herramienta como del procedimiento, plazos y sanciones.

Todos los monitores(as) contratados para el seguimiento y monitoreo de los subproyectos
también deberan tener un taller informativo sobre los procedimientos y su correcta difusion a los
subvencionados, con quienes tienen un trabajo directo y permanente.

De igual manera, se procedera con el equipo administrativo del Proyecto, quienes tienen contacto
con proveedores y consultores.

7.2 Frecuenciay responsables de las capacitaciones
Se tiene prevista la realizacion de talleres de induccién, charlas de capacitacion y difusion, taller
de induccion de colaboradores segun lo siguiente:

Taller de Induccién. - Todo colaborador que ingresé al proyecto recibira una induccién sobre los
instrumentos de gestion ambiental y social, en donde se desarrollaran los temas establecidos en
el Marco de gestion ambiental y social, Plan de partes interesadas, Plan de compromisos
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ambientales, Plan de Gestién Laboral y Mecanismo de atencion de quejas y reclamos (MAQR),
la induccion estara a cargo del especialista ambiental y social y/o sus apoyos técnicos.

Charlas de capacitacion y difusién. - El Mecanismo de atencién de quejas y reclamos debera
ser difundido a todos los beneficiarios que logren obtener un financiamiento durante un taller
informativo al inicio de sus actividades luego de la suscripcion de su contrato dentro de los
primeros 45 dias, el cual estard a cargo del especialista ambiental y social y/o sus apoyos

técnicos.
7.3 Difusion del MAQR

El mecanismo de atencién de quejas y reclamos podra ser difundido como minimo de forma
trimestral a traves de los boletines y cartillas informativas los cuales seran enviados mediante
correo electrénico a todos los interesados del proyecto, de igual modo estara publicado en la
pagina web de ProCiencia proyecto Banco Mundial. La difusién estara a cargo del area de
comunicaciones de Prociencia en coordinacién con especialista ambiental y social y/o sus apoyos
técnicos.

Tanto la cartilla, boletines como el presente Manual deberan estar publicados en la Pagina Web
del Proyecto, en formato descargable, en la seccion “contactanos / reclamos”:

https://bancomundial.prociencia.gob.pe/

7.4 Notificaciones

La cartilla informativa debera adjuntarse siempre como anexo a todo proveedor y consultor,
juntamente con la notificacion de la Orden de Servicio o del Contrato.
Cualquier consulta interna sobre el procedimiento de Quejas y Reclamos se puede realizar a los
siguientes correos electronicos:

e jdiaz@prociencia.gob.pe

e Igalvan@prociencia.gob.pe

e mpuertas@prociencia.gob.pe
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Anexo 21.1.- Disefio del proceso de quejas, sugerencias y reclamos

Buzdn de sugerencias SISTEMA DE
ATENCION DE
A [ QUEJAS Y
F‘iﬁ RECLAMOS

PROYECTO CONCYTEC - BANCO MUNDIAL
RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL
RECLAMO

UNIDAD DE EVALUACION Y TRAMITACION DE
RESPUESTA
PROYECTO CONCYTEC - BANCO MUNDIAL

UNIDAD
DE
ASESORIA
LEGAL

USUARIO /
ADMINISTRADO
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Anexo 21.2.- Formato de registro de quejas, reclamos y sugerencias

NO

registro Queja | Reclamo

Apelacion /
reconsideracién /| Sugerencia

Revision

Fechade
registro

Unidad
responsable

Solucién
planteada

Fechade
respuesta al
administrado

Anexo 21.3.- Formato hoja de reclamacion del Sistema de Atencion de

Quejas y Reclamos

SISTEMA DE ATENCION Y QUEJAS

Fecha: | Dia:

| Mes: | Aio:

Hoja de Reclamacion N°

00000001-2022

Persona que declara:

DNI/CE: | N° doc.:

Nombres:

Apellidos:

Genero: | Femenino

(...) | Masculino |

()

Teléfono:

Correo electronico:

Region: | Provincia

| Distrito

Direccion:

Consulta o queja. -

Tipologia de reclamos y quejas (*):

PROCIENCIA (*):

Firma / huella digital

Detalle aqui su queja o reclamo (maximo 500 caracteres):

Cargar evidencia (opcional)

Acciones adoptadas por la entidad:

37




Anexo 21.4.- Tipologias de quejas y reclamos

Tipologia de queja o reclamo

Descripcion del reclamo

Relacionados a los procesos de
adquisiciones y condiciones de
contratos y servicios.

Descontento con entrega de equipo y materiales a productores
seleccionados.

Descontento de proveedores de bienes y servicios.
Desconocimiento de clausulas contractuales.

Sobre ampliaciones de plazo de vigencia de los proyectos.
Adendas, cartas de vigencias, garantias.

Devolucién de garantias.

Reclamo por realizar acciones de proyecto sin la suscripcién de
un contrato u orden de servicio.

Relacionadas a procesos de
postulacion a fondos
concursables, licitaciones
publicas internacionales,
nacionales o cualquier u otros
de adquisicion.

Consultores especializados.

Demora en atender pagos, desembolsos.
Incumplimiento de aportes a la entidad colaboradora.
Desconocimiento de su obligacion de aporte econémico.
Desconocimiento de la fecha de término del proyecto.
Desconocimiento del aporte monetario.

Monto del desembolso o financiamiento.

Relacionadas con la gestion del
proyecto y/o ejecucion de
cualquiera de sus cuatro (4)
componentes.

Incumplimiento de parte de la entidad ejecutora a convocar a
reuniones informativas.

Desconocimiento de visitas del personal de la Unidad de
Seguimiento y Monitoreo, Unidad de Evaluacion y Seleccion,
Unidad de Desarrollo.

Cierre por interrupcion del Proyecto.

Cierre por culminacion del Proyecto.

Devolucién de cheques de gerencia.

Sobre el informe técnico financiero.

Informes de cierre.

Por presuntos actos de
corrupcion susceptible de ser
investigado en sede
administrativa y/o penal

Soborno, peculado.
Asociacion ilicita, nepotismo.
Trafico de influencias

Otros

Relacionadas con la solicitud,
trato y acceso a la informacion.

Desconocimiento de respuestas /actitudes del personal
contratado o subcontratado.

Desconocimiento del seguimiento y evaluacién a cargo de
PROCIENCIA.

Desconocimiento de beneficios y beneficiarios del proyecto.

Relacionados por conductas
inadecuadas, no funcionales o
deficientes, acoso u
hostigamiento sexual.

Por acoso u hostigamiento sexual.
Por conducta inadecuada.

Referidos a impactos
ambientales y sociales,
seguridad y salud de las
personas.

Denuncia por contaminacién y/o afectacion de terceros en
ambitos geogréficos y territorios, o que guarden relacién con la
seguridad de las personas o salud publica.

Por omision de relaciones con lideres comunales, indigenas en
acciones de intervencion de tierras y territorios indigenas.

Por el uso de conocimientos costumbristas o ancestrales sin
consulta alguna con las comunidades indigenas o nativas,
establecidas asi por ley.

Cualquier otra situacion en la que un/a ciudadano/a considere que
las acciones realizadas por el proyecto afectan sus derechos.

Actos de discriminacion y
racismo

Trato diferenciado o excluyente por rasgos fisicos, color de piel,
facciones, estatura.

Por costumbres culturales o religiosas.

Por condicidn social econémica.

Otros.

Recursos impugnatorios

Reconsideracion.
Apelacion.
Revision
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Anexo 21.5

DECLARACION JURADA DE TENER CONDUCTA MORAL

Yo, , identificado/a con DNI N°
, de estado  civil: , con domicilio en
, que

actualmente he sido contratado/a como consultor/a para desarrollar el servicio

de en el Proyecto “Mejoramiento y ampliacion de los

servicios de CTI para fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion -
SINACTI".

Declaro bajo juramento:

Llevar una conducta proba y honesta, asi como cumplir con mis deberes de forma comedida,
fiable, ético, moral, decente, cabal, honrado, recto, intachable, insobornable, leal, transparente,
confiable, de sélidos principios éticos y siendo considerado como una persona integra y de
solidos principios morales, que merece todo el respeto, y un sentido de compromiso para con mi

familia, amigos y la sociedad.
Firmo la presente declaracién, a conformidad y me comprometo a cumplir fielmente con mi
cometido y el solicitado segin mi contrato, y me atengo a todas las posibles acciones que

resultasen en caso de incumplir con lo descrito.

Lima, de del 202 _.

FIRMA
DNI:
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Anexo 21.6

Acciones de prevencidén recomendadas para evitar casos de
hostigamiento y acoso sexual

a) Informar y sensibilizar a las entidades ejecutoras o aquellas que prestan servicios
o realizan labores sobre el procedimiento de atencion de reclamos y quejas.

b) Realizar difusién sobre las acciones a seguir ante los casos de hostigamiento y
acoso sexual.

C) Colocar en un lugar visible o difundir por pagina web, informacién sobre el
procedimiento para denunciar el hostigamiento sexual y acoso en todas sus
formas.

d) Promover un adecuado ambiente y clima laboral, fomentando una conducta hacia
el respeto y la dignidad de las personas.

e) Registrar los casos de Hostigamiento Sexual en la Plataforma administrada por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1las/539-plataforma-de-registro-de-casos-de-

hostigamiento-sexual-laboral

Anexo 21.7

Definiciones

Buzén de sugerencias: Herramienta referencial para recepcionar y registrar las sugerencias
realizadas por los administrados, el cual podra ser fisico o virtual en la plataforma web.

Consultas: Referido a las dudas formuladas por los usuarios sobre los servicios y atenciones
respecto de la ejecucién del Proyecto.

Sugerencia: Es todo aporte o iniciativa formulada por el usuario o publico en general ya sea en forma
individual o colectiva tendiente a mejorar la prestacion de los servicios sobre la actuacion del
PROCIENCIA.

Queja: Es toda expresion de disconformidad, malestar o descontento contra algo o alguien vinculado
a la ejecucion del proyecto, expresada de forma verbal o escrito ante el causante de la inconformidad
0 ante una instancia superior, y que en el presente procedimiento se entenderd como reclamo.
Reclamo: Es una expresion de insatisfaccion o disconformidad del administrado respecto a un
servicio o proceso de atencion brindado por el proyecto, diferente a la queja por defecto de tramitacion
contemplada en la ley 27444 Ley del procedimiento administrativo general.

Administrado: Persona natural o juridica que acude a una entidad publica a ejercer alguno de los
derechos establecidos en el articulo 55° de la ley 27444 (Derechos de los administrados), o a solicitar
informacion acerca de los tramites y servicios que realice la administracion publica.

Mecanismo para atencion de quejas y reclamos: Es la plataforma digital del Proyecto Concytec —
Banco Mundial que soporta la gestion de reclamos. Permite realizar el monitoreo y seguimiento del
reclamo desde su registro, derivacion, tratamiento hasta su respuesta final, su tramitacion es gratuita.
Libro de reclamaciones: Es el documento referencial destinado a contener los registros de quejas,
reclamos y sugerencias de los administrados sobre el proyecto. puede ser virtual a traves de la pagina
web de ProCiencia o fisico en las oficinas administrativas.
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Denuncia administrativa: Comunicacién que realiza una persona sobre hechos que conociera,
contrarios al ordenamiento legal, sin necesidad de sustentar afectacién inmediata de algun derecho
o interés legitimo, ni que por esta actuacion sea considerado sujeto del procedimiento.

Denuncia por presunto acto de corrupcién: Es aquella comunicacién presentada ante el sistema
de quejas y reclamos del Proyecto, individual o colectiva, que da cuenta de un presunto acto de
corrupcion susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal. La atencién de la denuncia
se constituye en un acto de administracién interna que segun aplique el caso puede ser derivado a
instancias de justicia.

Responsable del proceso de la gestion del Reclamo: Corresponde al responsable designado en
la Unidad de Ejecucion del Proyecto, gestionar de manera oportuna e idénea los reclamos
correspondientes a la prestacién de los bienes y servicios dentro de su ambito de competencia, asi
como implementar y utilizar la plataforma digital del mecanismo de quejas y reclamos del proyecto y
sus canales de atencién; coordinar la atencion oportuna y la idoneidad de la respuesta con las areas
involucradas del proyecto y mantener actualizada la informacion organizacional sobre los procesos
de gestidn de reclamos y lleva el registro de reclamos y su resolucion.

De los encargados de PROCIENCIA en cada una de sus sedes: Corresponde a los encargados
por sede, la atencion de incidentes, asegurar la disponibilidad y acceso al sistema de quejas y
reclamos del proyecto en su version fisica o digital, segun corresponda; asi como brindar informacién
y asistencia técnica a las personas que desean presentar su reclamo o queja.

Deber de atencién de reclamos: Todos los profesionales que brindan servicios de consultoria al
proyecto, de manera conjunta con el responsable del proceso de gestidn de reclamos, tienen el deber
de atender los reclamos presentados para garantizar la oportunidad e idoneidad de las respuestas.
Atencion de incidentes: Cuando una persona comunica o informa la ocurrencia de un incidente que
afecta la atencion o prestacion del bien o servicio recibido, en el marco de la ejecucién del Proyecto,
se debe atender de forma inmediata y procurar su solucion de manera previa al registro del reclamo.
Registro del reclamo: Las personas juridicas y/o naturales tienen derecho a registrar el reclamo en
el sistema de quejas y reclamos del proyecto, independientemente de si el incidente fue o no
solucionado por el Proyecto, esto se realiza en la plataforma virtual de reclamos y quejas, el reclamo
presentado en lengua originaria no podra ser rechazado.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza sexista o sexual y que no es bienvenida o deseada por la persona contra la que se dirige.
Acoso Sexual: Es un delito que esta regulado en el articulo 176B del cédigo penal y que puede darse
en espacios institucionales o en otros ambitos como la calle, por ejemplo, la sancién de acosos sexual
va de 03 a 05 afos de carcel o cuando confluyan ciertas circunstancias agravantes, la pena puede
ser de 04 a 08 afios.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de
connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;
exhibicién o exposicibn de material pornogréfico; tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

Conducta sexista: Comportamiento o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los cuales
las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la subordinacién
de un sexo o genero respecto del otro.

Hostigada/o: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que realiza uno 0 mas actos de hostigamiento sexual.

Situacion ventajosa: Es aquella que se produce en una relacion en la que no existe una posicion de
autoridad atribuida, pero si un poder de influencia, aun cuando dichas personas inmersas en un acto
de hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel, jerarquia.

Discriminacion étnico racial: Es todo trato diferenciado, excluyente o restrictivo relacionado
directamente con las caracteristicas fisicas (como el color y tipo de piel o cabello, facciones, estatura,
discapacidad entre otros) y étnico-culturales (lengua materna, acento o dejo, costumbres,
indumentaria, simbolos, género, creenciasy otras practicas culturales o formas de vida, identificaciéon
y pertenencia a un grupo étnico o cultural), u otros tipo de discriminacion hacia una persona o grupo y
gue, por ello, afecta de manera directa o indirecta sus derechos y/o libertades fundamentales
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 069-2022-PROCIENCIA-DE
Lima, 11 de agosto de 2022

VISTOS: El Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del
PROCIENCIA de fecha 27 de mayo de 2022; el Acta de la Novena Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del PROCIENCIA de fecha 05 de agosto de 2022; la No Obijecién del
Banco Mundial de fecha 05 de agosto de 2022; y el Informe N° 078-2022-PROCIENCIA-
UAL de la Unidad de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2007-ED, y la
Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -
CONCYTEC, establecen que el CONCYTEC es el organismo rector del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica — SINACYT, encargado de normar, dirigir,
orientar, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el &mbito de la
ciencia, tecnologia e innovacioén tecnoldgica y promover e impulsar su desarrollo mediante la
accion concertada y la complementariedad entre los programas y proyectos de las
instituciones publicas, académicas, empresariales, organizaciones sociales y personas
integrante del SINACYT,;

Que, mediante Ley N° 30806, Ley que Modifica Diversos Articulos de la Ley N°
28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica, y de la Ley N° 28613,
Ley del CONCYTEC, se modifica, entre otros, el articulo 16° de la Ley N° 28303,
sefialandose que el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién
Tecnolégica — FONDECYT, es una unidad de ejecucién presupuestal del CONCYTEC, con
patrimonio propio, encargado de captar, gestionar, administrar y canalizar recursos de
fuente nacional y extranjera destinados a las actividades del SINACYT, en el pais;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2022-EF de 30 de marzo de 2022, se
aprobd la operacion de endeudamiento externo, a ser acordada entre la Republica del Pera
y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento - BIRF, hasta por US$ 100000
000.00 (Cien Millones y 00/100 Délares Americanos), destinada a financiar parcialmente el
Proyecto “Mejoramiento y ampliacion de los servicios de CTI para fortalecer el Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, en adelante el Proyecto;

Que, el articulo 3 del citado Decreto Supremo, dispone que la Unidad Ejecutora de
los recursos provenientes de la citada operacién de endeudamiento externo, destinada a
financiar parcialmente el Proyecto, es el PROCIENCIA, con el apoyo técnico del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC;

Que, con fecha 18 de mayo de 2022, se suscribe el Contrato de Préstamo N° 9334-
PE-PE entre la Republica del Perl y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento -
BIRF, en el cual se establecen los términos y condiciones para la ejecucion del préstamo
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2022-EF de 30 de marzo de 2022;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia N° 058-2021-CONCYTEC-P de fecha
09 de junio de 2021, se aprob6 el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Investigaciéon Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA; el cual en el inciso d) del
articulo 8 establece, respecto a las funciones del Consejo Directivo: “Articulo 8.- Funciones
del Consejo Directivo Son funciones del Consejo Directivo las siguientes: (...) d) Aprobar,
mediante acuerdos de Consejo Directivo, aquellos temas que la Direccién Ejecutiva someta
a su consideracion”
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Que, mediante Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del
PROCIENCIA, de fecha 27 de mayo de 2022, se verifica que el Coordinador Adjunto del
Proyecto “Mejoramiento y ampliacion del los servicios del Sistema de Ciencia, Tecnologia, e
Innovacion Techoldgica — SINACYT”, propone que el “Proyecto Mejoramiento y ampliacion
de los Servicios de CTI para fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”, financiado con recursos del Banco Mundial - BIRF (Contrato de Préstamo N°
9334-PE), debe contar con un Consejo Directivo del Proyecto (CDP), toda vez que el
Proyecto: Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — SINACYT”, actualmente en ejecucion,
cuenta con un Comité Directivo ad hoc (Grupo de Trabajo denominado Comité Directivo del
Proyecto), en el entendido de que el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico
de Innovacién Tecnoldégica — FONDECYT (ahora PROCIENCIA), no contaba con un
Consejo Directivo;

Que, de la citada acta, se corrobora que los miembros asistentes del Consejo
Directivo del PROCIENCIA aprobaron por unanimidad, conformar e integrar el Consejo
Directivo del Proyecto (CDP) del Proyecto “Mejoramiento y ampliacion de los servicios de
CTlI para fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”,
adicionandose, las siguientes funciones: a) aprobar el Manual Operativo del Proyecto
(MOP); b) aprobar los Manuales Operativos Especificos (MOE) de los esquemas de
financiamiento en el marco del Proyecto; ¢) aprobar el Plan Operativo Anual (POA); d)
aprobar el Plan de Adquisiciones inicial, y e) aprobar la escala de honorarios de los
consultores integrantes del Equipo Clave del Proyecto;

Que, por medio del correo electronico de fecha 05 de agosto de 2022, el Banco
Mundial otorga la No Objecion al Manual Operativo del Proyecto “Mejoramiento y ampliacion
de los servicios de CTI para fortalecer el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”
(Contrato de Préstamo N° 9334-PE), solicitado por el Coordinador Adjunto del Proyecto
“Mejoramiento y ampliacion de los servicios del Sistema de Ciencia, Tecnologia, e
Innovaciéon Tecnoldgica — SINACYT”, mediante correo electrénico de fecha 02 de agosto de
2022. En ese sentido, se corrobora que el Manual Operativo del Proyecto “Mejoramiento y
ampliacién de los servicios de CTI para fortalecer el Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién”, satisface los requerimientos del Banco Mundial, o que se desprende del inciso
a) del numeral 4.01 del articulo IV del Contrato de Préstamo N° 9334-PE (version en inglés);

Que, mediante el Acta de la Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
PROCIENCIA de fecha 05 de Agosto de 2022, los miembros asistentes del Consejo
Directivo del PROCIENCIA aprobaron por unanimidad, el Manual Operativo del Proyecto
“Mejoramiento y ampliacién de los servicios de CTI para fortalecer el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”;

Que, en atencion a lo expuesto, y a efectos de formalizar la aprobacién del Manual
Operativo del Proyecto “Mejoramiento y ampliacion de los servicios de CTI para fortalecer el
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, conforme a lo sefialado en el Acta de la
Novena Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del PROCIENCIA de fecha 05 de Agosto de
2022; y contando con la No Objecion otorgada por el Banco Mundial, corresponde la
emision de la respectiva resolucion de Direccion Ejecutiva que formalice la aprobacion del
citado Manual;

Con la visacion de la Unidad de Asesoria Legal del Programa PROCIENCIA;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, en la Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica — CONCYTEC, en la Ley N° 30806, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
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Innovacién Tecnoldgica y de la Ley N° 28613, Ley del CONCYTEC, vy en lo establecido en el
Decreto Supremo N° 051-2021- PCM que crea el Programa Nacional de Investigacion
Cientifica y Estudios Avanzados — PROCIENCIA, en la Resolucion de Presidencia N° 058-
2021-CONCYTEC-P que aprueba el Manual de Operaciones de PROCIENCIA, modificada
mediante Resoluciéon de Presidencia N° 086-2021-CONCYTEC-P, y en la Resolucion de
Presidencia N° 091-2022-CONCYTEC-P;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual Operativo del Proyecto “Mejoramiento y ampliacion
de los servicios de CTI para fortalecer el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”,
aprobado por el Consejo Directivo del PROCIENCIA, el mismo que como anexo forma parte
de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Presidencia y a la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Proyecto “Mejoramiento y ampliacion de los
servicios de CTI para fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”,
para los fines correspondientes.

Articulo 4.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia, la publicacion de
la presente Resolucion en la Pagina Web del CONCYTEC y del PROCIENCIA.

Registrese y comuniquese.
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