Acta N° 22 del Grupo de Trabajo

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 13

GRUPO DE TRABAJO DENOMINADO COMITE DIRECTIVO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL SINACYT”

En la ciudad de Lima, a los siete (7) dias del mes de julio de 2021, siendo las 8:10 horas, se
inicié por medio virtual la Décimo Tercera Sesién Extraordinaria, del Grupo de Trabajo
denominado Comité Directivo del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica” en adelante el GTCDP.
También concurre a la reunion el Director Ejecutivo del PROCIENCIA, en su calidad de
Secretario Técnico del GTCDP.

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO:

Nombre Institucién Cargo Asistencia

Benjamin Abelardo Marticorena Consejo Directivo CONCYTEC Presidente Si
Castillo

Elka Popjordanova Profirova Consejo Directivo CONCYTEC Miembro No

Manuel Javier Castro Calderén Consejo Directivo CONCYTEC Miembro Si

Gonzalo Hermilio Davila del Carpio |Consejo Directivo CONCYTEC Miembro Si

; . ; oo Direccion de Licenciamiento de ; ;

Julio Alejandro Caceda Adrianzén la SUNEDU Miembro Si

, . Direccién de Gestidn de . .

Jorge Sudrez Alvites Inversiones de la DGPMI - MEF Miembro Si

Juan Martin Rodriguez Rodriguez  |PROCIENCIA Secretario Si

Técnico

PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA

Actua como Presidente de la sesion el Doctor Benjamin Abelardo Marticorena Castillo,
Presidente (e) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica —
CONCYTEC, de acuerdo a la Resolucién Suprema N° 227-2020-PCM, y actia como
Secretario Técnico, el Doctor Juan Martin Rodriguez Rodriguez, Director Ejecutivo del
Programa Nacional de Investigacion Cientifica y Estudios Avanzados - PROCIENCIA,
designado con Resolucién de Presidencia N° 064-2021-CONCYTEC-P.

QUORUM Y APERTURA

Verificado el quorum necesario para sesionar, se procedié a instalar el Comité y declarar la
apertura de la sesién, a fin de tratar los temas de agenda.

El sefior Presidente dio inicio a la Décimo Tercera Sesion Extraordinaria con unas cordiales
palabras de bienvenida a los miembros del GTCDP, indicando que la sefiora Elka
Popjordanova Profirova justificé su inasistencia el dia de ayer para la presente sesién, por



motivos de viaje. A continuacién, sefiald que en virtud a lo acordado en la Novena Sesién
Ordinaria de fecha 22 de junio de 2021, se abordaria en la presente sesion la aprobacién de
la escala de honorarios de los consultores del Proyecto.

Acto seguido, el sefior Presidente cedio la palabra al sefior Secretario Técnico quien puso en
conocimiento el siguiente punto de agenda:

» Aprobacion de la escala de honorarios de los consultores del Proyecto.
DESARROLLO DE LA SESION

En este punto, el sefior Secretario Técnico otorgd la palabra al Coordinador Adjunto del
Proyecto, con la finalidad de que exponga las justificaciones que sustentan la aprobacion de
la escala de honorarios de los consultores. Dentro de su exposicion, el Coordinador Adjunto
detalld las dificultades generadas con la actual escala de honorarios, evidenciadas en la alta
rotacion de las posiciones claves del equipo implementador, como es el caso del Especialista
de Adquisiciones, el Especialista en Gestién Financiera, el Especialista en Tesoreria, y el
Especialista Legal. Agregé que la alta rotacion del personal clave, afect6 el desarrollo de la
implementacién de documentos, como es el caso del Plan Operativo Anual.

A continuacion presento la escala de honorarios actual, y otras tres (3) escalas de honorarios
de proyectos también cofinanciados por el Banco Mundial — BIRF y el Banco Interamericano
de Desarrollo-BID, corroborando los integrantes del GTCDP, que la escala del Proyecto
“Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del SINACYT", es la mas baja a pesar de que
contractualmente se cumplen con los requisitos fiduciarios y de adquisiciones del Banco
Mundial — BIRF. Sefialé que se revisaron los manuales operativos de los proyectos
mencionados, verificando que el caso de PROCIENCIA, se cumplen los acuerdos del
Contrato de Préstamo N° 8682-PE, celebrado entre el Estado Peruano y el Banco Mundial —
BIRF, en lo que respecta a la experiencia especifica que se solicita para la contratacidén de
consultores, como el conocimiento de normas de adquisiciones, finanzas, contabilidad,
planificacién, y manejo de cuentas de endeudamiento externo.

Posteriormente, el Coordinador Adjunto destaco que con la propuesta presentada, primero
se busca homogenizar los honorarios de los consultores en todas las posicicnes clave, como
en el caso del Especialista Legal y el Especialista de Tesoreria, cuyos honorarios son
inferiores al resto de especialistas; segundo atraer y mantener al personal altamente
calificado en experiencia y aplicacion de los procedimientos y normativa del Banco Mundial —
BIRF, que permita un eficiente manejo del Proyecto. Finalizé indicando que la implementacion
de la escala de honorarios propuesta no afecta el presupuesto del Proyecto destinado a la
ejecucion de actividades, ni supone modificaciones a las metas presupuestales.

Luego de concluida la exposicién, el sefior Secretario Técnico cedid la palabra a los miembros
asistentes. Tomo la palabra el sefior Jorge Suarez Alvites, representante de la Direccidn de
Gestion de Inversiones de la DGPMI del Ministerio de Economia y Finanzas, indicando que
recibié el informe técnico y el informe legal que solicitd en la Novena Sesion Ordinaria. Afiadié
que en mérito a la opinidon contenida en el correo electrénico de fecha 06 de julio de 2021, de
la Direccién de Normatividad de la Direcciéon General de Programacion Multianual de
Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas, se abstiene de emitir su voto, dejando a
potestad del GTCDP ejercer su funcion de aprobacién de la escala de honorarios de los
consultores del Proyecto. Igualmente, sefialé que la Unidad Ejecutora de Inversiones del
proyecto es responsable de evaluar la implementaciéon de la referida escala, a la luz de la
concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento del proyecto de inversion.

A continuacién, el sefior Gonzalo Davila del Carpio, representante del Consejo Directivo del
CONCYTEC, manifestd que se suma a la posicion planteada por la sefiora Elka Popjordonova



Profirova en la Novena Sesién Ordinaria, en el sentido de que es necesario la actualizacion
de la escala de honorarios de los consultores, con la finalidad de superar las dificultades que
han sido expuestas en la presente sesion, y asi lograr el normal desarrollo de lo planificado
en el Plan Operativo Anual.

Luego de una breve deliberacion, el sefior Secretario Técnico puso a votacion de los
miembros asistentes, la propuesta de escala de honorarios de los consultores del Proyecto,
la cual fue aprobada por mayoria, contando con la abstencion del sefior Jorge Suarez Alvites,
y los votos a favor de los demas sefiores miembros asistentes a la sesion, asi como de la
sefiora Elka Popjordanova Profirova, quien mediante correo electronico expresd su voto a
favor de la propuesta de escala de honorarios. La escala aprobada figura como Anexo de la

presenta Acta.

Habiéndose agotado los temas a tratar, el sefior Presidente dispuso se redacte el acta
correspondiente, con la finalidad de que sea alcanzada a los miembros del GTCDP para su
suscripcion, procediéndose a levantar la sesion siendo las 9:10 horas del mismo dia.
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ANEXO 1 - ESCALA DE HONORARIOS DE CONSULTORES INDIVIDUALES DEL

PROYECTO “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL SINACYT”

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL SINACYT

Propuesta de Escala

Descripcién Cantidad Soles
Recursos Humanos
Coordinacidon del Proyecto
Coordinador del Proyecto - director ejecutivo 1 0
Coordinador Adjunto 1 15,500
Asistente administrativo - Coordinacién del Proyecto 1 7,000
| Asesor Legal - 1 13,000
Especialista en Planificacign y Monitoreo - Clave - 1 __I;,_(_)Eé_“
Coordinacion Administrativa
Coordinador Administrativo 1 0
Especialista en Tesoreria — Senior 1 | 13,000
Especialista en Adquisiciones —Senior 1 | 13000
Especialista Contable — Clave 1 13,000
Analista en Adquisiciones 2 10,000
Especialista en Presupuesto y Finanzas - Senior 1 13,000
Senior en Comunicaciones 1 13,000
Analista Contable 1 10,000
Asistente Administrativo Coordinacién Adjunta 1 4,000
Coordinacién Técnica
Coordinadores de Seguimiento y Monitoreo — Clave 3 13,000
Monitores 32 | 9,000




